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【教務處】第 379次行政會議工作報告 

壹、企劃招生 

一、為建立本校學院招生形象，辦理「生源萌芽計畫-學院特色影片拍攝實施

計畫」。第一期為理學院、運動與休閒學院、管理學院、國際與社會科學

院，計 4學院；第二期為教育學院、科技與工程學院、藝術學院，計 3學

院及 1全校招生形象影片；另補助文學院、音樂學院 2學院自辦。 

二、為鼓勵學系行銷自己作主，辦理「2022學系創意行銷影片競賽」，計 15組

系所隊伍報名，2月 13日公告得獎名單，核發獎金總計新臺幣 10萬元整。 

三、本校 111-2學期五校高中聯盟及雙山高中微課程合作案，由理學院及科技

與工程學院參與，計開設 8門課程： 

五校聯盟微課程 

（建中/北一女/附中/成功/中山女中） 

雙山高中微課程 

（松山/麗山） 

序號 開課單位 課程名稱 序號 開課單位 課程名稱 

1 

物理系 

物理探究素養-諾

貝爾大師的科學

日常 

1 物理系 

物理探究素養-諾

貝爾大師的科學

日常 

2 
資訊工程系 

運動數據分析與

程式設計 
2 地球科學系 

Rock Shake-地震

斷層大冒險 

3 
電機工程學系 

IC 設計簡介與實

務 
3 資訊工程系 

運動數據分析與

程式設計（暫定） 

4 電機工程學系 人工智慧導論 4 電機工程學系 人工智慧導論 

貳、註冊 

一、考量同學透過教務資訊系統可即時查詢成績（含實得學分及 GPA），另簡

化行政作業推動校園 e化已有成效，如申請校內轉系、輔雙及學分學程等，

業採申請系統介接成績資料。為落實環保減紙政策，本校學士班比照碩博

士班，自 111-2學期起取消寄送成績通知單。如需正式成績證明，可透過

本校「校園 e卡資訊服務站」（投幣機）或「網路申請成績單系統」申請。 

二、因應民法自 112年成年年齡下修為 18歲，學籍管理配合作法說明如下： 

（一）修正保留入學、休學或退學表件及系統申請文字，並增列提醒文字，

請同學務必將本次休學/退學/保留入學申請告知家長或監護人。 

（二）維持退學函副知本國生及僑生家長作法，但於新生入學填寫緊急連

絡人暨親屬姓名時，明確告知「有緊急情況或對學生身分有重大影

響及改變，必要時通知緊急聯絡人暨親屬」，以符應個資法第 8條
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個資運用應與蒐集目的具有正當合理關聯之意旨。 

三、111-2學期研究生學雜費繳費截止日為 2月 20日，相關訊息已公告在本處

學雜費專區網頁；未如期繳納者將以電子郵件方式通知學生補繳，仍未於

期限內完成補繳者將於 3月初寄發退學通知函，辦理退學事宜。 

四、112學年度碩、博士班甄試入學已於 112年 2月 3日完成 7梯次遞補，截

至 112年 2月 7日止，博士班計 79名新生報到，碩士班計 808名新生報

到（已扣除放棄入學名額）。 

五、本校 112 學年度碩士班暨在職進修碩士班招生考試，日間碩士班應考計

3,636人次，缺考計 1,535人次，缺考率為 16.74%；在職進修碩士班應考

計 200人次，缺考計 45人次，缺考率為 14.75%。近年統計資料如下表： 
 108 109 110 111 112 

筆試日期 108.2.24（日） 109.2.15（六） 110.2.7（日） 111.2.19（六） 112.2.11（六） 

日碩缺考率 17.89% 14.42% 13.23% 16.24% 16.74% 

在職缺考率 7.86% 15.01% 14.52% 7.46% 14.75% 

日碩註冊率 93.11% 94.14% 98.48% 95.96% -- 

在職註冊率 82.69% 81.23% 83.07% 89.72% -- 

參、課務 

一、111-2各單位 EMI課程開設數共計 416門，選課人次共計 9,147人，詳細

開課情形如下表： 

學院 
110-2 

開課數 

111-2 

開課數 

EMI開課數 

成長率 
學院 

110-2 

開課數 

111-2 

開課數 

EMI開課數 

成長率 

共同科 21 23 9.52% 教育學院 21 36 71.43% 

通識 22 22 0.00% 國社學院 26 27 3.85% 

師培學院 5 9 80.00% 音樂學院 8 18 125.00% 

文學院 119 118 -0.84% 管理學院 11 13 18.18% 

理學院 50 74 48.00% 藝術學院 9 11 22.22% 

科技學院 37 45 21.62% 運休學院 15 20 33.33% 

總計 344 416 20.93% 
統計資料日期：112/2/15 

※EMI開課數成長率=(111-2開課數-110-2開課數)/110-2開課數 

二、111-2 學期因應中央流行疫情指揮中心實施室內口罩鬆綁措施，調整本校

教學相關防疫措施，並於 2月 15日公告於教務處網頁，自 3月 6日起實

施教室內自主配戴口罩措施，餘比照現行規定，並將視中央宣布調整應變。 

三、111-1學期期末課程意見調查資料表已燒製光碟以密件送各開課單位主管

及院長參考。111-2學期期中課程意見調查時間為 4月 10日至 4月 21日
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止；期末課程意見調查時間為 5月 29日至 6月 16日止。 

四、為利學生選課，每學期課程綱要應於課程公告前完成更新或填寫。截至 2

月 20 日止，111-2開課總數共計 3,187 門，完整上傳課綱課程共計 3,177

門，完成率 99.69%，課綱未完成課程共計 10門（含教師未定）。 

肆、通識及共同教育 

一、近年通識課程概況： 

項目 / 學期 109-2 110-1 110-2 111-1 111-2 

教師數 123 162 129 147 102 

開課數 165 199 172 188 151 

跨域探索課程 49 68 54 70 43 

全英語課程開課數 7 13 22 21 22 

修課學生數（人次） 10,971 12,305 10,640 11,920 - 

課程級分平均 4.5 4.5 4.5 4.5 - 

二、111-2學期自主學習專題探究課程計有 3個團隊通過，課程名稱：「1.海洋

活動與永續發展」、「2.永續時代的教育領導力」、「3.寫欸普，耍臺文 Siá 

APP，Sńg Tâi-bûn」。 

三、2023年（111學年度）全國夏季學院通識課程計畫書送審，本校共計送審

「舞蹈鑑賞」、「科技倫理」等 2門課程。 

四、111-2學期通識教育系列活動，以「跨域、前瞻」為主題，規劃 9場次活

動，包含 4場講座、2場影展及 2場讀書會與 1場直播活動。 

五、共教國文組 1月 12日召開 111學年度第 1次教學會議，討論課程規劃與

選課機制暨 111-2學期辦理競賽及講座，包含中文思辨與表達工作坊、專

題講座暨第七屆深度討論口語表達比賽等國語文增能活動；另「中文寫作

與表達：自主學習」111-2學期計 1組團隊通過申請。 

六、共教外文組 111-2學期「學生參與英文能力檢定考試獎勵要點」及「學生

修習英語文課程獎勵實施要點」於 5月開放申請。3月 6日起至 6月 2日

同步提供線上及實體英語聊天室，亦將辦理 5場次英語工作坊，包括新聞

英語、多益/雅思/托福閱讀工作坊，提供同學英語增能。 

七、共教邏輯組 111-2 學期開設 10 班「運算思維與程式設計」課程、兩班基

礎課程「資訊科技與生活」以及進階課程共 17班，含「資料科學與程式

設計」、「數位音樂與聲音合成之基礎程式設計」全英語課程暨「生醫與
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健康數據分析」全英數位課程，目前共有 1,146人選課。 

八、共教體育組 1月 10日與 2月 9日邀請體適能中心、網頁廠商共同商討，

健全本校體適能學習資料庫功能。1 月 17 日召開 111-2 學期普通體育教

師期初研討會，說明本學期相關業務及授課相關事項與分享。3 月 17 日

將協助辦理「2023第五屆中日韓大學體育論壇」，邀請日本筑波大學與韓

國首爾大學的學者，跨國交流大學體育課程發展相關議題。 

伍、教學發展 

一、112年度教師教學獎勵申請由各系所推薦候選人，3月 15日前送各學院遴

選委員會遴薦，4月 17日前提報建議名單至本處教學發展中心。 

二、教育部公布 110年度「大專校院教學實踐研究績優計畫」全國共 138件，

本校體育與運動科學系王宏豪、運動競技學系梁嘉音、美術學系江學瀅、

科技應用與人力資源發展學系許庭嘉、運動休閒與餐旅管理研究所方進義

等 5位老師獲選績優計畫，獲選人數創歷年新高。 

三、111-2學期規劃辦理 3場 EMI教師增能工作坊，開放校內外教師及博士生

報名參加。111 年度英國劍橋 EMI線上課程，共 135 位師生報名，80位

已完成課程取得證書，111-2 學期起將採英國牛津 EMI 線上課程進行培

訓。 

四、111-2學期全校開放觀課於 112年 3月 20日至 5月 26日（第 5至 14週）

辦理，邀請 111年度教學傑出及教學優良教師開放課程，並請學院協助推

薦 EMI課程，提供全校教師觀課機會。 

五、111-2 學期以教務處專款聘任教學助理共 341 位，3 月起進行線上課程培

訓，並辦理 2場實體 EMI TA培訓工作坊，開放校內外 EMI TA報名參加。 

陸、網路大學辦公室 

一、教育部 113學年度數位學習碩士在職專班申請共計 2班，為特教系「特殊

教育數位碩士在職專班」及圖資所「圖書資訊學數位學習碩士在職專班」。 

二、111-2學期 EMI數位課程補助申請於 2月下旬開始受理申請，補助每門課

程教材製作相關費用 2萬元。 

三、本校主辦全球遠距學院 111-2學期課程開放報名時間為 2月 8日至 3月 1

日，共計 8所大專校院合作提供 27門課程供國內外社會人士隨班選讀。 

四、Moodle數位學習管理平臺已於 1月 31日統一關閉 110-2學期課程，並於
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1月 16日開啟 111-2學期課程。 

五、112年度規劃於暑假期間改建正 102為全球虛擬教室，及美術館 3個新空

間（位於 5、6樓）為 PBL多元創新教室。 

柒、英語學術素養中心 

一、111-2學期學術英語寫作與口說一對一諮詢輔導為 3月 1日至 6月 9日。

另開設 9門「英文（三）：學術英文寫作與口語表達」課程供學生選修。 

二、111-2學期規劃舉辦學術英語相關演講和工作坊資訊 

時間 主題 講者 地點 

3月 8日（三） 

（14:00-15:30） 

How to Write an English Journal Paper 

Effectively without Plagiarism Using 

Limited English Proficiency〈如何用有

限的英文力、不剽竊，順利寫出英文

期刊論文〉 

孫于智 

國立陽明交通大學 

英語教學研究所教

授 

校本部 

樸 101室 

4月 18日（二） 

（14:00-15:30） 

Strategies and Tactics for Public English 

Speeches 

〈公共英語演說之策略與技巧〉 

陳彥豪 

國立台北大學應用

外語學系教授 

校本部 

樸 101室 

5月 16日（二） 

（14:00-15:30） 

Scientific Academic Writing: All About 

Results and Discussion Sections 

〈科技學術英文寫作：研究結果與討

論章節之原則與要點〉 

曾輔國 

國立臺灣師範大學 

英語學術素養中心

兼任助理教授 

校本部 

樸 101室 

三、111-2學期招募新學術英語輔導員，業於 2月 10日辦理面試並錄取於 7位

來自美國、加拿大、南非、香港等國博碩士學歷和不同專業領域人士。目

前中心共有 15位輔導員。 

四、2 月 21 日舉辦學術英語輔導員培訓工作坊，並邀請台北醫學大學派員共

同參加培訓。 

五、完成 2部學術英語寫作與口說的教學影片，分別於 2月份和 3月份發布至

中心的官網和社群媒體。 
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【學生事務處】第 379次行政會議工作報告 

壹、 本處榮獲各獎項紀錄 

本校兵役業務獲選為「112年第 80屆兵役節表揚績優學校」。 

貳、 生活輔導組業務 

一、 為照顧經濟與文化不利學生，使學生安心就學，受理學雜費減免、弱勢助

學金、校內住宿優惠、校外租金補貼、就學貸款、生活助學金、圓夢育才

助學金等經濟補助申請；執行高等教育深耕計畫「提升高教公共性：完善

就學協助機制，有效促進社會流動」，111學年度第 2學期開設 15個班別，

錄取 245人，以「學習取代工讀」的理念，規劃「築夢工程學習方案」並

核發獎助學金，除減輕學生的經濟負擔，更能增加學習的機會。 

二、 為鼓勵學生多元發展，規劃五育獎學金、優秀研究生獎學金；並辦理優秀

學生、傑出學生、社會實踐獎等選拔，以建立系統性的獎助學金制度，使

學生能以探索興趣為基礎，持續發展專長，追求夢想，他日能積極的服務

人群、貢獻社會，111 學年度第 2 學期預計獎勵 1,496 名學生，核發獎助

金新臺幣 702萬元整。 

三、 辦理本學期學術與生涯導師因休假、出國或生涯規劃無法續任導師改聘事

宜；並於 3月 1日辦理線上全校導師會議，另將於學期間擇期辦理科技與

工程學院、運動與休閒學院、音樂學院、管理學院及國際與社會科學學院

導師座談會；請各學院推選優良導師候選人，預計於五月份甄選出本學年

度之優良導師。 

四、 辦理各項儀典、培訓與學生生活教育等宣導活動： 

(一) 訂於 5月 27日上午 10時在體育館舉行 111學年度畢業典禮。 

(二) 訂於 6月 5日上午 10時在禮堂舉行 101週年校慶慶祝大會。 

(三) 於 3 月至 4 月辦理「生活中的法治教育」宣導活動，並帶領學生進行

智慧財產權與交通安全的機構參訪。 

(四) 於 2月 1日至 3日及 2月 8日至 10日辦理「111學年度畢業典禮學生

工作團隊培訓」及「116級伯樂大學堂幹部培訓暨交流活動」，透過校

際經驗交流，拓展學生視野及創新能力，並培養幹部解決問題的能力。 

參、 課外活動指導組業務 

一、 辦理「社團人專業領導培力學分學程」，本學期開設「社團領導培訓方案
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規劃與實施」、「社團評鑑規劃與執行」及「社團經營實習（二）」三門

課程。是項學分學程自 104 學年度開辦迄今，已有 73 位學生修畢學程課

程，取得學分學程證書。 

二、 輔導學生社團運作發展，111 學年度本校社團數總計 189 個。111 學年度

社團舉辦活動次數累計約 1,436次 (統計至 112年 2月 15日止)。 

三、 執行教育部「大專校院社團帶動中小學社團發展畫」。111 年度歌仔戲社

至木柵國中服務，辦理 22場次活動，提供服務人次 163次。112年度歌仔

戲社持續至木柵國中服務，目前已送案申請合作計畫。 

四、 協助社團申請校外經費補助，如教育部 112年教育優先區中小學生寒假營

隊活動補助、各民間基金會補助及捐款等。112年度寒假服務隊共計 25隊，

出隊總人數為 1,132 人，受服務人數約為 2,114 人；其中 1 隊至離島澎湖

服務，其餘則以臺灣本島為主，包含北部 12隊、中部 5隊、南部 3隊、東

部 3隊、全臺巡迴 1隊。 

五、 於 3月 20日至 5月 22日規劃辦理「2023黃金雨季系列活動」(含金雨週、

社團評鑑指標暨資料整理說明會、社團評鑑、校慶暨師駝晚會)。 

肆、 學生輔導中心業務 

一、 辦理個別諮商業務，本學期兩校區每週共規劃 227個值班時段，提供預約

個別諮商。 

二、 辦理團體諮商業務，本學期將舉辦 11 個工作坊與主題團體，讓學生藉由

不同方式認識與探索關係、自我、情緒、生涯。 

三、 本學期新生身心適應調查，刻正配合國際事務處進行境外生(交換、訪問)

身心適應調查，並篩選高關懷學生進行追蹤輔導。 

四、 針對危機、高關懷或行政轉介之同學提供諮商、轉介、就醫、個案管理或

相關資源。本學期危機及高關懷個案管理會議日期預訂為 3月 27日、4月

24日、5月 29日舉行。 

五、 辦理心衛推廣，本學期以「停下腳步，看看自己」為主題，提供 4個班級

講座主題申請，包含情緒壓力、情感教育、生涯議題、網路成癮。 

伍、 健康中心業務 

一、 統籌辦理本校因應 COVID-19防疫相關業務。 

二、 管理 COVID-19快篩試劑使用情形（包含教育部發放之公費快篩、本校採
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購及受贈快篩），設置「立可篩」（快篩試劑自取區），並持續統計領用量。 

三、 籌備 111學年度第 2學期捐血活動，預計辦理時間為：校本部於 3月 6日、

3月 7日及 5月 31日、6月 1日；公館校區為 3月 9日、5月 25日。 

四、 111學年度第 2學期適應體育課程申請自 112年 2月 13日至 3月 3日止。 

五、 辦理「111-112年度教育部補助大專校院推動健康促進學校實施計畫」。 

陸、 全人教育中心業務 

一、 111學年度第 2學期共計開設 41門初階服務學習課程及 10門進階服務學

習課程，其中初階服務學習計 31 門課程為全人工選課，由全人教育中心

於 111學年度第 2學期初彙整各課程名單統一匯入，9門課程為限本系修

習課程，另有 1門課程為開放自由選修課程。111學年度第 2學期初階服

務學習—全人教育中心課程說明會於 2月 21日、22日舉辦。 

二、 辦理學生數位學習歷程檔案系統推廣業務，統計 111學年度第 1學期包含

新生已達 2,329位同學完程系統開通，總計學生參與校園活動人數共 3,869

人，累計總人次共計 1萬 1,306人次，總時數共計 6萬 6,334小時，平均

每位學生投入時數約 17小時(111年 8月 1日至 112年 1月 31日)。 

三、 執行各項教育部補(捐)助及委辦計畫，以推廣全人教育理念與精神，包含

「數位學伴夥伴大學實施計畫」、「品德教育資源網維運計畫」，112年度獲

教育部補助新臺幣 496萬 2,000元整；另計有「落實聯合國永續發展教育

(ESD)的全人教育與社會實踐計畫」、「大學社會責任實踐計畫(USR)」、「品

德教育推廣與深耕學校計畫」等 3項計畫申請中。 

四、 執行數位學伴夥伴大學實施計畫，111 學年度第 2 學期合作學校計有臺中

市瑞峰、成功、溪尾、東汴和馬鳴國小，以及新北市坪林實驗國中。 

柒、 專責導師室業務 

一、 111年 11月至 112年 1月各系專責導師辦理學生個別輔導活動共計 4,335

人次；團體輔導活動共計 872場次，約 1萬 8,063人次參與。 

二、 111年 11月至 112年 1月各系專責導師辦理學習適應、職涯銜接、校外參

訪及其他活動共計 37場次。 

三、 提供弱勢或課業輔導需求學生學習支援及協助：111 學年度第一學期課業

輔導員申請案全校共計 22件，其中由專責導師協助指導為 10件；教學研

討暨課業輔導社群全校共計 6件，其中由專責導師協助指導為 6件。 
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四、 實施 110學年度第一學期 1/2學分不合格學生之第二階段追蹤輔導，共計

225 人；110 學年度第二學期 1/2 學分不合格之第一階段追蹤輔導，共計

191人。 

五、 協助國際事務處進行僑生、外籍生、交換生及訪問生處理緊急及意外事件。

辦理境外學位生入境關懷及返校相關事宜；另每日進行居家檢疫期間告警

簡訊異常追蹤，並回報追蹤結果。 

六、 原住民族學生資源中心業務：111年 11月至 112年 1月共計辦理 1場諮詢

委員會議、原住民族職涯講座及北區大專學生原住民族族語歌唱大賽等 3

場活動。 

捌、 公館校區學務組 

一、 全人書院院長夜談及書院日講座活動，預計分別於 3月 13日、5月 1日及

3月 20日、5月 15日舉行。 

二、 111學年度全人書院成果發表，擬於 5月 16日至 21日採線上方式辦理。 

三、 111 學年第 2 學期學生校外賃居處所調查及現地訪視，請專責導師協助分

別於 3月 25日及 6月 30日前完成。 

四、 輔導 Tutor帶領書院生小組學習，規畫 111學年第 2學期進行 37場次小組

學習，並執行書院發展補助及專案活動補助。 

五、 由全人書院 1位專責導師率領 7位書院 Tutor及書院生於 112年 1月 5日

至 9日至越南胡志明工業大學進行參訪交流活動。其中書院學生參與社會

服務的活動獲越南當地報章刋登報導。 

六、 補助 8 位 Tutor 及書院生於 112 年 2 月 2 日至 6 日至新加坡參加 Asian 

Youth Leaders Travel & Learning Camp。 

七、 規畫 4月 29至 30日辦理全人書院發展共識營，及 5月 8日辦理全人書院

高桌晚宴。 

玖、 職涯發展中心業務 

一、 於 111年 12月 22日召開 111學年度第 1學期職涯發展暨產業實習委員會

議，研討本校學生職涯發展及產業實習輔導工作成效，並依會議決議修正

本校學生校外實習要點部分條文，已另案簽請校長核定後，於 112年 2月

1日發布施行。 

二、 為提供本校學生多元就業與實習機會，協助學生增進就業競爭力，規劃於
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111學年度第 2學期辦理 2023就業季活動，包含 3月 22日假校本部日光

大道辦理之就業博覽會、3月至 4月履歷面試及職涯講座、企業說明會等

共 26 場次活動。就業季徵才機構共 48 家，其中百大企業達 18 家，後續

將透過校內會議、校園文宣布置、粉絲專頁及職涯資源網等管道進行宣傳。 

三、 辦理 111學年度第 1學期職涯銜接準備補助計畫，共計補助 15案（15個

系所），辦理校友經驗分享 21場、履歷講座 13場、UCAN測驗/解測 5場，

合計 39 場次，1,829 人次參與。另中心與秘書室校友中心於 111 年 12 月

12日合辦大師沙龍講座，邀請太平洋自行車創辦人林正義校友，分享其自

本校英語系畢業後，成為自行車王國創辦人的歷程及自行車產業未來展望。 

四、 111 年度透過辦理深化產業實習補助計畫、學生實習故事大賞競賽及實習

媒合等相關業務，協同學院推動產業實習，參與系所包括教育系、社教系、

人發系、公領系、衛教系、地理系、臺史所、英語系、歷史系、國文系、

營養學程、地科系、生科系、環教所、資工系、物理系、美術系、設計系、

圖傳系、車能學程、光電學程、電機系、工教系、機電系、科技系、民音

所、表藝所、競技系、體育系、企管系、管理所、全營所、華語系、大傳

所、社工所等 35 個系所，實習人數達 652 人，並增列實習機構雙語業師

教學、實習機構雙語參訪等補助項目，共計補助生科系、民音所、競技系

等 3個系所，306人次參與。 

五、 依據學生基本資料庫填報，學士班畢業生人數為 1,560 人，至產業實習人

數為 471人，2022年學士班畢業生至產業實習達畢業人數為 30.19%。 

壹拾、 社區諮商中心業務 

一、 本年度至 2 月 17 日止，提供諮商服務共計服務 393 人次；本校員工已服

務 6 人、6 人次；臺科大員工已服務 3 人、1 人次；衛福部委託方案已服

務 20人，79人次。 

二、 與國家教育研究院、國立政治大學人事室，接洽辦理員工諮商協助方案。 

三、 為實踐大學社會責任，持續推廣高齡長者及家庭照顧者之諮商公益服務方

案，目前預約達 15人次；與社區據點協辦高齡長者樂活心靈工作坊，目前

已規劃 7場次活動。 

四、 針對諮商輔導人才培育與訓練，預計辦理 22場次課程。 

五、 針對整體社區民眾，擬辦理心理衛生推廣及心理成長活動共計 40場次。 
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【總務處】第 379次行政會議工作報告 

 

壹、總務工作實績： 

一、職能提昇： 

(一) 111年度宿管中心教育訓練活動。(111年 12月 1日) 

二、營繕/修繕工程：  

（一） 校本部誠勤大樓 10樓室內漏水修繕工程：建築師依契約辦理現況調

查。 

（二） 師大美術館室裝第一階段擴充工程：尚待第二階段相關工程完成後

辦理復工作業。 

（三） 林口校區-探索體育訓練場區建置工程(協助系所案件)：停工中，現

正辦理建照申請作業。 

（四） 華語國際學舍新建工程：統包廠商依契約約定申請建築執照及辦理

細部設計作業中。 

（五） 數學館電梯工程-預定 3月 15日開工。 

（六） 圖書館校區綜合大樓 8樓室內裝修工程：辦理室內裝修竣工查驗作

業中。 

（七） 綜合大樓 1樓性別友善廁所：辦理採購案前置準備作業中。 

（八） 辦理公館校區數學館及理學大樓 F棟屋頂防水工程委託技術服務基

本設計簡報會議。 

（九） 溪州街開車道側門，臺北市政府交通局 2月 9日會勘紀錄:請交工處

俟本校案址出入口開設後，於溪洲街 82巷出入口設置紅線、反射

鏡、網狀線等安全設施。 

（十） 辦理「公館校區田徑場整修工程」技術規格審查及簽辦採最有利標

招標函報教育部。 

 

三、已完成總務工作： 

（一） 三校區課桌椅陸續分階段更換，已完成更新和平校區課桌椅 1,980

組、公館校區課桌椅 555組及林口校區課桌椅 960組，皆已完成驗

收及付款結案。 

（二） 完成 112年度編制內人員定期停車費扣薪事宜。 

（三） 公館校區研究生宿舍側門止滑地墊鋪設。 
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（四） 完成教育部補助公私立大專校院因應防疫調度整備維運照護/隔離宿

舍作業經費及人員辦理防疫工作經費結報作業。 

（五） 完成學二舍電梯分流樓層優化工程。 

（六） 完成開啟學二舍住宿生 2F~18F各層樓逃生梯門禁。 

 

四、進行中的總務工作： 

（一） 規劃建置和平校區Ⅰ、Ⅱ4 樓以上頂樓安裝門禁、消防連動及警報系

統採購案。 

（二） 文學院大樓誠正中庭整修工程採購案採購文件製作。 

（三） 持續辦理和平校區Ⅰ、Ⅱ校園環境消毒業務。 

（四） 持續辦理和平校區Ⅰ、Ⅱ校園樹木修剪業務。 

（五） 111學年度第 2學期開學前總務工作整備(如環境整備、教室 E化設

備維護等) 。 

（六） 「青田街 5巷 1號」場地委外經營公開招商案。 

（七） 「學一舍 1樓及地下室學生餐廳」委外經營公開招商案。 

（八） 協助本校跨域科技產業創新研究學院籌備處辦理出納相關業務籌組

事宜。 

（九） 因應 112年度消防安檢及申報，派員至各場館進行各空間消防設備

檢查，刻正進行消防檢查缺失改善並預計於 3月份進行申報作業。 

（十） 高壓電力設備汰換工程案採購申請中，本案預計配合校區 7月份設

備保養檢測(全校區停電)施作。 

（十一） 持續辦理國語中心 112年暑假借用學生宿舍床位事宜。 

（十二） 辦理學一舍地餐夜間開放討論相關會議。 

 

貳、請師長協助配合事項： 

一、 凡採購涉及環境保護產品指定項目，請優先採購環境保護產品（如：冷

氣機、電腦、列印機、碳粉匣、多功能事務機、投影機、顯示器、辦公

室用紙…等），綠色採購年度執行率需達教育部及環保署規定 95%之目

標。 

二、 辦理逾新臺幣 15萬元政府採購，除利用共同供應契約外，應提出採購

申請辦理招標，不得為規避辦理採購，化整為零分成數個小額採購分批

辦理。 
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【研究發展處】第379次行政會議工作報告 

一、企劃組 

（一）辦理教師評鑑業務 

1. 111學年度第2學期預受評鑑教師共計38人（含新聘教師6人，其中5人為

提前評鑑）。 

2.本校新修訂之教師評鑑辦法經本校111年11月29日校務會議通過，並於

111年12月13日以師大研企字第1111034818號函公告各單位周知。 

3.本校教師評鑑結果改善計畫作業要點經本校111年12月21日111學年度第

10次學術及行政主管會議修正後通過，並於112年1月11日以師大研企字

第1121000662號函公告周知。 

（二）獎勵學術卓越教師 

112年度獎勵學術卓越教師申請案共核定特聘教授21人及優聘教授22人。 

（三）辦理玉山（青年）學者計畫 

112年度本校獲教育部核定申請名額5個單位，計畫申請截止日為112年4

月10日；本校化學系林民生教授獲教育部核定玉山學者第2期計畫，已於

112年2月1日起聘。 

（四）辦理系所評鑑 

本校57受評單位陸續於111年9月-12月辦理實地訪評，評鑑結果皆為通過。

各系所之「評鑑改善計畫」經系級、院級評鑑委員會審查完畢並送研究發

展處備查，於112年2月17日召開「校級評鑑工作小組會議」、112年2月21

日召開「自我評鑑指導委員會」。 

二、研究推動組 

（一）國科會及其他政府機關計畫金額/件數 

1.本校112年度國科會補助專題研究計畫，截至1月31日止，核定件數計188

件，核定金額為2億3,793萬2,000元。（111年度截至1月31日止，核定件

數計196件，核定金額為2億5,121萬9,000元）。 

2.本校112年度獲國科會以外政府機構核定計畫，截至1月31日止，共計120

件，核定金額為7億1,436萬7,762元（111年度截至1月31日止，核定件數

共計113件，核定金額5億1,991萬2,073元）。 

3.國科會112年度第1期「補助國內舉辦國際學術研討會」自3月1日起受理
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線上申請，校內申請期限至3月28日。 

4.國科會112年度補助科學與技術人員國外短期研究案，本校核獲補助6件，

補助金額為427萬2,640元。 

5.國科會112年度補助博士生赴國外研究案，本校核獲補助6件，補助金額

為457萬5,000元。 

（二）校內外學術活動補（獎）助 

1.111學年度第1期「校內學術活動補助」申請案（新進教師專題研究、舉

辦國際學術研討會、藝術創作發表或展演）共核定25件，補助總金額485

萬8,575元。 

2.111年度本校學術研究推昇補助計畫案，共核定12件申請案，補助金額為

283萬9,000元。 

3.111年度本校推動跨國合作研究計畫案，共核定10件申請案，補助金額為

232萬5,000元。 

4.112年度本校｢推動教研人員籌組跨域團隊補助案｣，隨到隨審，持續受理

申請中。 

5.112年度國立臺灣大學系統｢年輕學者創新性合作計畫｣共核定7件申請案，

補助金額為450萬元。 

6.本校111年度學術論文暨專書獎助共核定213件申請案，獎助總金額為569 

萬8,000元整，已完成撥款事宜。 

（三）舉辦教研人員研究增能活動 

1.111年12月7日辦理「本校傑出學者交流工作坊」。 

2.112年1月18日辦理112年度「大專學生研究計畫申請案」說明會。 

三、產學合作組 

（一）辦理產學合作業務 

1.本校112年度國科會產學合作計畫，截至1月31日止，核定件數計2件，核

定金額計350萬元（111年度截至1月31日止，核定件數計3件，核定金額

計530萬元）。 

2.本校112年度未涉及政府單位（公民營企業及法人）之產學合作計畫，截

至1月31日止，核定件數計6件，核定金額708萬9,347元（111年度截至1月

31日止，核定件數計6件，核定金額計1,399萬2,890元）。 
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（二）專利及技術移轉授權業務 

1.112年度截至1月31日止，本校提出申請之專利件數共計0件；另獲准專利

0件（111年度截至1月31日止，申請件數共計11件；獲准發明專利4件、新

型專利1件）。 

2.本校112年度技術移轉授權案件，截至1月31日止，共計10件，授權及衍

生利益金共計54萬9,528元（111年度截至1月31日止，技術移轉授權案件

共計10件，授權及衍生利益金共計16萬8,063元）。 

四、創新育成中心 

（一）學生團隊創業輔導 

1.112年度截至1月31日止，共有12組學生團隊參與創業諮詢。 

2.大師創業學分學程課程衍生團隊8組投入教育部實戰模擬平台競賽。 

3.今年預計共有8組學生團隊申請教育部U-start創新創業計畫。 

（二）大師創業學分學程 

111-2學期開設兩門課程：大師創業經營教戰手則44人選課，大師創業發

想與實踐二29人選課。 

（三）辦理工作坊 

1. 1月16日由本校與長庚大學、明志科大三校合辦之線上「創新創業跨校交

流培訓工作坊」，共65人參與。 

2.預計5月份起每週二晚間進行學生英文課程工作坊及英文pitch demo訓練。 

（四）112年度截至1月31日止，共有兩位校友加入顧問團，包含創辦三維人股份

有限公司，工教系畢業校友余嘉淵以及創辦數感實驗室公民教育與活動

領導學系校友廖珮妤。 

（五）林口培育駐商已完成5家實體進駐及1家虛擬進駐本年第一季育成合作費收

款，共計金額15萬8,911元整。 

五、產業聯絡中心 

（一）會員動態：1家現有會員合約用印中，另有2家現有會員續約討論中。 

（二）活動規劃：預定於4月21日舉辦臺師大大師智慧樂活技術交流論壇。 

（三）政府部門計畫： 

1.經濟部「科研成果價值創造計畫（價創 2.0）」謝振傑老師計畫核定通過，

補助金額1,600萬，將於今年(112)成立衍生新創公司。 
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2.國科會「運動科技產學合作計畫」：校內3位師長(相子元教授,張少熙教

授,洪聰敏教授)申請，皆核定通過。 

（四）會員服務規劃：聯盟會員電子報，每個月出版一次，提供給現有會員及

潛在會員；已於 1 月介紹「新加坡新創公司 iAmbition 攜手臺師大團隊

共同開發 AI 影像辨識之居家照護應用」。 

六、貴重儀器中心 

（一）112 年度大項儀器設備經費申請暨審查作業 

1.受理申請：111年11月1日起至11月30日截止，目前共有科技與工程學院、

理學院及藝術學院等三院共5件申請。 

2.第一次審查會議：業於112年1月5日召開，目前刻正辦理校外專家審查事

宜。 

（二）本校現屬國科會對外服務之貴重儀器有 8 部，112 年截至 1 月 31 日止服

務績效報告：委託送測件數共 1,303 件，實驗時數累計 1,467 小時，貴儀

使用費收入合計 25 萬 270 元，貴儀使用費收入比去年同期成長 59%。

（111 年 1 月，委託送測件數共 1,022 件，實驗時數累計 1,192 小時，貴

儀使用費收入合計 15 萬 7,250 元）。 

（三）辦理校內、外使用者之國科會專題研究計畫貴儀額度使用同意書及中心使

用同意書認證申請，112 年截至 1 月 31 日止共計 2 件。 

七、研究倫理中心 

（一）受理研究倫理審查業務及審查費補助 

1.111年度受理研究倫理審查業務，新案共計309件、後續追蹤審查案共計

714件（110年度，新案共計295件、後續追蹤審查案共計474件）；112年截

至1月31日止，新案共計14件、後續追蹤審查案共計35件。 

2.111年度補助校內未獲得經費挹注之教研人員及研究生研究論文計畫之

研究倫理審查費，申請件數共計51件（教研人員3件、學生45件、未獲通

過3件），核定金額48萬7,500元。 

（二）研究倫理教育訓練 

112年研究倫理工作坊(1)訂於3月15日14時至16時假本校運動與休閒學院

金牌講堂舉行，活動邀請中央研究院法律學研究所吳全峰副研究員講授

「研究倫理內涵與相關法規」，歡迎師生參加。 
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【師資培育學院】第 379次行政會議工作報告 

壹、師培課程業務 

一、申請設立國民小學師資類科教育學程 

本校於 111年 1月 4日第 3次向教育部申請設立國民小學師資類科教育

學程，該部於 6月 24日、11月 1日提教育部師資培育審議會審議，刻

正依審查意見擴大徵求諮詢意見，修改後再次提報教育部審議。 

二、辦理 112學年度本校乙案師資培育公費生甄選事宜 

教育部於 111年 10月 28日核定本校 112學年度師資培育公費生名額，

本校獲 14個縣市政府指定培育 40名，其中甲案（甄選高中、大學畢業

生）8名、乙案（甄選校內師資生）32名，將由 17個學系所負責培育。

乙案公費生甄選簡章業經 12月 27日師資生甄選委員會審議，刻正協助

各學系進行甄選作業。 

三、辦理 111學年度中等學校師資類科教育學程、修習雙語教學師資培育

課程等甄選作業 

112學年度中等教程、雙語課程甄選簡章，業經 111年 12月 27日師資

生甄選委員會議核定，並於 1 月 18 日公告，於 2 月 24 日、2 月 25 日

辦理甄選說明會，中等教程將於 3月 2日至 3月 17日受理報名。 

四、111年教師資格考試前置作業 

訂於 112 年 2 月 14 日起進行應屆暫准報考意願調查暨學分預審作業，

相關時程業已公告並轉知各師培學系，刻正開放師資生線上登記報考意

願，賡續擬進行學分預審作業。 

五、師資職前教育專業課程教學獎助生審查結果 

111-2 學期職前教育專業課程教學獎助生，經於 112 年 1 月 10 日辦理

審查會議，審查通過計 29件，業已於 112年 1月 16日前公告審查通過

名單於本院網頁，並完備線上聘案作業。 

六、112年首張教師證書辦理作業– 

業已於 111年 2月 1日辦理本校「高級中等以下學校教師資格考試暨登

記審查委員會」第 9 次會議，此次申請資格須通過教師資格考試且於

111-1學期完成實習者為 400人，業已於 111年 2月 1日完成分批報請

教育部核發教師證書。相關證書申請統計資料亦已公告本院網站。 
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貳、實習與地方教育輔導業務 

一、教育實習輔導 

（一） 111學年度第 1學期本校輔導實習生計 412位，本學期全數通過實

習，自 2月 1日起開放實習學生自行至本校教育實習作業系統列印

成績及格證明書。 

（二） 111學年度第 2學期本校輔導實習生計 51位，實習期間自 112年 2

月 1日至 7月 31日止，刻正製發實習學生證中；另本學期大五返校

日訂於 112年 3月 24日、4月 28日、5月 26日及 6月 30日。 

（三） 112學年度第 1學期教育實習申請至 112年 3月 31日止。 

二、師資生教學實務能力檢測 

（一） 111學年度第 2學期預計辦理 1場次增能工作坊及 4場次檢測，分

別為「教學活動設計(教案)」檢測、「教學活動設計(教案)_雙語課

程設計」、「教學演示」及「教甄模擬口試」。 

（二） 為提升本校師培系所辦理師資生教學實務能力檢測活動率，本學期

持續鼓勵系所提報，若部分系所因師資生人數較少，擬採跨系共同

辦理模式推展本校系所參與度。 

    三、公費生及師獎生輔導 

（一） 112學年度公費生分發作業：共計 34名公費生參與分發。 

（二） 111學年度檢核人數：公費生 110名，師獎生 88名。 

（三） 為精進本校公費生輔導及完備成績預警機制，擬修訂「國立臺灣師

範大學公費生輔導實施計畫」，並陳報 111學年度第 2學期師資培育

會議審議。 

參、國際師培推動業務 

   一、推動「國際教師學分學程」 

（一） 業於 111年 12月 28、29日辦理 112學年度 IB教育實習面試，計 26

人參與甄選，邀請康橋國際學校、明道中學、西松高中、濱江國中之

教師擔任面試委員。112學年度預計 25名學生參加實習，業於 112年

2月 17日辦理 IB實習行前說明會，同步規劃實習完畢之學長姐回校

分享，協助錄取學生瞭解實習制度與職場禮儀。 

（二） 規劃辦理 112學年度「國際教師學分學程」招生作業，訂於 112年 3
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月 10日公告招生簡章、4月 7、11、13日招生說明會、4月 10至 24

日報名申請、4月 25日至 5月 10日甄選及分發。敬請師長轉知並鼓

勵對 IB教學有興趣之師資生踴躍參與。 

（三） 持續規劃「國際教師專業發展學分班」轉型為線上課程之可行性，並

向國際教師文憑組織(IBO)提出申請審核中，預計 4月起展開招生。 

二、推動教育部補助師資生國外教育見習計畫 

（一） 辦理「110年教育部補助國外教育見習計畫」，選送師資生前往瑞典烏

普薩拉大學、新加坡國立教育學院、印尼雅加達臺灣學校。已辦理甄

選說明會及甄選面試，計錄取 18名師資生，預定 112年 3、4及 7月

出國，各計畫將辦理多場行前增能輔導課程。 

（二） 辦理「111年教育部補助國外教育見習計畫」，選送師資生前往加拿大

中學、美國幼兒園、日本進行教育見習交流。業於 112年 2月 1至 13

日受理甄選報名、2月 20日辦理甄選面試。 

三、辦理雙語系列增能講座 

111 年 12 月 10 日辦理「雙語如何雙予」系列講座-「生活科技領域

的雙語教學」，邀請新北市新泰國中生活科技陳佳萱老師擔任講師，

計 56人參與。本系列增能講座涵蓋 8大系列主題、共 555人次受益。

刻正規劃新一學期系列工作坊內涵，期能有效增進師資生及校友之雙

語教學技巧進而有助執行雙語教學。 
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【國際事務處】第 379次行政會議工作報告 

一、 境外學位生在校人數概況： 

 外國學生 僑生 陸生 境外生總數 

111-1（人） 589 908 129 1,626 

111-2（人） 583 876 134 1,593 

成長率（%） -1% -4% 4% -2% 

二、境外非學位生人數概況： 

 
來校 

交換生 

赴外 

交換生 

來校訪問生 

（姊妹校） 

來校訪問生 

（非姊妹校） 

110-2（人） 
21 

(實體 16，線上 5) 

76 

(實體 74，線上 2) 
17 5 

111-2（人） 142 133 10 5 

成長率（%） 576 % 75% -41 % 0% 

三、新（續）簽姊妹校： 

(一) 美國德州大學奧斯汀校區(The University of Texas at Austin)與本校簽訂

校級MOU和學生交換。 

(二) 美國普渡大學(Purdue University)與本校簽訂校級MOU。 

(三) 美國關島大學(University of Guam)與本校簽訂校級學生交換。 

(四) 日本九州大學(Kyushu University) 人間環境學研究院(Graduate School 

of Human-Environment Studies)和教育學院(School of Education)與本校

教育學院簽訂院級學生交換。 

(五) 美國加州大學聖塔芭芭拉校區(University of California, Santa Barbara)

與本校簽訂校級MOU。 

(六) 比利時根特大學(Ghent University)與本校簽訂校級MOU、人文與哲學

學院(Faculty of Arts and Philosophy)與本校文學院簽訂院級學生交換。 

(七) 愛爾蘭科克大學(University College Cork - National University of Ireland, 

Cork)與本校簽訂校級MOU和學生交換。 

(八) 日本中京大學(Chukyo University) 運動科學學院(School of Health and 

Sport Sciences)和運動科學研究所(Graduate School of Health and Sport 

Sciences)與本校運動與休閒學院簽訂院級MOU和學生交換。 

(九) 印尼泗水理工學院(Institut Teknologi Sepuluh Nopember)與本校簽訂校

級MOU。 

四、外賓來訪（亞洲 2案、歐洲 3案、大洋洲 1案、美洲 1案，共計 7案） 

國別（案數） 日期 摘要 

澳洲(1) 11月 21日 阿得雷德大學 2位貴賓訪 
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日本(1) 12月 9日 日本茨城縣笠間市 6位貴賓訪 

日本(2) 12月 12日 姊妹校宇都宮大學 1位貴賓訪 

英國(1) 12月 22日 姊妹校布魯內爾大學 1位貴賓訪 

德國(1) 12月 26日 姊妹校德國法蘭克福大學 1位貴賓訪 

美國(1) 1月 11日 姊妹校關島大學 3位貴賓訪 

英國(2) 1月 17日 姊妹校英國曼徹斯特大學 1位貴賓訪 

五、出訪 

(一)印永翔副校長於 111年 11月 11日至 23日率團赴美交流，拓展優華語

計畫及強化策略夥伴關係；參訪 3所知名學府:賓州州立大學、普渡大

學、加州大學聖塔芭芭拉校區；與普渡大學洽談建立姊妹校以及華語

合作，於賓州州立大學深化策略姊妹校交流及舉辦優華語工作坊，在

加州大學聖塔芭芭拉校區與校長及華師會晤。 

(二)劉以德處長率國際處同仁於 111年 11月 26日-12月 3日參加 2022臺

灣大學系統高等教育招生展赴印尼雅加達、泗水與泰國曼谷之學校進

行招生。 

(三)吳正己校長於 112年 1月 17日至 20日率團赴日交流，與九州大學及

熊本大學兩校校長、國際長，以及理工相關學院的師長，商談未來合

作事宜，包括與九州大學洽談共創學院「協作式線上跨國學習」

（COIL）、行政標竿、理工領域雙聯學位及雙邊論壇合作等。與熊本

大學洽談姊妹校合作包括學生交換、產創學院師生交流、半導體人才

培育與語言訓練合作等。 

(四)印永翔副校長於 112年 2月 5日至 11日率團赴越，至順化、峴港二地

區共七所大學(順化教育、順化科學、順化經濟、順化外語、峴港科學、

峴港外語與峴港師範)進行交流與招生參訪，期未來進一步締結姊妹校

與吸引二地區講師、學生赴我校深造。 

六、本處 111年 11月 15日至 112年 2月 15日共舉辦說明會、座談會、交流

活動共計辦理 12場，參與人數為 623人。 

七、各項獎補助：本處持續辦理之項目包括「教育部學海系列補助」、「本校鼓

勵學生赴境外進修補助」、另發放各項僑生獎學金、外籍生獎學金及補助

校內社團、各系學會及各學位學程辦理國際學生交流活動。 

八、招生相關業務及其他事項： 

（一）112學年度由海外聯合招生委員會辦理之個人申請僑生及港澳生（含

學碩博士班）之報名業於 112年 1月 6 日截止，本次報名人次分別

為學士班 431人次（招生名額 290個），碩士班 173人次（招生名額

158個），博士班 12人次（招生名額 47個），相關審查文件已送系所

審查，預計於 3月 2日送海外聯招會進行分發錄取作業。 

21 of 80



3 
 

（二）112學年度第 1學期外國學生入學申請於 112年 1月 16日截止，本

次報名人次共 259 人次（學士班 116 人次、碩士班 112 人次、博士

班 31人次）。 

九、駐各學院國際化專員辦理事項： 

（一）外賓來訪 

國別（案數） 日期 摘要 

文學院 

美國(2) 

11月 15日 

美國國務院英語教育辦公室駐馬尼拉區主

任 Dr. Carleen Velez來校拜會文學院、雙語

教育推動辦公室，了解本校雙語大學計畫推

動情形。 

12月 5日 
哈佛大學東亞系包弼德老師 Peter Bol來院

洽商計畫合作。 

澳洲(3) 

11月 21日 
澳洲辦事處商務處副代表 Brent Moore來院

拜會，並受邀於本院跨文化講座演講。 

11月 21日 

阿德雷德大學英語學習中心經理Mr. Simon 

Futo等 2位師長拜會本校文學院、國際處，

洽商計畫合作。 

12月 1日 
墨爾本大學亞洲學院史峻講師 Dr. Craig 

Smith受邀於翻譯所演講並來院拜會 

日本(1) 11月 22日 
明治大學文學部國際交流委員會山田亨委

員長來院拜會。 

德國(1) 12月 27日 
法蘭克福歌德大學漢學系楊治宜老師來院

洽商合辦研討會，並受邀演講。 

新加坡(1) 12月 28日 
南洋理工大學中文系衣若芬老師來院洽商

合辦研討會。 

韓國(2) 

2月 7日 
釜山大學中文系金惠俊老師等 2 位師長拜

會圖書館、文學院洽商出版合作。 

2月 15日 
延世大學國際學大學院李政勛院長率團拜

會文學院、國社院。 

理學院 

印度(1) 11月 22日 印度 IIT-Roorkee 參訪物理系。 

美國(2) 

12月 28日 
UCLA Prof. Weng Kee Wong數學系演講及

理院師長交流座談。 

1月 6日 
關島大學 Dr. Lee S. Yudin. Dr. Kuan-Ju 

Chen. 及 Dr. Jeng-Hung Liu來訪，進一步商
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議 2023暑期營隊及師長交流機會。 

羅馬尼亞(1) 1月 3日 
Babeș-Bolyai University Prof. Adrian Petrusel

數學系演講及院級合作師長座談。 

教育學院（無） 

國際與社會科學學院 

英國(1) 111年 11月 18日 諾丁漢特倫特大學 Chris Crabot副國際長來

訪。 

英國(1) 111年 11月 29日 愛丁堡大學社會學系Nick Prior教授線上演

講。 

澳洲(1) 111年 12月 09日 臥龍崗大學 Jason Lim教授來訪。 

美國(1) 112年 02月 01日 明德大學 Carlos Vélez(心理系教授兼國際

學程院長)、Bill Mayers(國際學程助理主任)

和 Jui-Ching Wallace Chen(蒙特雷國際研究

學院教授兼中英口筆譯課程主任)來訪。 

韓國(1) 112年 02月 15日 韓國延世大學國際學研究生院金東燦助理

教授及Michael Kim教授來訪，進行碩士課

程宣傳活動。 

管理學院 

美國(2) 11月 25日 姊妹校密西根大學福林特校區管理學院副

院長 Greg Laurence於 111年 11月 25日來

訪本院，討論雙方未來合作方向，並對學生

進行演講及赴外說明會。 

12月 8日 美國San Francisco State University行銷系何

富年教授至本院進行專題演講。 

藝術學院（無） 

運動與休閒學院 

日本(3) 

111年 11月 22-28日 
日本名櫻大學奥本正教授、遠矢英憲教授來

訪本院運動休閒與餐旅管理研究所交流。 

111年 12月 16-20日 
日本山形縣西川町菅野大志町長率團來訪本

院運動休閒與餐旅管理研究所交流。 

111年 12月 18-22日 

日本山形大學、山口大學、福島大學師長率

學生來訪本院運動休閒與餐旅管理研究所交

流。 

科技與工程學院（無） 

音樂學院 

以色列(1) 11月 28日 本院音樂系邀請奧地利維也納音樂與表演藝
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術大學 Prof. Roman Zaslavsky來校辦理鋼琴

大師班。 

美國(4) 

11月 16日 
本院表演藝術研究所邀請客座教授 Tobie S. 

Stein, Ph.D. 辦理 Cultural Sustainability講座。 

12月 5日 

本院音樂系邀請美國密蘇里大學堪薩斯分校

音樂系 UMKC鋼琴教授 Thomas Rosenkranz

來校辦理鋼琴大師班。 

12月 14日 

本院音樂系邀請美國史丹佛大學音樂系

CCRMA 講師 Fernando Lopez-Lezcano 辦理

The Art of Playing with Synthesizers講座。 

12月 19日 
本院音樂系邀請美國北愛荷華大學助理 Dr. 

Korey Barrett辦理聲樂大師班。 

德國(1) 12月 21日 
本院音樂系邀請奧地利音樂教育協會代表

Otto Sauter辦理 Art of trumpet playing講座。 

瑞典(1) 12月 26日 
本院音樂系邀請瑞典聲音訓練專家 Harald 

Emgard辦理 From Voice to Acting講座。 

（二）其他事項 

1、 文學院： 

(1) 12/23德國明斯特大學語文學院 FEA簽署。 

(2) 1/12 比利時根特大學人文哲學學院 SEA簽署。 

(3)刻正與芬蘭赫爾辛基大學人文學院、比利時布魯塞爾自由大學文學翻譯

傳播學院、澳洲昆士蘭大學人文社會科學學院洽簽新續訂協議。 

(4)遴薦 112-1院級赴外交換生共計 13名。 

(5)辦理院級交換生宣導說明與分享會活動 3場次，共計 73人次與會。 

2、 理學院： 

(1) 日本大阪大學博士雙聯合約籌備中，預計送三月國合會審議。 

(2) 九州大學綜合理工學院碩士雙聯合約，已通過國合會及教務會議，預計

三月簽約。 

3、教育學院： 

(1)與香港大學教育學院已完成續約程序。 

(2)與日本九州大學於 10月起重新簽署學生交換合約。 

(3)自 11月 19日至 12月 4日邀請聖地牙哥州立大學教育學院宗耀民院長擔

任評鑑諮詢顧問，舉辦學術講座、洽談國際合作。 

(4)本院於 11 月 18 日至 19 日舉辦 The 2022 Asia-Pacific Association for 

Teacher Education Annual Conference。 

4、國際與社會科學學院： 
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(1)合約洽談：日本神戶市外國語大學-院級 MOU及學生交換協議、韓國成

均館大學儒學院-系級碩博士雙聯學位協議、瑞典哥特堡大學人文學院-

院級MOU及學生交換協議。 

(2)江柏煒院長續任新加坡南洋理工大學 International Advisory Committee of 

the Chinese Heritage Centre會員，任期：2022年 12月至 2025年 12月。 

(3)日本沖繩縣知事公室基地對策課及日本交通公社邀請江柏煒院長於 111

年 12月 19日線上座談及 112年 03月 14日線上研討會，探討沖繩縣與

亞太地區合作專題。 

(4)112年 1月底江柏煒院長赴新加坡考察，洽談未來合作事宜。 

(5)112年 2月泰國貿易經濟辦事處曾德榮代表來文，泰國斯納咖林特拉威洛

帕三米特大學附屬中學有意與本校合作加強該校中文教育事宜。  

5、管理學院： 

(1)與英國考文垂大學及西英格蘭大學布里斯托大學持續洽談學生交換及雙

聯協議。 

(2)姊妹校密西根大學福林特校區管理學院副院長Greg Laurence於 111年 11

月 25日來訪。 

(3)與新加坡管理大學續簽MITB 3+1.5學碩雙聯協議；與法國 INSEEC續簽

學生交換合約。 

6、 藝術學院 

(1)擬與美國威斯康辛大學奧旭扣旭分校洽談學生交換合約，已擬定草約傳

給對方，將進一步詳談合約內容。 

7、科技與工程學院： 

  (1)偕同理學院與九州大學綜合理工學院簽訂碩士雙聯協議。 

  (2)與印尼教育大學線上洽談雙聯協議事宜。 

(3)本院 STEM學程與維吉尼亞理工大學洽談簽訂MOU事宜。 

8、運動與休閒學院： 

(1)與立陶宛體育大學完成簽署 Erasmus獎助金協議。 

(2)與日本中京大學運動科學學院暨運動科學研究所完成學術合作交流備

忘錄、學生交換合作協議續約。 

(3)與美國北科羅拉多大學持續洽談簽訂雙聯協議。 

9、音樂學院： 

(1) 本院與維也納音樂暨表演藝術大學簽訂學生交換合約。 

(2) 泰國貿易經濟辦事處於 1 月 10 日來訪，預計於本年 4 月底與甘拉雅

尼音樂學院合作辦理聯合音樂會。 

十、宣傳及報告「臺師大高等教育國際化論壇」案 
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 【圖書館】第  379  次行政會議工作報告 

 壹、流通閱覽服務 

 一、七樓閱覽區老舊危險書架換新工作：完成七樓5座書架及加裝防震連 

 桿，111年度共計更新18座書架，112年將持續進行。 

 二、讀者滿意度調查：本年度調查主軸為讀者閱讀行為及圖書館館藏服務 

 滿意度調查，以線上問卷方式進行調查。共回收230份問卷，調查結 

 果配合本年度讀者借閱紀錄進行分析研究，可作為各組館藏服務改善 

 的依據。 

 貳、推廣及參考服務 

 111年1-12月完成70場2,667人次資源講習活動、877冊書籍薦購、61 

 個學科網頁計79,845點擊次數；1,527人次參考諮詢台服務、2,412次 

 電子郵件回覆；春秋兩季論文寫作工作坊24場次2,269人次報名、 

 1,546人次實際參與。 

 參、書目管理 

 一、圖書資料分類編目建檔：111年1-12月完成圖書資料分類編目16,205 

 冊/件，包括中文圖書12,264冊，西文圖書2,888冊，非書資料1,053 

 件。112年1月完成圖書資料分類編目620冊/件，包括中文圖書347冊 

 ，西文圖書247冊，非書資料26件。。 

 二、書目資源交流合作：上傳新編之書目紀錄至全國圖書書目資訊網 

 NBINet，111年1-12月計13,935筆，112年1月計925筆；上傳中文原始 

 編目書目紀錄至OCLC，111年1-12月計1,210筆，112年1月計930筆。 

 肆、圖書期刊資源暨電子資源徵集館藏發展 

 一、全校圖書資源購置經費與數量：111年1-12月全校圖書資源購置數量 

 與經費為中日文紙本圖書6,092冊(3,251,119元)、西文紙本圖書 

 2,551冊(5,119,773元)、中日文電子書3,386件(961,830元)、西文電 

 子書417件(1,077,634元)、視聽資料690件(1,837,410元)、其他非書 

 資料48件(742,042元)，合計13,184冊12,989,808元) ；111年度贈書 

 數量為3,469冊，收贈圖書資料金額總計約1,062,145元。 

 二、全校電子資料庫與中西文期刊資源徵集事宜：111年1-12月已完成辦 

 理全校共88種綜合性資料庫與專門領域資料庫採購與核銷，合計金額 
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 為新台幣53,159,733元整；已完成辦理圖書館與全校各系所2023年度 

 中文期刊98種、日文期刊61種、大陸期刊60種、西文紙本期刊114種 

 與西文電子期刊472種等續訂採購招標作業；另完成辦理臺灣學術電 

 子資源永續發展計畫合計14,140冊中西文學術電子書採購作業。 

 伍、資訊服務 

 111年1-12月圖書館網站478,315參觀者、1,077,692參觀人次、 

 10,164,235瀏覽網頁數；資源整合查詢檢索人次127,318次。 

 陸、校史特藏業務 

 一、規劃於5月份辦理「校史寫作與口述歷史工作坊」，與至少2位專家學 

 者合作執行，培育本校跨領域人才，刻正進行工作坊課程企劃書撰寫 

 ，並蒐集師資與教材資料安排相關課程。 

 二、進行梁實秋先生文物數位典藏，清點、整飭與分類本校最新收贈之梁 

 先生文物，並進行文物清潔及簡易修復，初步列冊累計150件。 

 三、執行特藏善本書庫空間配置與設備改善前置作業，持續搜尋彙整各標 

 竿單位特藏空間裝配及設備資料，並填報「113年度新興房屋建築修 

 繕工程分類表」，進行參考與優化討論。 

 柒、禮品、出版業務 

 一、完成學術與企劃書《克麗歐的轉世投胎: 影視史學與大眾史學》《 

 Superb Taiwanese Primer》等專書出版。 

 二、推出新款長袖服飾帽T與連帽外套以及門神春聯燙金版。 

 三、112年1月31日至2月5日於台北世貿中心參加2023台北國際書展國立大 

 學出版社聯展。 

 捌、公館分館 

 一、公館分館空間調整及改造：已重新調整工程需求書、平面設計圖及經 

 費預算表，擬提案至工程修繕小組審議，校長指示：請協調搭配整體 

 空間規劃方案後再議。公館分館一樓、二樓、七樓空間調整及改造案 

 ，將俟學校有具體的整體空間規劃方案之後再議。 

 二、多元方式辦理推廣活動：111年  11  月  24  日：拿起筆禪繞畫。111年  12  月 

 7  日：閱讀  Ⅹ  心理主題講座  ~  療癒孤寂。112年1月：吃吃喝喝電子書 

 展、新進視聽資料展。 

 玖、林口分館 
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 一、學科暨推廣活動：111學年度第1學期與僑先部地理科合作辦理的學生 

 作品展，  《  2022地理圖像展  》，  共33組同學參展，已於111年12月16日 

 展出至112年1月20日止。 

 二、閱讀推廣：111學年度第1學期開辦「電影欣賞與討論社」，自111年9 

 月30日至12月9日，已完成6次聚會，導賞3部電影。111年11月於林口 

 分館新建置「森林小棧」閱讀專區，供外鄉的僑生以閱讀來療癒身 

 心、抒解壓力。 

 三、空調改善工程：本分館空調改善工程案已經111年11月25日總務處修 

 繕小組會議決議，列入113 年度新興計畫修繕工程經費需求中，後續 

 將由主計室彙整提送校務基金管理委員會審議確認。 
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【資訊中心】第 379次行政會議工作報告 

一、 資訊安全及個資保護相關業務 

(一) 於 112 年 2 月 1、7 日經第三方外部稽核，通過 ISO27001 資訊安全管

理制度，證照持續有效。 

(二) 112 年 2 月再次盤點本校擁有之大陸廠牌資通訊設備計 49 台(111 年 7

月盤點為 88 台)，已通知單位應儘速汰換，並將針對未進行汰換設備

進行網路管控。 

(三) 完成高等教育深耕計畫之資安強化專章撰寫，將依照專章所訂定之績

效指標，持續加強本校資安管控。 

二、 校園網路、網路電話、主機代管、虛擬機及智慧校園等應用服務 

(一)111年底已完成汰換升級和平校區、公館校區以及優化校本部與林口機

房虛擬主機資料傳輸環境計 10台 10Gb網路骨幹交換器。 

(二)111年底已完成汰換升級校園無線網路基地台設備 206台，以改善無線

網路訊號及提供更好的無線網路上網品質。 

(三)協助僑生先修部規劃改善學生宿舍勤樓無線網路。 

(四)於 112 年農曆年節前完成和平校區進修推廣學院、博愛大樓（特教中

心）、管理學院以及音樂學院既有老舊無線網路基地台設備 77 台汰換

工程，藉此改善訊號不穩之問題，以提升使用者無線網路上網服務品質。 

(五)持續推廣以虛擬機取代實體機服務，虛擬機平台目前使用 29台實體主

機，總計共搭載運行 475台虛擬主機，有效減少實體主機數量。 

(六) 智慧校園建置服務進度：1.持續支援美術館有關門禁、監視兩系統建置

工程，兩系統預估在今年四月底完工。2.智慧門鎖 App研發中。3.高容

量 RFID 卡片及讀取裝置評估中，預估在 3 月底前完成。4.網頁遭異常

置換之自動告警機制初版正在上機測試及修正中，預估在3月底前完成。 

三、 校務行政 e化、m化與創新服務 

(一) 配合教育部資通安全稽核，持續對校務行政應用系統進行弱點掃描與

修補，並配合稽核結果進行系統調整作業。 

(二) 協助全校系所與行政單位進行系統弱點掃描服務，111 年 11 月至 112

年 1月共有申請案 25件，已通過掃描作業共 12件。 

(三) 新興服務之行動化 App應用，從上線至 112年 2月 14日為止，下載量

共 32,446次。 
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(四) 提供各單位校務行政電腦化需求服務，以及現行應用系統功能擴充，

111年 11月至 112年 1月共計收到提案 58件、結案數共 10件、處理

中共 48件。 

(五) 111 年 11 月至 112 年 1 月系統佈署申請共有 92 件，資料庫異動申請

單共有 149件，校園簡訊服務申請共有 1件，並使用 7,979則簡訊。 

(六) 配合國際化政策，協同教務處、學務處、總務處、人事室等行政單位，

進行系統頁面雙語化調整持續開發，現已累計 7項系統已上線，8項系

統程式修改中或交付測試。 

(七) 推動智慧校園服務，持續進行校內行動支付應用介接及金流系統優化

調整。自 111年 11月迄今，網路申請成績單系統 LINE Pay計 216筆、

信用卡計 292筆。圖書館及出版中心悠遊卡計 32筆、LINE Pay計 119

筆、信用卡計 231筆。 

(八) 協助各處室資訊委外採購案之評估、諮詢與執行，計有智慧停車場管理

系統採購案、新差勤系統採購案、宿舍管理系統之校外人士使用系統評

估等。 

(九) 協助教務處業務資訊化需求，包含：新版通識課程地圖系統開發、大學

入學考試審查系統輔助評分系統環境建置、選課系統功能調整、學位考

試申請系統、學程認證系統、曠課通知系統、休學離校申請系統、成績

系統、教務抵免申請系統、新生報到系統、學籍系統、畢業資審系統、

學分學程系統等系統功能增修。 

(十) 協助學務處業務資訊化需求，包含：減免申請系統、弱勢助學系統、就

學貸款申請系統、導師輔導活動實施記錄表、學生輔導系統、導師設定

系統、獎懲管理系統、學生社團系統、優秀及傑出系統等系統功能增修。 

(十一)協助總務處、人事室及其他行政單位業務資訊化需求，包含：新版所得

稅申報功能、薪資未休假加班費計算規則調整、出納收付系統功能調整、

宿舍修繕、賃居系統、住宿管理系統、學雜費上傳財稅資料系統、保費

管理系統、擴充教學助理系統功能、擴充工作時數登載系統功能、因應

帳號密碼簽到退縮點配合修改相關程式，以及公版問卷系統優化、捐贈

系統、校友經營管理系統等系統功能增修。 

四、 網站和教學相關業務 

(一) Google公司發布 Google Analytics軟體於 112年 7月 1日起更新版

本並停止舊版服務。本中心著手將已上線之公版單位官網(63個)陸續
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更新為新一代的 Google Analytics 4 版本，以利各單位持續蒐集網

站瀏覽相關數據，預計 2月底全數完成更新。 

(二) 協助林口校區總務處接管 E化教室管理業務，於開學前輔導相關技術

的轉移，以及進行交接事宜。 

(三) 開學前完成三校區 11 間電腦教室，課程教學所需軟體之建置及通用

軟體更新等作業。 

(四) 本部校區 4 間教室全面更新為筆電教室，以提升教學靈活使用性，方

便學生自帶設備共享廣播教學畫面參與課程。教室內、外皆可透過

Google meet、微軟 teams同步上課。 

五、 軟體使用及諮詢服務 

統計自 111年 11月 16日至 112年 2月 14日止服務數量如下： 

(一) 處理 Helpdesk 諮詢信箱案件計 226 件，軟體下載計 11,102 人次，臨

櫃印表服務計 10,302人次，軟體借用計 3人次。 

(二) 處理行政單位電腦維護計 32件、維護林口 E化教室設備計 20件。 

(三) 軟體雲使用微軟系列、統計及工具等授權軟體服務，計 3,393人次。 
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【體育室】第 379次行政會議工作報告 

壹、訓練組業務： 

一、111 學年度第 2 學期教練會議，訂於 112 年 2 月 20 日召開。 

二、112 年全國大專校院運動會，擬於 112 年 3 月 1 日前完成報名。訂於 5 月

6 日假中原大學開幕、5 月 10 日閉幕，暫擬 3 月 17 日召開行前會議、4

月 12 日舉行授旗典禮。 

三、111 學年度大專球類聯賽業於 111 年 12 月陸續開賽，截至目前為止戰績

如下： 

（一） 男、女甲排：兩隊均以 5 戰全勝預賽第一晉級複賽，訂於 2 月 27 日

至 3 月 4 日假國立彰化師範大學進德校區開賽。 

（二） 女乙排：3 戰全勝分組預賽第一晉級複賽，訂於 3 月 16 日至 17 日，

假國立宜蘭大學開賽。 

（三） 女甲籃：預賽 10 勝 1 負晉級 6 強複賽，訂於 2 月 18 日至 22 日，假

臺北體育館開賽。 

（四） 男甲籃：預賽 11 勝 4 負晉級 8 強複賽，訂於 2 月 26 日至 3 月 5 日，

假臺北體育館開賽。 

（五） 女乙籃：5 勝 1 負晉級北區複賽，訂於 2 月 22 日，假淡江大學開賽。 

（六） 男乙籃：3 勝 1 負晉級北區複賽，訂於 2 月 19 日，假臺北科大開賽。 

（七） 女甲足：2 勝 1 負晉級第二循環，訂於 3 月 3 日至 7 日，假輔仁大學

開賽。 

（八） 女甲壘：5 勝 1 負晉級第三循環，第三循環暨四強決賽訂於 112 年 3

月 13 日至 3 月 19 日，假臺中市太原棒球場及金龍棒球場開賽。 

四、112 年臺北市基層訓練站核定補助本校專案經費（一）一般性補助：體操

(優級)25 萬元、跆拳道(優級)25 萬元；（二）環境改善及器材設備補助：

器材設備 44 萬 6,800 元、改善環境 9 萬 8,000 元；（三）菁英選手計畫：

唐嘉鴻 21 萬元整。 

五、財團法人太平洋網球基金會與本校甲組網球隊發展合作契約，業於本(112)

年 2 月 14 日簽訂完成，贊助金額共計新臺幣 50 萬元整。 

六、111 學年度上學期男、女甲籃分別與澳洲雪梨大學、澳洲 La Trobe 大學以

及印尼女子國家籃球代表隊進行國際交流比賽。 
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貳、活動組業務 

一、與進修推廣學院共同辦理寒假育樂營(師大小大師)。 

本(112)年 1月 30日起至 2月 3日、2月 6日起至 2月 10日止，與進

修推廣學院合作，開設體操、防身術及樂動班，共辦理 7班，合計 93

人次參與。 

二、開設教職員工生運動班。 

(一)111-2教職員工生運動班將於 3月 6日正式開課，持續開設有氧律

動、舞動瑜珈提斯、TRX懸吊訓練及機能訓練等，共開設 12班別，

每班每周 2次，為期 12周共 24堂課，預計 260人次參與課程。 

三、辦理全校運動競賽。 

(一)水上運動會：本年度水上運動會於 5月 19日辦理。  

(二)系際盃競賽 

1.業於 112年 3月 1日召開 111學年第二學期體育幹部暨系際盃負

責人會議，針對章程之訂定進行討論及修正，並於 3月 2日至 3

月 12日開放報名。 

2.本(111-2)學期運動競賽辦理時間如下：。 

排球項目：4月 15日、16日、5月 7日。 

羽球項目：4月 29日、30日。 

四、復辦【木鐸起而千里應-112年第 33屆木鐸盃運動競賽】。 

(一)本年(112)年 4月 22日、4月 23日將辦理木鐸盃運動競賽，為全國

師培大專院校年度重要賽事，每年由不同大專院校輪流辦理。 

(二)比賽地點： 

1.國立臺灣師範大學校本部：桌球、籃球 

2.國立臺灣師範大學公館校區：網球 

3.國立臺灣師範大學林口校區：羽球 

4.國立臺灣大學醫學院：籃球 

5.國立臺北教育大學：排球 

參、 體適能中心籌備處業務： 

一、111年 11月 24日通知三家財務採購案廠商開始履約，標案分別為 111

年身體組成分析儀、校本部體適能器材及公館校區重訓器材一批、體適
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能檢測系統。 

二、 111年 12月 22日-28日進行驗收，後續建置財產及結案付款事宜。 

三、 112年 1月 10日、2月 9日體適能資料庫擴充功能討論，擬加強資料

匯出之報表呈現功能(包含跨年度比較各項檢測數據)、新增學號即時

查詢功能、汰換舊式伺服器主機等。 

四、 112年 1月 31日更新體育室官網有關體適能中心位置縮時路徑。 

五、 112年 2月 7日開辦 111-2主管運動班，擬持續至 7月 25日結束。 

六、 112年 2月 9日裝設公館校區重量訓練室深蹲訓練架鏡面，並設立身

體組成分析儀 1台於公館校區運動傷害防護室，擬於 111-2學期每週

開設 10小時駐點時段為師生提供量測服務。 

七、 112年 2月 10日辦理智能健身中心互動式器材教育訓練。 

八、 112年 2月 12日協助師大樂活 EMBA新生 35名體適能檢測。 

九、 112年 2月 14日上傳本學年度體育署體適能檢測數據至教育部資料

庫。 

十、 112年 2月 20日預定開放游泳館三樓智能健身中心於日班時段供全校

教職員工生免費使用(採預約制)。 

十一、 112年 2月 23日預定辦理體適能檢測系統教育訓練。 

十二、 112年 2月 28日前預定申請體育署專款補助經費【充實體育器材設

備(資本門)經費】報結事宜。 

肆、場地管理組業務： 

一、跑道暨排球場修繕工程案： 

112年 1月 3日評選會議，惟因投標廠商不符本校需求故流標，目前重

新規劃設計，擬定未來方向，目前採購金額約 688萬；另排球場 led燈

已更換完成。 

二、體育館重量訓練室修(整)建及購置體育器材設備案：111年 12月 26日

開始履約，預計 3月中完工，目前已完成空間整理。 

三、屋突天窗防水工程目前已完成初步屋頂現有危險性檢查，目前無水泥

塊掉落危險，將辦理技術服務採購後規畫後續工程辦理，採購預算為

443萬元。 

四、場地收支表 
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場館組近三年收入 

 111 110 109  

收入 2,923,378 1,999,357 1,979,444 場館借用 

 

場管組 111年收入支出統計 備註 

前年度結餘款 330,292  

收入 2,923,378   

支出 2,239,516   

場地修繕 632,816 

含每年分攤之電梯保養及排風操作保養費

用(尚未付款，近 16萬) 

雜項、薪資 935,466 部分金額因上半年收入不豐，向他組借用 

教具 78,154   

瓦斯清潔等 593,080   

內部支援 ---   

行政管理費(35%) 947,235   

年度結餘 66,919  

 

五、體育場館工作分配 

場地租借、上課器材借用、校內活動協助、學生系隊、社團、活動場地

協調安排，場地管理、體育場館修繕維護、場管財物及工程採購、收

帳、營業稅核報、志工團隊、體育室財產管理、教職員運動俱樂部場地
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借用、重訓室辦證、重訓室值班(一～五)、場地值班(一～日)等。 

伍、公館校區體育組業務： 

一、體育館中央空調增設工程: 

本案 112年 2月 1日辦理開工，預計 112年 2月 21日(二)14時 30分，

會勘原規劃設計體育館頂樓置放冷氣空調箱，擬變更至一樓販賣機處位

置，俟會議討論結果辦理後續事宜。(因考量建築物 43年結構安全及打

除牆面噪音影響師生上課研究需要，另覓其適合場地置放空調箱) 

二、田徑場整修工程: 

本案 111年 12月 30日召開「公館校區田徑場整修工程委託技術服務」

招標文件審查會議，因應田徑場整修工程涉及現有景觀樹木植栽修剪、

移植事項、田徑場跑道及競賽設施使用需求等事由，工程經費增加新臺

幣 362萬元 6,960元，調整後工程總預算為 4,662萬元 6,960元，提送

校務基金管理委員會審議專案經費補助。 

陸、林口校區體育組業務： 

一、林口校區體育場館收入(含游泳池)近三年比較：(單位：元) 

年度 場租收入 備註 

110   564,800 因疫情影響營運狀況 

111 3,007,330   

112 315,400 112年 1-2月 

二、辦理「林口校區體育館屋頂防水修繕工程」，委託技術服務簽辦等相關

事宜，預算為新臺幣 148萬元(含技服費用)，經費由本校校務基金委員

會支應。 

三、辦理「林口校區游泳池修繕工程(包括機房管線及電路設備、游泳池池

體粉刷、遮雨棚等相關設備老舊修繕等) 」預算為新臺幣 210萬元(含

技服費用)，經費由總務處 112新興計畫修繕工程款項支應。 

四、辦理「林口校區教職員工生運動班(有氧律動)」，報名日期為 112年 2

月 15日起至 2月 24日止，於林口校區體育館二 F大韻律室，報名滿 12

人以上開班。 
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五、林口校區游泳池開放時間調整說明： 

   (一)因本校林口校區泳池兼職計時救生員員額不足，泳池自 111年 11月 4

日起公告徵聘早泳時段(06：00-08：00)救生員至今，員額仍不足無法

符合政府 3人以上之規定。 

   (二)原全職救生員因生涯規劃，服務至 112年 3月 31日止，本校將繼續辦

理徵聘全職救生員相關作業。 

(三)林口校區游泳池因疫情及林口體育運動中心開放雙重影響下，已連續

多年虧損，室外泳池營運，受天候影響甚鉅，加上大環境救生員的員額

缺乏且不易徵聘，目前暫定 112年 5月 1日恢復開放(依實際公告為

主)。 

六、擬修訂本校游泳館管理開放實施準則： 

(一)林口校區游泳池自 112年度起將比照他校室外泳池開放時間以 5-10月

為主。 

   (二)原秋、冬季節早泳會員，擬延續早泳會原時段或退費。 

   (三)擬於 113年起調整泳池收費，詳細收費標準，將於本校相關會議通過

核定後公告實施。 
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【環境安全衛生中心】第 379次行政會議工作報告 

 

壹、環境保護業務： 

  一、實驗室化學品運作管理 

     (一)完成行政院環保署 111年度「關注化學物質運作紀錄」、111年第 4季 

         （10至 12月）「毒性化學物質運作紀錄」申報作業。 

     (二)完成三校區毒性及關注化學物質災害聯防系統緊急應變相關資訊更 

         新作業。 

     (三)完成「毒性及關注化學物質請購線上審核系統」弱點掃描通過 C級。 

     (四)為強化毒化災防救知能，通知本校相關單位參加行政院環保署「通識 

         級毒性及關注化學物質專業應變人員」訓練課程。 

     (五)辦理行政院環保署新增列管 3類 15種關注化學物質之本校相關單位 

         運作種類調查作業。 

  二、實驗室有害事業廢棄物清理 

     (一)完成三校區有害事業廢棄物清運及聯單申報，111年 12月至 112年 1 

         月清運量如下： 

種類 廢液 廢矽膠 廢藥品 生物醫療廢棄物 

重量(公斤) 805 40 345 1,078 

     (二)完成 111年度第 4季(10-12月)實驗室「土壤及地下水污染整治費」 

         申報及繳交規費。 

     (三)完成 112年度化學性廢棄物委託國立成功大學環資中心處理合約。  

  三、完成教育部 111年環境教育補助活動計畫成果報告。 

 

貳、職業安全衛生業務： 

  一、召開本校 111年度第 4次「環境保護暨安全衛生委員會」，主席裁示事項： 

      訂定本校「112年度職業安全衛生管理計畫」，照案通過。 

  二、完成 112年度第 1季環安衛電子報發刊。 

  三、辦理臨場健康服務，於 111年 12月至 112年 2月間，完成教職員生健康 

      訪談共 35位，實驗室(辦公室)環境訪視共 33間。 

  四、完成本校實驗(習)場所 111年度下半年各類危險機械及設備資料更新。 

  五、簽辦同仁參加特定化學物質作業主管教育訓練：1人次、特定化學物質作 
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      業主管在職教育訓練：1人次、有機溶劑作業主管教育訓練：1人次。 

  六、辦理本校 111年度下半年實驗(習)場所新進人員安全衛生教育訓練之線 

      上課程。 

  七、完成建置本校自動檢查 E化管理系統。 

  八、辦理承攬商環境安全衛生管理事項，逐案提醒請購單位簽訂承攬文件上 

      傳至系統，並不定期走動式檢查管理作業安全(共 3件)。 

  九、完成經濟部工業局 111年第 4季（10至 12月）「甲類先驅化學品運作紀 

      錄」申報作業。 

  十、完成 111年度下半年實驗（習）場所作業環境監測，共計 31間實驗室、 

      113個採樣項目。 

  十一、完成新北市勞動檢查處 111年 12月至林口校區進行第 2次職安衛輔導 

        檢查。 

  十二、完成教育部「大專校院校園環境管理現況調查與執行成效檢核實施計 

        畫」，本校榮獲特優學校。 

 

參、實驗室游離輻射防護管理業務： 

    完成生科系新購 1台手持式 X光機，取得原能會登記證明文件。 

 

肆、能資源管理業務： 

  一、辦理政府機關及學校節約能源填報網站資料更新。 

  二、辦理非生產性質行業能源查核網路申報系統填報作業。 

  三、辦理 112年度第 1次節能工作小組會議。 

 

伍、災害防救業務： 

  一、完成 112年上半年緊急聯絡人名單更新。 

  二、完成 111學年度第 2學期校園安全自主檢核表彙整及填報。 

 

陸、駐衛警察業務： 

    辦理校園門禁安全監控、設備檢修及緊急事項回報、校園巡邏、考場秩序 

    及大型活動會場安全維護等警衛勤務。 
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【人事室】第 379次行政會議工作報告 

 

壹、教師與主管任免遷調 

一、調整 111學年度第 2學期校教評會開會時間：112年 3月 22日、5月

17日及 6月 14日 

二、112學年度校教評會開會時間： 

  (一)第 1學期：112年 9月 27日、11月 8日及 12月 20日 

(二)第 2學期：113年 3月 20日、5月 8日及 6月 12日 

三、發布教師相關法規： 

(一)111年 12月 13日發布本校教師評審辦法部分條文修正規定。 

(二)111年 12月 13日發布本校教師評審委員會設置辦法第 10條修正規

定。 

(三)112年 1月 6日發布本校服務傑出教師選拔辦法第 5條修正規定。 

四、111年 12月至 112年 1月共計召開 2場校教評會，審議專任教師聘任 12

案、升等 17案、聘任講座教授 5案、客座教授 6案及教授延長服務 3案。 

五、辦理本校約聘教師資格送審案共計 17件。 

六、本校辦理 112學年度第 1學期教師（研究人員）升等作業（升等生效日

期為 112年 8月 1日），業於 112年 2月 6日函知辦理期程： 

(一)申請升等教師：於 112年 3月 10日前，送交系（所）教評會審議。 

(二)各系（所）：於 112年 4月 10日前，簽請院長進行審查。 

(三)各學院：於 112年 5月 30日前，簽提交校教評會審議。 

七、申請 112學年度第 1學期教研人員休假研究案辦理時程： 

本校業於 112年 2月 4日發函公告周知，請各系所於 112年 4月 20日前

送人事室審核資格，並於系、院教評會審查後，112 年 5 月 20 日前送還

人事室彙整，簽請校長核定。 

貳、職員任免遷調及獎勵表揚 

一、召開 142、143次職員甄審會及第 98、99次約用人員審核小組會議，審議

6件公務人員外補案、公務人員晉升官等訓練 2案、員額申請 6案、薪資

改聘 6案、敘獎 9案、懲處 1案及約用人員 111年度考評案。 

二、為辦理 112年團體績效考核，業函請各單位於 112年 3月 15日前回覆考

核評分標準表修正建議。 

三、111年度職員成績考核業辦理完竣，公務人員部分業函報教育部核定，約

用人員部分刻正製發考評通知書。 

四、111年職務輪調案，經請各單位填復輪調職務情形，彙整後簽奉核定。 

五、112年模範公務人員推薦秘書室孔令泰秘書，業依限函報教育部核辦。 
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參、退撫及待遇福利 

一、111年 12月至 112年 2月辦理退撫業務情形：退休 3人、退休復審 1人、

遺族撫慰 3人。 

二、111年 11月 4日召開本校第 84次法規委員會，共計審議 9件法案。 

三、111年12月16日(星期五)晚上假温州會場以外燴方式舉行外籍教師交流座

談會及親子餐敘，計有20位外籍教師及10位家屬熱情參與。 

四、112 年 2 月 1 日上午 10 時於校本部體育館 4 樓綜合球場舉辦 112 年新春

團拜，今年摸彩對象新增博士後研究及專任助理，圓滿成功。 

肆、訓練進修及產學合作計畫人員管理等事項 

一、2022 雁行營業於 111 年 11 月 25 日假體 001 教室，邀請李思賢教授與程

金保教授主講「違反學術倫理」主題課程。 

二、為提昇本校服務品質及同仁電話禮儀，111年下半年進行 2梯次電話禮貌

抽測，業已公告並檢附「電話禮貌測試紀錄表」供同仁參考，各單位平均

分數皆達 80分以上。 

三、本校社區諮商中心 111 年提供教職員工心理諮商服務總計 401 人次，相

關資訊可至人事室網頁「員工協助專區」查詢。 

伍、宣導及配合事項 

一、為延攬優秀人才，提升學術研究水準，並推動國際化，請各單位積極聘任

符合具師大講座、研究講座或玉山學者(玉山青年學者)之資格條件者及

外籍教師到校服務。 

二、教育部於 112 年 2 月 2 日訂定發布「國立各級學校兼任行政職務教師兼

職處理辦法」，併同修正發布「公立各級學校專任教師兼職處理原則」，自

112年 2月 4日生效。上述法規內容請參閱人事室網頁/法令規章/教研人

員/兼職借調/中央法規。 

三、教師申請出國講學、研究或進修，須先經系、院級教評會審議通過，簽請

校長核定。 

四、公務人員退休撫卹基金管理委員會與第一商業銀行、合作金庫商業銀行合

作辦理之「參加退撫基金人員指定用途貸款」，延長申請期限至 113年 12

月 31日止。 

五、公(政)務人員退休(職)證自 112年 1月 16日起改為數位退休(職)證。 

六、本校編制內教職員工 111學年度第 2學期子女教育補助已開始受理申請，

請於 112 年 4 月 6 日前逕送人事室第三組(技工工友請送至總務處事務

組)。 

七、有關行政人員修課培訓，請符合資格者踴躍申請選讀本校 111學年度第 2

學期各系、所開設之學分課程。 
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【主計室】第 379次行政會議工作報告 

壹、111年度決算報告 

一、收支餘絀情形： 

(一)111年度決算總收入 69.57億元，總支出 70.15億元，以上收支相抵，

產生短絀 0.58億元，較預算短絀 0.65億元，減少 0.07億元。 

(二)短絀減少之主要原因，係建教合作收支結餘、權利金收入、利息收

入及受贈收入等較預計增加，致決算短絀數較預算數減少。 

(三)本期短絀如加計無實質現金流出之折舊及攤銷費用 4.56億元後，則

為賸餘 3.98億元。 

二、固定資產執行情形： 

111年度法定預算數 6.08億元，加計以前年度保留數 0.72億元及奉

准先行辦理數 1.35 億元，合計可用預算數為 8.15 億元，決算實際執行

數 6.94億元，執行率 85.16％。 

貳、112 年度截至 1 月底止購建固定資產預算執行情形（含大學及學院

部分） 

一、本（112）年度購建固定資產計畫預算（含以前年度保留數）計 4.36 億

元，其中房屋及建築 1.63億元，圖儀、大項及一般設備等 2.73億元。 

二、截至 1 月底止實際執行數為 0.06 億元，預算分配數 0.06 億元，預算執

行率 98.89％。 

參、112年度績效目標辦理情形 

一、精進預算分配作業，落實年度經費審查，促進財務資源有效運用 

有關學校內部預算分配會議業於本（112）年 1月 16日召開，並於 2

月 15日通知各單位經費分配情形。 

二、113年度概算籌編情形 

113 年度經常收支及資本支出概算（含大學及學院部分），本室已依

據各單位查填之相關調查表彙整完竣，預計於本（112）年 3 月 17 日提

請校務基金管理委員會企劃組會議審議。 
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【進修推廣學院】第 379 次行政會議工作報告 

壹、營運情形 

112 年本院預測營業額為新臺幣(以下同)5 億 1,209 萬 5,403 元整；淨盈

餘目標為 1 億 2,802 萬 3,851 元。本年度截至 2 月 8 日營業額為新臺幣

8397 萬 1199 元整(達成率 16.4%)，淨盈餘為 1,917 萬 8,548 元整（達成率

14.98%)。 

貳、推廣教育業務 

一、推廣教育非學分班： 
年度 季別 系列 班數 人數 備註 

112 年 推廣-全年度 21 1,837    27, 557  
112 年 推廣-冬季班 21 365 3,974 截至 112.02.10 

(一) 現正規劃及招生新系列課程計有：師拓大師、創新創業、旅學-森林療

癒等系列課程；另與校內心田諮商中心合作「成長課程工作坊」及相

關專業講座、體育室合作「懸吊訓練」等推廣課程。 

(二)師大小大師營隊：112 年師大小大師冬令營課程，預計開辦 82 班，招

生目標 1,354 人，截至 2 月 3 日選課人數 1,444 人次，收入數 678 萬

6,945 元整；華語小大師冬令營隊兩梯次，學員計 68 人，收入數 101

萬 1,500 元。 

(三) 本院高雄辦事處：設置於高雄市立中山高中，現正招生課程計有師大

漾大師系列-阿德勒藝術治療、傳統射箭初階等班。 

(四)師資培訓：華語教學實務專班，學員 11 人，課程進行中；華語師資證

照培訓第 43 期現正招生宣傳中。 

二、推廣教育學分班： 

特教資優教師第二專長學分班，38 學分，學員 44人，課程進行中。 

參、場館業務  

一、師大會館：因應疫情趨緩會館住房率提升，各單位如需借用敬請提早預

定。規劃汰換本院教室麥克風等設備，以提升學習環境與服務。 

二、林口樸樓會館：現有雙人套房 6 間、四人套房 2 間及雙人雅房 53 間，設

備新穎環境清幽，戶外空間寬敞；另設有大型會議室、電腦教室及大小

教室，歡迎各單位借用。另將規劃更新樓層衛浴設備，完善住宿品質。 
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三、本院 112 年 1、2 月場館使用因適逢農曆春節及寒假期程調整，故今年

1、2 月之場地使用率與 111 年同期相較增加 2%；師大會館住宿率較去

年同期增加約 30%。 

四、本院 112 年 1 至 2 月場地及會館與去年同期相較，統計如下： 

 

 

 

 

   

肆、專案業務 

主要承接教育部、客家委員會、原住民族委員會、原語會、僑務委員會、陸委

會及新北市政府教育局等單位各項專案或開班培訓，其主要專案如下： 

一、教育部： 

(一)112 年閩南語語言能力認證考試/9,160 萬 

(二)112-115 年閩南語語言能力認證試題研發/6,048 萬 

(三)111-112 年閩南語語言能力認證規劃發展電腦化施測/1,160 萬 

(四)112-113 年高級中等以下學校及幼兒園教師證書核發服務系統 /2,077 萬 

(四)111 年資訊科技第二專長教師進修學分班等 10 班/445 萬 

(五)112 年身心障礎學生升大學甄試北二考區考試/100 萬 

二、客家委員會： 

(一)112 年度客語能力認證/8,500 萬 

(二)112 年度幼幼客語闖通關認證/2,800 萬 

(三)111 年度客語能力初級認證/4,500 萬 

(四)111-112 年客語題庫研發/890 萬 

三、原民會/原語會(財團法人原住民族語言研究發展基金會) 

(一)111 年度第 2 次暨 112 年度第 1 次原住民族語言能力認證測驗試務工作

計畫/8,682 萬 

(二)111-112 學年度原住民族語言台北學習中心/1,580 萬 

(三)112 年原住民族語口筆譯人才培訓/247 萬 

項目 1 月 2 月 

學院場地 
111 年 63.85% 57.89% 

112 年 59.81% 65.46% 

師大館住宿 
111 年 39.4% 12.2% 

112 年 66.05% 58% 
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四、僑委會： 

(一)2023 海外青年語文研習班(春季班)-遠距視訊教學班/400 萬 

(二)112 年臺灣華語文學習中心-師資認證培訓專班/84 萬 

六、其他： 

(一)內政部戶政司戶政人員培訓/經費 13.4 萬 

(二)2023 首都師大燕都學院線上研修/45 萬 

(三)新北市、台北市政府委辦技術型高中雙語增能班 2 班/70 萬 
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 【僑生先修部】第 379次行政會議工作報告  

壹、教務組 

一、 111學年度春季班擬訂開班數一類組 2班、二類組與三類組合開 1班，計 3

班；配合海外聯招會實施之「春、秋季班合併分發」，各類組核心必修課程

每周各加課 1小時（1節課）。 

二、 僑先部已於 112年 2月 16日辦理「春季班教學研討會議」，請老師依據學

校教學指引，使用 moodle平台進行課程相關公告，並請依照僑先部課表於

授課時間進行混成教學。 

三、 本學期僑生選修課程訂於週四第 7、8節與週五第 5、6節上課，加退選時

間自 112年 2月 20日至 3月 1日，開設選修課程 10班；援例辦理夜間僑

生學業輔導，期間自 3月 1日起至 6月 1日止，開班實施計畫及學生選課

作業持續進行中，3月 20日前提報教育部申請補助經費。 

四、 111學年馬春班榜單錄取 111人，另含 110學年保留學籍 3人，計 114人。

截至 112年 2月 15日，依據僑服組調查有意願來臺就讀學生，一類組 55

人、二類組 10人、3類組 22人，計 87人。 

五、 截至 112年 2月 15日，休退學人數計 15人(退學 6人，休學 9人)；依國

籍別，越南、美國、加拿大、奈及利亞各 1人，馬來西亞、印尼、緬甸各 2

人，香港 5人。  

六、 為推動教務歷年學籍資料庫建置，已於 2月 1日至校本部參觀檔案室，擬

規劃「僑先部（含僑大時期）歷年學籍檔案線上文物展」，展出時間視檔案

整理狀況而定。因需妥善處理學籍影像檔中的個資，並期能結合僑先部發

展史做介紹，籌備作業時間預估一年。 

貳、學務組 

一、 生活輔導：僑保 789人、僑保理賠 57人次。學保 1031人、學保理賠 20人

次、工作證申請 695件。 

二、 專責導師：依據寒假期間同學動態調查結果，計 214名同學返僑居地，705

名在臺，517名於寒假期間在臺校外工讀，專責導師將持續關懷同學動態。 

三、 學生宿舍： 

(一) 111學年度住宿生人數:男生 512人、女生 585人。 

(二) 安排 7天自主防疫床位(申請人數:秋季班男生 70人、女生 52人，春季
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班男生 43人、女生 34人)。 

四、 學生課外活動： 

(一) 112年 1月 11日辦理春節祭祖暨師生聯歡餐會活動。 

(二) 112年 2月 20日辦理春季班新生入學輔導。 

五、 健康中心： 

(一) 新冠肺炎確診 35人(入住檢疫所 33人、居家照護 2人)，協助就醫通報、

申請檢疫所、完成確診者自主回報系統登錄及健康關懷追蹤。 

(二) 112年 1月 4日春節祭祖活動協助餐飲衛生管理。 

六、 學輔中心： 

(一) 高關懷與危機個案管理計 65人次，個別諮商計 70人次。 

(二) 休/退學諮詢計 7人次。 

(三) 團體生涯興趣量表施、解測計 4人次。 

參、僑教推廣暨校友服務組 

一、 僑教推廣工作與校友服務： 

(一) 112年 1月 9日至 15日赴越南胡志明市與同奈進行招生宣導與拜訪，

並請葉勇江校友(分發至國立臺灣大學資訊工程學系)陪同前往進校，分

享在校經驗，期增加招生效益。 

(二) 112年 1月 31日至 2月 14日赴印尼雅加達、丹格朗、泗水、茂物與巴

厘島進行招生宣導與保薦單位拜訪(拜訪保薦單位:印尼留臺校友聯誼

會、印尼雅加達留臺校友會、泗水友聯基金會、印尼巴厘島留臺校友會)。 

二、 校友服務： 

(一) 112年 1月 4日邀請僑先部表現優異之越南校友葉勇江同學返回母校協  

助拍攝招生宣傳影片(中文與越文版)，中文版本已經剪輯完成，並已放

置於官方網站中。 

(二) 有關僑務委員會 112年全球傑出僑生校友選拔，僑先部推薦黃軒醫師為

社會公益類之傑出校友。 

三、 教育部計畫： 

已於 111年 12月 20日向教育部申請提升僑生素質計畫-第 10期，申請經

費計 145萬 2,470元整，目前待教育部回覆。 
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【國語教學中心】第 379 次行政會議工作報告  

壹、課程教學  

一、近年各班別(實體、線上)華語生總人次(統計至 2 月 18 日止) 

*學季班第一季為冬季班(前一年度 12 月至當年 2 月)，第二季為春季班，第三季為夏季班， 
 第四季為秋季班。 
 

二、辦理春季班(學季班)舊生註冊(2 月 9 日起)及新生註冊(2 月 20 日起)，3

月 7 日開課。 

三、近期專案及短期團客製化課程 

季別 
  年度 

第一季 
冬季班 

第二季 
春季班 

第三季 
夏季班 

第四季 
秋季班 總計 

較前一年 

成長率 

109 年 

學季班 1667 1595 1498 1193 5953 -7.8% 
MTC Online 156 349 426 410 1341 +203.4% 
專案、短期班 275 0 24 21 320 -72.2% 

合計 2098 1944 1948 1624 7614 -5.4% 

110 年 

學季班 1148 1096 791 709 3744 -37.1% 
MTC Online 429 417 385 349 1580  17.8% 
專案、短期班 87 35 90 13 225 -29.7% 

合計 1664 1548 1266 1071  5549 -27.1% 

111 年 

學季班  724 917   964  1436  4041 7.9% 
MTC Online 353 404 384 306 1447 -8.4% 
專案、短期班 39 39 139 70 287 27.6% 

合計 1116 1360 1487 1749  5775  4.1% 

112 年 

學季班 1485      
MTC Online 124+      
專案、短期班 293+      

合計 1901+      

 
國別 短期課程項目 研習期間 人數 備註 

1 印度 第六期印度外交官華語課程 2022/3/1~2023/11/31 2  
2 英國 英國外交官華語課程 2022/8/19~2023/2/28 1  
3 各國 三週班兩梯次 2023/2/26~2023/3/17 115  
4 韓國 慶熙大學中文系 2023/1/3~2023/1/16 33 新合作 
5 韓國 慶熙大學 2023/1/9~2023/1/13 35  
6 英國 外交官三梯次 2023/3/1~2023/4/21 20  
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四、辦理 2023 年新進教師徵聘事宜，計錄取 6 名，已完成甄選並進行聘任

流程， 2 月 11 日辦理新進教師培訓。  

五、執行本校臺灣優華語子計畫業務 

(一) 辦理第二期計畫外派華語教師溫亭羽老師簽聘業務，預定 3 月赴馬

里蘭大學(UMD)。 

(二) 增修並提報第一、二期執行情形報告書及第一、二、三期計畫書。 

(三) 張國旭老師及溫亭羽老師主責編寫領航項目教材，已完成初稿編輯

成冊，將持續編寫第二批教材。 

六、近期外賓來訪接待 

7 丹麥 哥本哈根大學商學院 2023/3/6~2023/5/29 32 2022 首團 
8 新加坡 彭博新聞社企業專案 2023/3/6~2023/8/25 2 新合作 
9 美國 DLI 四梯次 2023/3/6~2023/9/1 20  
10 荷蘭 萊頓大學 2023/4/10~2023/6/9 35  
11 泰國 清邁大學 2023/4~2023/5 9  新合作 
12 美國 Project GO 儲備軍官暑期團 2023/6/2~2023/7/28 20 2022 首團 
13 美國 特拉華大學/高中團 2023/6~2023/8 24 新合作 
14 日本 日本大學 2023/8/7~2023/8/25 20 新合作 
15 美國 楊百翰大學 2023/6/2-8/23 20 新合作 
16 加拿大 University of Alberta 2023/7/3-8/23 20 新合作 
17 美國 暑期領航課程 2023/6/19-8/11 報名中  
18 各國 暑期菁英課程 2023/6/19-8/11 報名中  

19 各國 華語夏令營兩梯次 
2023/6/26~2023/7/14 
2023/7/17~2023/8/4 

報名中 
 

20 美國 賓州大學 2023/6~2023/7 洽談中 新合作 
21 美國 西華盛頓大學 2023/7/1~2023/8/6 洽談中 新合作 
22 美國 查普曼大學 2023/7 洽談中  
23 美國 波士頓大學 2023/7~2023/8 洽談中 新合作 
24 美國 CIEE 高中團兩梯次 2023/7~2023/8 洽談中 新合作 

 
日期 來訪單位 人數 洽談主題 

1 1 月 5 日 韓國釜山外國語大學中文系李曉英主任等 2 專案短期團 
2 1 月 11 日 美國關島大學副校長 Anita Borja Enriquez 一行 4 優華語計畫 
3 2 月 18 日 日本明治學院大學西原博之教授 1 專案短期團 
4 2 月 20 日 日本駿河台大學國際教育中心葉紅老師 1 長期生研習 
5 2 月 21 日 日本國學院大學國際交流課市原老師 1 專案短期團 
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貳、教材研發及測驗業務 

一、新版當代中文課程第四冊已於 111 年 9 月開始進行生詞例句編寫等增

修工作，已於 112 年 1 月完成四校，待確認印刷廠商後，即可給予檔案，

並於看樣確認後印刷，預計 112 年 3 月出版。 

二、新版當代中文課程第二冊自 2022 年 3 月至 2023 年 1 月底銷售總額為

新臺幣 339 萬 5,582 元，新版當代中文課程第三冊自 2022 年 9 月至 2023

年 1 月底銷售總額為新臺幣 78 萬 943 元。 
三、當代中文課程二：課文 AR 動畫已正式對外公開（計 30 動畫、1 宣傳

影片、1 人物介紹影片）。 
四、當代中文課程一：語法動畫校對修正中，預計 3 月正式公開（計 45 動

畫）。 

參、學員入學及輔導 

一、辦理各季學員入學申請審件數(核發入學許可)統計  

 

 

 

  

 
註:冬季班為前一年度 12 月至當年度 2 月，不含交換生(學期班)。統計至 2 月 17 日止。 

二、冬季班各類獎學金受獎生註冊並核發獎學金，外交部臺獎生 65 人、教

育部華獎生 175 人及台北姊妹市獎學金 2 人，合計 242 人。目前停發的

有外交部台獎 5 人及教育部華獎 1 人(皆因缺課超過 12 小時)。 
三、春季班新生說明會預定於 3 月 6 日（一）舉行，上、下午共兩場，預

估約 500 人參加。 

肆、其他 

一、持續非同步課程系統平台架構分析及資料庫建立，以及影音串流技術

開發。 

二、重整 MTC Online 網站課程分類資訊，更新招生相關說明，並優化申請

介面等。 

三、2月 8日~10日完成 6位教師使用當代中文課程 APP進行非同步教學影

年度/期別 冬季 春季 夏季 暑期班 秋季 合計 成長率 

2020 536 660 284 263 1113 2856 1.1% 

2021 557 618 431 260 1322 3188 11.62% 

2022 433 609 419 207 1383 3051 -4.3% 
2023 610 783+ 86+ 23+ 86+ 1588+   
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片拍攝。 
四、辦理「國語教學中心博愛大樓五樓至十樓廁所整修工程委託設計監造

技術服務」採購案，2 月 15 日已簽案陳核中。 
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【科學教育中心】第 379次行政會議工作報告 

本中心主要工作持續進行如下： 

一、 我國參加國際地球科學奧林匹亞競賽與推廣（IESO 2023）： 

本年度國際地球科學奧林匹亞競賽將持續以線上模式舉辦，由以色列

於8月10～30日間主辦。全國初選報名已於1月11日完成，預定於2023年3月

4日分13區舉辦國家代表隊全國初選考試，錄取20-50人參加4月21日-5月2日

舉行之複選研習營。 

 

二、 我國參加國際國中科學奧林匹亞競賽（IJSO 2022）： 

2022年度國際競賽因受到俄烏戰爭和新冠肺炎影響，於2022年8月決定

改由哥倫比亞主辦實體比賽，12月2-12日在波哥大舉行，共有40國203位選

手計分參賽，我國選手獲得二面金牌四面銀牌，榮獲世界第四；我國獲得優

異成績來自全體授課老師的用心和學生的努力。目前開始規劃2023年選拔

與培訓計畫，預定12月2-12日赴泰國曼谷參加2023年之國際競賽。 

 

三、 北區中小學科學教育專案計畫輔導與成果推廣 

科學教育中心協助教育部辦理中小學科學教育研究、推廣、研習及輔

導工作，以及分區辦理中小學科學教育專案期中及期末報告評鑑，使中小

學數學和科學教師執行之計畫，透過大學教授的諮詢指導，可以作為改進

執行專案計畫之參考，以及開闢科學教學資源討論和推廣的管道，增進數

學和自然學科教學成效。1月11日完成科教專案北區期中報告研討會；2月4

日假台北市立天文教育管辦理國中小地球科學教師天文研習；2月2-3日分

別在安康高中和景美女中舉辦一場探究實作研習營。預定於3月3-4日在金

門舉辦111學年度地球科學教師增能精進研習工作坊；6月底舉行北區期末

報告評鑑暨研討會和生物增能精進教師研習。 

 

四、 科學教育月刊： 

科學教育月刊自民國65年創刊，是我國科學教育方面發行歷史最久、

普及率最高的科學教育刊物。已完成年度月刊印製與郵局寄送二項招標工

作，逐期編輯相關內容，目前已出版至454期，預定至112年7月底完成出版

第460期，每期印製1600冊寄送各中學及相關單位供參考。 

 

五、 國際數學與科學教育成就趨勢調查（TIMSS）： 

截至2023年1月，本中心完成以下項目：402所學校聯絡與班級抽樣作

業，三場學校聯絡人說明會之辦理，受測學生基本資料之收集與建檔，試題

與問卷翻譯審查回覆，試題與問卷排版工作，以及各類國家問卷設計和修

訂。 
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TIMSS 2023實測調查將於2023年5至6月間辦理實施。受測學校預計於

2月完成施測日期與監試人員安排，本中心擬於4月辦理監試人員說明會。

同時，本中心將同步執行測驗及問卷軟體檢測，準備軟體燒錄作業，處理紙

本問卷印刷事宜，並著手修訂及印製各類測驗手冊與表單，預計於4月底寄

出測驗材料至各受測學校。 

 

六、 國際合作推廣科學教育計畫 

    本中心目前與英國倫敦大學學院、韓國首爾大學、日本九州大學、美國

俄亥俄州立大學、法國巴黎第八大學、越南河內國立師範大學、印尼瑪瑯國

立大學、印尼任抹大學等皆有實質學術合作關係。目前推廣活動仍以視訊

會議方式辦理遠距課程或演講為主(如哥倫比亞、中國、泰國、印尼、越南

等)。韓國首爾大學 Seok-Hyun GA博士自 2021 年 12月自帶經費來臺於本

中心擔任客座助理教授至今，與本中心共同執行研究計畫；張俊彥主任於

2022年 4月底至 7月底赴美國德州大學達拉斯分校進行短期研究。2022年

10月本中心邀請英國倫敦大學學院兩位學者來臺進行為期一週的學術交流，

除擔任 IWALS 2022 國際研討會專題講者外，並至新店國小、三民高中及

內湖高中進行科教推廣及學術分享。此外，與越南、印尼學者進行國際合作

案，由教師層面和學生層面探討 STEM 教育的實施與發展相關研究走向。 

 

七、 雲端互動教室/議題桌遊設計研習活動推廣 

    本中心張俊彥主任研究團隊開發之雲端互動教室CloudClassRoom

（CCR）推廣至今於國內外已有超過14萬4千多筆註冊次數及97萬多筆使用

紀錄。自新冠肺炎疫情影響至今，已有約23場視訊學術會議進行CCR推廣，

2022年6月張俊彥主任至英國與倫敦大學學院學者共同參加第二屆倫敦教

育科技周(London Edtech Week)並進行CCR學術分享及推廣。議題桌遊活動

設計持續進行堆廣活動，近期研習推廣主題包含食農桌遊、水資源調適桌

遊、防災教育議題桌遊等，對象包含中央警察大學、內湖高工、內湖高中、

安樂高中、和平高中、樹林高中師生共計約100人左右。 

 

八、 112年度高級中等學校原住民族學生地球科學人才培訓計畫 

國立臺灣師範大學科學教育中心和地球科學系在教育部國教署委託下，

辦理本計畫，希望提升高級中等教育階段原住民族學生對地球科學的學習

興趣及知識，並培訓學生藉由實作、參訪、上課、考察的結合，將地球科學

基本知識轉化為素養並應用在生活上，更期盼學生未來能進一步提昇人類

的發展。112年2月1-4日在嘉義高中辦理第一梯次入門推廣研習，4月將選拔

學生進行為期6個月的進階研習，預計於12月中完成一份研究成果報告，期

可參加科展（或國際科展）、小論文或其他競賽。 
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九、 112年 TQE專案辦公室計畫 

本辦公室成立目的為協助教育部規劃、評估與執行高級中等以下學校

及幼兒園教師資格考試之相關工作。主要任務包含試題開發與題庫建置，

以及電腦化施測之轉銜規劃與試務準備。目前正在進行辦公空間修繕、人

員培訓，以及籌備112年度教師資格考試與小規模電腦化測驗模擬考等工作。 

 

十、 臺灣數理奧林匹亞選手追蹤輔導與競賽工作交流協作平臺計畫 

為提升我國辦理遴選及參加國際數理學科奧林匹亞競賽效能，建立優

異之跨科人才資料，利用舉辦跨學科、跨領域、跨世代的方式，對於尖端科

技與前沿科學進行相關學術研討會，透過互相交流、論壇討論的研討會方

式辦理，培育我國國家代表隊選手具有跨領域之素養及知能，並針對其近

況作了解。預定112年4月1日將舉辦奧林匹亞平台工作會議，籌劃112年的

預定工作。 
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【特殊教育中心】第379次行政會議工作報告 

 

本中心之設置目的為從事特殊教育研究、提供特殊教育輔導、發展特殊教育

資源及推廣特殊教育服務。主要工作略可區分為中心事務性工作及專案計畫，專

案計畫依計畫性質分為經常性專案計畫、特定性專案計畫及進駐專案計畫等三

大項，共計十九項計畫。以下分別說明中心特殊性工作之執行情形： 

 

一、 資源教室提供全校性特教支持與支援 

（一） 特殊需求學生支持服務 

1. 檢討、修改並執行學生個別化支持計畫。 

2. 111學年第一學期本校特殊需求學生大學部 131人，碩士班 41人，博士

班 8人，共 180人，分佈在 11個學院，58個系所。 

3. 於 111年 11月 26日辦理「礙動就動—無障礙運動體驗活動」。 

4. 於 111年 11月 28日辦理「正念精油擴香石活動」。 

5. 於 111年 12月 1日辦理「職場大歷試 x職涯系列活動」。 

6. 於 111年 12月 2日辦理資源教室期末聚餐。 

7. 於 111年 12月 9日辦理 Google職場參訪活動。 

8. 111學年度期末資源教室工作： 

(1) 依特殊教育推行委員會決議，調查各障別學生修課遇到的問題。 

(2) 於學測術科考試及閩南語語言能力認證考試，分別提供升降桌及盲

用電腦。 

(3) 支援教務處 112學年度學科能力測驗特殊試場監試工作。 

(4) 執行 112年度推動身心障礙學生職涯輔導補助計畫經費及人員招募

事宜。 

9. 111學年度各項學生服務人次如表 1。 

表 1  各項學生服務摘要表（統計區間:111/11/10-112/2/10） 

項目 服務/活動名稱 人次 

支持服務 學業輔導 

課業輔導 121 

評量調整 17 

教材轉換 25 
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項目 服務/活動名稱 人次 

筆記抄寫員 113 

視力協助員 88 

輔具申請 2 

心理輔導 
個別晤談 132 

正念精油擴香石活動 6 

生活輔導 

生活助理員 272 

無障礙運動體驗 16 

期末聚餐活動 29 

Podcast企劃諮詢 16 

生涯輔導 

職場大歷試 x職涯系列活動 8 

Google職場參訪 10 

英語導覽講座 6 

 

二、 111 年度北金鑑輔分區大專校院情緒行為障礙及自閉症個案輔導暨諮詢試

辦計畫 

（一） 目的 

為發展分區內各大專校院協助情緒行為障礙及自閉症個案可行支持模

式，並藉由專家學者共同參與及結合專業學習社群模式，提升輔導知能

以落實正向行為支持理念。 

（二） 實施模式及已完成事項 

1. 由 9 位教師、輔導員成立情緒行為障礙及自閉症領域專家學者群、由

臺北市 10 所大專院校中的 16 位資教輔導員（包含本校一名）建立專

業學習社群。 

2. 自 111 年 10 月至 112 年 1 月業已完成由社群成員討論方向之社群活

動，活動包含以學習優勢量表、CPAS職業適性診斷等測驗，來瞭解特

殊需求情障或自閉症學生其學習優勢及個人特質，並探討各校困難個

案，跨校瞭解可行輔導策略與系統合作，並瞭解常見精神疾患與可能用

藥及對學習、生活的影響。  
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（三） 社群活動回饋及對本校可能助益 

1. 輔導知能成長與可調整之處 

跨校成員經驗的分享以及數次社群活動之參與，發展更多元及可能有

效之支持輔導策略，在不同個案內在差異進行輔導策略的調整，並在常

見學生之性平觀念的引導，可能有更具效能的實務作法。 

2. 計畫於本校助益之處 

(1) 本校情障及自閉症生約佔整體特殊生的 40%，本校亦有一名資教輔

導員參與本計畫，除吸取他校特色，亦跨校分享師大經驗（如：職

涯發展中心、學生輔導中心、專責導師室、特教中心的可能合作方

向及權責分工），期望能發揮資源教室與校內各部門，在特殊需求

學生（包含情障與自閉症學生）的校園生活適應、學業輔導、轉銜

就業，能建立更完善的系統合作模式。 

(2) 本中心主動與教育部學特司申請承接該案，活動場域主要選擇校外

身障者就業工作場域（例如：育成蕃薯藤—庇護工廠、樸樹咖啡廳），

在跨校專業社群活動中，透過在以上友善職場的境教，觀察身障者

在就業環境中的能力展現。同時以本計畫能支持推動大學的社會責

任，活絡在地交流網絡及促進資源整合的目的，進一步強化企業組

織對於師大的正面形象。 
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【心理與教育測驗研究發展中心】第 379 次行政會議工作報告 

 

壹、 研究發展組 

一、計畫執行 

1. 持續進行「國中教育會考試題暨試務」研發計畫執行。 

2. 持續進行「國中教育會考全國試務會」計畫執行。 

3. 持續進行「十二年國民基本教育學生適性入學資料管理平臺」研發計畫執

行。 

4. 持續進行「十二年國教課綱國民中小學標準本位評量計畫」及「十二年國教

課綱本土語文標準本位評量研究計畫」相關研究與業務之推動，以及題庫與

成績處理系統開發維護。 

5. 參與「OECD 國際學生能力評量計畫 2022（PISA 2022）」國家調查執行團

隊計畫。 

6. 持續進行「適性自主學習暨學習歷程資料庫」計畫相關研究與業務之推動，

並與合作學校配合執行紮根教學，以及國英數三科診斷測驗系統開發與維

護。 

7. 持續進行「高等教育深耕計畫第 2 部分特色領域研究中心—智慧量測與教育

大數據」計畫相關研究，包含：開發惟視通用量尺(VAS-RRP)之分析工具與

建立網站；開發自動命題技術(Automatic Item Generation, AIG) 結合機器學

習與認知能力階層，已獲「試題產生方法」專利通過；開發個資去識別化程

式與作業流程，建置教育大數據資料分析平台，已獲國際認證機構第三方稽

核與認證；進行 Kidmap 教育大數據分析與應用，已與超過 130 所學校以上

合作進行並建置資源共享平台。 

 

貳、 推廣活動組 

 持續為校內外人士提供研究設計、資料分析、讀卡計分等領域之諮詢服

務。 

 

參、綜合活動組 

 為增加中心同仁專業知能並拓展不同工作領域之專長，特利用中心業務會

報安排各領域之學者專家前來演講，本年度學者專家仍持續邀約安排中。 
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肆、國中會考推動工作委員會 

一、 行政組   

(一) 總務相關工作： 

〈採購案/驗收〉 

1. 111 年標案共 10 件(6 件結案付款階段、4 件已結案段)、共同供應契約 16

件(已驗收完成)、小額契約 3 件(已完成)。 

2. 112 年標案目前共 7 件(履約管理階段)、共同供應契約 1 件(待驗收)、小

額契約 3 件(已完成)。 

〈其他〉 

1. 處理財產管理、代管資產移轉、待報廢財產及新增師大圖書相關事宜。 

2. 處理「林口校區資教大樓 B 棟 5 樓室內裝修工程委託技術服務」及裝修

案各項文件送審工作。 

3. 例行消耗品、文具小額採購、統計防疫物資及採購單登記、核銷、歸檔。 

4. 處理外部接駁相關事宜及辦公室修繕作業、物品維修相關事宜。 

(二)經費核銷相關工作： 

1. 111 年度國中教育會考試題暨試務研發計畫：經費調整及報部事宜、請

撥第三期款、估算年度執行率及結餘款等相關事宜。 

2. 112 年度國中教育會考試題暨試務研發計畫：統計各組經費需求、經費

申請、行政協議書用印及第一期請款等相關事宜。 

3. 持續處理會考計畫經費每個月實支數統計。  

4. 各式請購單、公文核閱和憑證審閱並處理各式經費核銷及保證金退款作

業。 

5. 製作受款人帳戶表和會考計畫薪資處理。 

(三)人事相關工作 

1. 處理專任人員相關業務：招募作業、新人報到、差勤管理、勞健保作業、

薪資清冊、薪資差異分析表、留職停薪、111年年終獎金清冊、審核 112

年聘案、加班審核、居家辦公審核、修正中心計畫員額表、慶生禮券印

領清冊、製作服務證明、門禁卡、停車證、年度考核、新進人員「職業

安全衛生教育訓練課程」時數、「學術倫理與誠信研習課程」學習時數等

相關事宜。  

2. 處理臨時人員及預試監試人員相關業務。 

3. 處理會考計畫命題教師、保密切結書用印相關事宜。 

4. 處理外聘教師相關函文及安全管制文件彙整。 
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5. 製作 111年會考及 112年會考「臨時人員運用成效檢討報告」和「臨時

人員進用計畫表」。 

(四)活動相關工作： 

1. 撰寫 111年度國中教育會考試題暨試務研發計畫結案報告並彙整相關附

件資料。 

2. 112 年國中教育會考宣導種子教師研習會：回覆宣導教師來電詢問回報

表相關事宜、撰寫綜合座談會議紀錄、彙整各縣市宣導回報表、撰寫宣

導結案報告(進行中)。 

3. 登錄研習課程、研習時數：111年國中教育會考社會科命題研習會、111

年國中教育會考英語科命題研習會、111 年國中教育會考自然科命題研

習會、111年國中教育會考寫作測驗命題研習會、111年國中教育會考國

文科命題研習會、112 年國中教育會考寫作測驗儲備評閱委員培訓會、

112年國中教育會考數學科非選擇題儲備評閱委員培訓會。 

4. 美編製作：繪製活動海報並印製(機器學習技術在教育領域之應用工作坊、

112年國中教育會考數學科非選擇題儲備評閱委員培訓會)、繪製年節電

子賀卡、製作文件側標。 

5. 電話接聽及回覆民眾來信。 

 (五)文書作業： 

1. 分文：處理各計畫電子公文系統來文。 

2. 發文：協助各組及各計畫處理中心發文相關工作。 

 

二、 資訊組 

（一） 系統開發與維護 

1. 國中教育會考 

(1) 會考線上報名作業: 完成學校版功能優化，於 1/6 上線。 

(2) 闈場人員管理作業: 完成系統優化項目，於 1/31 上線。 

(3) 線上試務作業: 新增重大事件處理方式填報明細、查詢條件新增准考

證號碼。 

(4) 考生資料勘誤作業: 資料填報步驟之家長姓名欄位:修改可輸入之欄

位長度。 

(5) 閱卷系統: 數學非選培訓會資料處理。閱卷系統寫作測驗－1/9 樣卷

會議(整理圖檔、根據大數據分級分派卷) 

(6) 題庫系統: 上傳預試作答反應至題庫系統。 

(7) 成績處理系統: 準備模擬切點會議資料庫。參加數學科和社會科的模
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擬計分會議。 

2. 十二年國教適性入學資料管理平台 

(1) 適性入學資料上傳系統: 根據 112 年志願選填檔案規格書，增編程

式、資料庫。上線時間：第 1 次選填：1/9 至 1/18。 

(2) 志願選填試探與輔導系統: 撰寫網頁下載輔導紀錄報表程式。 

(3) 錄取報到管理系統: 『錄取且報到名單』配合群招生相關規則，系統

後端須新增兩欄位「群別代碼」、「群別名稱」以判斷學校相關科別及

群別。縣市政府端帳號下載檔案目錄結構調整。 

(4) 修補源碼掃描之弱點。 

3. 教師資格考試網站 

(1) 線上試務作業: 回報系統需求討論。 

(2) 讀卡上傳程式改寫，使用 ftp 方式上傳圖檔。 

(3) 教師資格考試正式網站 12/29 上線。(https://tqa.rcpet.edu.tw) 

4. 素養導向標準本位評量網站 

(1) 加入根據選定日期，自動公告示例的功能。 

(2) 按照登入身分別，實施不同的下載檔案限制。 

(3) 提供題庫檔案的直接下載連結。 

（二） 技術支援、設備維護與行政作業 

1. 例行性技術支援與設備維護工作。 

2. 例行性機房巡檢與資料庫備份工作。 

3. 例行性資通系統帳號設定與維護。 

4. 1 月份高速讀卡機保養。 

5. 差勤系統更新與維護。 

6. 111 上學期預試資料轉出移交預試小組。 

7. 完成 112 雲端機房租賃採購作業。 

8. 完成 112 年分散式阻斷服務(DDoS)攻擊防護採購作業。 

9. 完成 112 年端點防護(EDR)服務採購作業。 

10. 完成 112 年網路資安設備維護採購作業。 

11. 完成 112 年虛擬機授權續約及維護採購作業。 

12. 完成軟體及資料完整性稽核工具(Netwrix Auditor)之請購作業。 

13. 更新及調查 112 年全國試務會闈場資訊組資訊設備搬運清單。 

14. 完成 112 年國中教育會考報名作業之系統操作說明(18 考區)。 

15. 完成 CDN 管理介面操作說明線上教育訓練。 
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（三） 資訊安全管理 

1. 進行 112 年上半年網站定期弱點掃掃描(13 網站)。 

2. 中學生網站進行國教署網頁弱點掃描測試複測。 

3. 1/13 進行國教署源碼掃描第三方檢測複測。(適性入學資料管理平台) 

4. 網站 DDoS 攻擊防護導入: 配置及設定 CDN。調整 DNS 之 CNAME 設

定。 

5. 國教署調查核心網站之異地備援和資料異地備份地點。網站異地備援:中

華電信 SDDC 備援機房。資料異地備份:台北綜合大樓五樓資訊機房。 

6. 提交國教署核心系統安全等級評估表。 

7. 提交國教署 ISMS 表單(會考官網和全國試務會網站合併): 資料返還、移

交、刪除或銷毁紀錄表及資通系統下架紀錄表。 

8. 維修 803、807 與 811 工作室保全發生誤報(電力模組不良)。 

9. 持續追蹤與確認 ISMS 稽核後之各矯正處理單進度。 

10. 編修 111 年資通安全維護計畫實施情形。 

 

三、 試務組  

（一） 全國試務相關工作： 

1. 各類會議及試務行政業務： 

(1) 111/12/6 辦理「試務工作標準作業手冊第 2 次審查會議」。 

(2) 111/12/12 辦理「112 年國中教育會考全國試務會第 2 次諮詢會議」。 

(3) 111/12/15 辦理「第 1 次試務作業研討會」。。 

(4) 111/12/20 辦理「112 年國中教育會考全國試務會第 4 次工作執行小

組會議」。 

(5) 111/12/23 辦理全國試務會行政組第 2 次工作會議。 

(6) 111/12/28 至 112/1/6 進行闈場人員管理系統功能第一次測試，

112/1/11 至 1/12 進行第二次測試並處理測試問題。 

(7) 更新 112 年國中教育會考全國試務會通訊錄。 

(8) 撰寫「國中教育會考試題暨試務研發計畫」試務組結案報告。 

(9) 函發 112 年全國試務會闈場試務工作入闈人員調查公文。 

2. 資料處理相關工作： 

(1) 編修 112 年《試務工作標準作業手冊》。 

(2) 111/12/12 辦理「報名作業說明會內部講習」。 

(3) 測試報名作業【學校版】、【個別版】、【考區版】、【全國版】；因應網

站整併修改【學校版】操作說明、簡報及講習教材，編輯【考區版】
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操作說明；112/1/6 開放【學校版】。 

(4) 測試考生資料勘誤作業【學校版】、【考區版】；因應網站整併修改操

作說明、簡報及講習教材。 

(5) 測試線上試務作業【考場版】、【考區版】、【全國版】，編輯【考

場版】、【考區版】操作說明。 

(6) 112/1/3 至 1/13 辦理各考區報名作業說明會。 

(7) 製作第 2 次試務作業研討會相關表件樣張、簡報、編修會議資料。 

(8) 設計 112 年英聽及語音報讀播放器外盒、編修操作說明文件。 

(9) 112/1/7 更新國中教育會考網站「應考服務」項下之「申請說明」及

「項目說明」公告內容。 

(10) 預排 112 年語音報讀模擬時程，於 112/1/13 至 3/20 進行模擬。 

(11) 進行 NVDA 試題本製作模擬前置作業。 

3. 印卷闈場業務： 

(1) 111/12/16 於國教院臺中院區辦理「印卷闈場諮詢暨場勘會議」。 

(2) 討論及修改印卷闈場醫療藥品、文具、用品、文件印刷與布置採購案

規格及數量。 

(3) 111/12/20 辦理印卷分卷組第 5 次工作會議。 

(4) 闈場製卷場印刷設備配電盤需求整理。 

(5) 闈場各組外聘人員調查。 

(6) 112/1/11 日與本校體育與運動科學系學生討論闈場活動規劃；辦理印

卷分卷組第 6 次工作會議。 

4. 採購業務： 

(1) 112 年會考資料印刷採購案於 111/12/14 決標。 

(2) 112 年會考三峽闈場住宿採購案於 112/1/4 召開評選會議。 

(3) 112 年會考試題本印刷（闈場)採購案於 112/1/13 召開評選會議。 

(4) 112 年會考英語聽力測驗設備採購案於 112/1/16 召開評選會議。 

(5) 112 年會考人員接駁服務(小客車)、人員接駁服務(大客車)、闈場設

備租賃、闈場安全防護服務、答案卡(卷)製作及分裝闈場作業、闈場

網路線路建置服務、闈場文件印刷與布置、闈場人員生活包、豐原闈

場餐飲、試務機密資料表件製作、套印及運送、三峽闈場餐飲採購案

處理中。 

5. 新聞及全國試務會網站： 

(1) 111/12/20 提供國教署 112/1/5 發布之「112 年國中教育會考簡章公

告」新聞稿內容。 

(2) 111/12/23 完成原有的全國試務會（NEAC）網站首頁更換，12/26 完
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成 DNS 調整，國中教育會考（CAP）網站首頁更換。 

(3) 112/1/10 至臺北市立成功高中辦理「112 年國中教育會考解題試場協

調會議」。 

(4) 準備新聞發布 2_國教署預定 112 年 3 月 5 日（日）上稿之「112 年

國中教育會考 3 月 9 日至 11 日報名」新聞稿。 

（二） 十二年國民基本教育學生適性入學資料管理： 

1. 整體工作： 

(1) 111/12/12 提供「112 年適性入學委員會第 2 次委員會議」案由及相

關附件、提供國教署「111 學年度高級中等學校新生未入學名單」（學

籍資料比對作業）。 

(2) 111/12/15 參加《112 年適性入學宣導手冊》定稿會議。 

(3) 111/12/14 與《高級中等學校課程計畫平臺》進行 112 學年度全國高

級中等學校核定科班資料交換。 

(4) 111/12/22 參加「112 年全國適性入學委員會第 2 次委員會議」（視

訊）。 

(5) 審閱 112 年適性入學宣導手冊。 

(6) 準備 112 年各學簡章公告日新聞稿之相關統計數據。 

(7) 112/1/9 提供國教署 111 年特招專業群科續招之招生分析。 

(8) 112/1/12提供國教署 112年各學簡章公告日新聞稿之相關統計數據。 

(9) 編輯國中端單一簽入服務操作說明文件。 

(10) 計畫內相關採購案及人事經費報支與各項經費核銷。 

2. 系統執行狀況 

(1) 「免試入學變就學區系統」：112 學年度系統功能修正討論與確認；

編輯操作手冊（委員會版、學校版、學生版）以及系統操作說明簡

報檔。 

(2) 「招生名額管理系統」：彙整五專相關招生管道以及全國高級中等學

校各入學管道招生名額資料，供各入學管道委員會進行簡章審查作

業；依據教育主管機關來函，調整招生學校核科班資料，並修正招生

名額。 

(3) 「志願選填試探與輔導系統」：確認輔導紀錄報表樣張及各就學區項

目積分表，調整教師版及學生版操作說明；完成性向及興趣測驗結

果及相關報表之資料交換作業。 

(4) 「適性入學資料上傳系統」：測試單機版檢查程式及系統功能；

112/1/9 至 1/18 下午 17：00 進行第一階段與各就學區資料交換。 
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（三） 其他： 

1. ISMS & PIMS 制度維護服務顧問案：111/12/8 辦理十二適性內稽、

111/12/16 協助辦理「外部稽核饋矯正措施之執行及跟催、季報暨結

案會議」（視訊）。 

2. 預試：支援預試工作。 

3. 111/12/20 參加中學生網站優化協調會議（視訊），相關問題回覆。 

4. 協助教師資格考試設計及製作相關表件、閱卷及採購事務評估。 

 

四、 試題組 

（一）題庫建置 

1. 依標準化試題發展流程，召開各科修題會議、團體審查會議、學科審查

會議、試題公平性審查會議，及其他諮詢會議，計百餘場次。 

(1) 初審教師寄回之命題稿，並退回未錄取的命題。 

(2) 例行性會議：修題會議 140 場；團審會議 19 場；學審會議 52 場。 

(3) 規劃 111 學年度第二次公審會議(2/2、2/7、2/10、2/13 兩場、2/14)。 

2. 預試相關： 

(1) 安排下學期試題本印刷時程。(預計繳交 25 本) 

(2) 支援預試工作。 

(3) 組合預試題本，科內讀題。 

3. 英語聽力試題錄音(1/10)，剪輯音檔 (共 88 題，286 個音檔)。 

（二）國中教育會考 

1. 主持數學非選核心委員培訓會議。(11/4、11/11、11/18、11/25、11/29、

11/30、12/7、12/9) 

2. 題庫試題版本檢核與參考書比對，整理命題教師迴避黑名單(模擬組卷前

準備)，數學科執行坊間試題(參考書、模擬考、網路蒐集等)掃描建檔。 

3. 組第二次模擬計分試題本，參加第二次模擬計分會議。(自 1/4、國 1/5、

數 1/10、社 1/17、英 2/3) 

4. 內部討論 112 年考後問卷修改。 

5. 112 年全國試務相關： 

(1) 提供 112 年印卷闈場闈中闈家電設備需求、平面配置圖。 

(2) 參與試務研發第一次與第二次諮詢會議。 

(3) 提供 112 年印卷闈場試題研究組文具與用品需求。 

(4) 彙整印卷闈場入闈人員名單與基本資料，並上傳至管理系統。 
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（三）其他事項 

1. 召開英語科寫作評量等級表現規準諮詢會議。(11/11) 

2. 支援外部單位命題研習會：英語科 (11/15 高雄、11/28 桃園、12/26 臺北、

1/10 高雄)與自然科(12/16 桃園)。 

3. 支援全國家長教育協會舉辦國三生家長宣導(7 場次)。 

4. 相關研究案： 

(1) 以Kidmap方法探討國中教育會考各科的等級高能力者之迷思概念。

(12/23 中國測驗學會年會暨學術推廣工作坊口頭發表) 

(2) 學生作答迷思概念研究。(數學科、自然科) 

(3) 12 年國教課綱實施後之自然科回沖效應。 

 

五、 題庫組 

（一） 預試工作 

1. 完成 111 學年度上學期會考預試工作。 

2. 籌備 111 學年度下學期會考預試工作。 

（二） 資料分析與計分 

1. 籌備並召開各科第二次模擬計分會議：自然(1/4)、國文(1/5)、數學(1/10)、

社會(1/13)與英語(2/3)。 

2. 彙整各科題庫試題清單，並進行試題設定。 

3. 撰寫並繳交 111 會考學力品質分析報告。 

4. 處理各界資料申請案件。 

（三） 寫作測驗 

1. 召開 6 場例行性修題會議及 4 場審題會議。 

2. 完成下學期預試題本繳交與監印，以及印卷闈場命題教師邀約。 

3. 召開核心委員會議(111/11/4、11/11、11/18、112/1/6、9、13、16)。 

4. 召開新題型諮詢教師認證會議(112/2/8)。 

5. 辦理第一階段儲備評閱委員培訓會(111/11/21、24、28、12/1、8)；籌備第

二階段儲備評閱委員培訓會(112/2/14、16、18、20、23)。 

（四） 數學非選擇題 

1. 召開預試試題公告指引與樣卷討論會議(111/12/16)。 

2. 召開核心委員培訓會議(11/4、11/11、11/18)。 

3. 辦理第一階段儲備評閱委員培訓會(111/11/25、29、30、12/7、9)；籌備第

二階段儲備評閱委員培訓會(112/2/15、17、21、22、24)。 

66 of 80



  

10 
 

（五） 研究案 

1. 進行「國中教育會考自然科試題評量目標的調整對於教學現場的影響」、

「以試題差異功能探究閱讀能力與作答會考試題之影響」、「臺灣學生科

學自我效能、科學學習興趣、社會支持與科學素養之關聯研究」、「會考各

科抗逆與優勢低表現學生人數比例與性別差異、閱讀能力對數學與科學

表現的影響」等研究案。 

2. 參與測驗年會並發表國中教育會考相關研究案結果(12/23、24)。 

（六） 參加各式會議及其他工作 

1. 撰寫並繳交 111 年結案報告。 

2. 協助全國家長協會進行國三學生宣導。 

3. 參與全國試務會之 112 年會考相關籌備工作。 

(1) 辦理與參與「機器學習技術在教育領域之應用」工作坊(12/12)。 

 

六、 標準本位評量組 

(一) 行政工作 

1. 完成「111 學年度十二年國教課綱國民中小學標準本位評量計畫第一次期

中報告」及完成「111 年十二年國教課綱本土語文標準本位評量研究計畫

結案報告」。 

(二) 研發工作 

1. 國中 19 科、國小 12 科共 31 科目之各科研發會議，期間總計召開 56 場

次；持續累積評量工具示例。 

2. 本土語文標準本位評量計畫共 4 語別之研發會議，期間總計召開 9 場次；

持續擬定評量標準並研發評量工具。 

3. 持續編撰探究實作評量手冊 

4. 網站及評量輔助系統 

5. 新增阿美族語、泰雅族語及高中本土語文相關頁面及系統關資訊更新；規

劃新學年度網站改版架構及相關內容。 

(三) 推廣工作 

1. 領航學校 

(1) 輔導國中小各校進行到校諮詢會議共 26場（國小 16場，國中 10場），

及籌辦 111 學年度國中小領航學校聯席會議。 

2. 推廣學校 

(1) 持續進行相關行政工作，如協助 111 年度推廣學校變更施測相關資
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訊、修訂與製作結案用心得問卷等。 

3. 各項研習 

(1) 實作與演練二階 

籌備及辦理實作與演練工作坊第二階段課程，期間共辦理國中小 6場

次，合計 67 人次參與。 

(2) 廣度研習 

籌備及辦理素養導向標準本位評量應用研習，期間共辦理國中小學

共 2 場次，合計 411 人次參與，其餘四場次預計於 112 年 2 月完成

辦理。 

(3) 探究與實作 

籌備及辦理探究實作評量工作坊，各領域/科目的報名人數如下：國

小社會 29 人、國小自然 30 人、國中社會 24 人、國中自然 24 人，

預計於 112 年 2 月完成辦理。 

4. 其他宣傳 

(1) FB 粉絲專頁「跟著 SBASA 看素養」期間共發布 17 則貼文、新增 41

追蹤人數、觸及人次總計為 14,184 次。 

(2) 持續宣傳本計畫辦理的相關內容、活動與成果。 
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【教育研究與創新中心】第 379次行政會議工作報告 

壹、 中心計畫成果 

一、高中優質化輔助方案實施計畫（XV） 

1. 11月 17日於台北市建國中學辦理學習歷程檔案工作坊（北東場），共計 48

位高中師長參與。 

2. 11月 24日於高雄市三民高級中學辦理學習歷程檔案工作坊（中南場），共

計 36位高中師長參與。 

3. 12月 23日於高雄蓮潭國際會館辦理大學與高中再探學習歷程檔案分享會暨

論壇（中南場），共計 177位高中師長及學生參與。 

4. 12月 26日於台大醫院國際會議中心 101廳辦理大學與高中再探學習歷程檔

案分享會暨論壇（北東場），共計 153位高中師長及學生參與。 

5. 2月 18日上午於線上辦理高優數位學習系統性發展分享會。 

6. 2月 18日下午於線上辦理 112高中優質化計畫申請說明會。 

二、技術型高級中等學校一般科目暨藝術群科中心學校 

1. 11月 21日於高雄市衛武營國家藝術表演中心辦理「藝術群種子教師培訓研

習」，共計 6位師長參加。 

2. 11月 25日於臺師大及線上視訊辦理「綜合活動領域種子教師培訓暨素養導

向教學與評量工作坊」，共計 21位師長參加。 

3. 11月 30日於高雄市衛武營國家藝術表演中心辦理「藝術領域-素養導向教學

與評量工作坊暨分區諮詢輔導會議」，共計 18位師長參加。 

4. 12月 8日於線上視訊辦理「勞動法令及權益教師研習-課堂教案著作權需

知」，共計 54位師長參加。 

5. 12月 13日於線上視訊辦理「藝術群新媒體藝術分享線上研習」，共計 26位

師長參加。 

6. 12月 16日於台中市皇家 NTC商務中心辦理「科技領域-種子教師培訓素養

導向教學與評量工作坊暨分區諮詢輔導會議」，共計 27位師長參加。 

7. 12月 21日於台北市臺北表演藝術中心辦理「藝術領域-種子教師培訓素養導

向教學與評量工作坊暨分區諮詢輔導會議」，共計 14位師長參加。 

8. 12月 22日於新北市立樟樹國際實創高級中等學校辦理「藝術群專題及創意

製作競賽經驗分享暨全國藝術群科主任會議」，共計 14位師長參加。 
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9. 1月 5日於高雄市國家運動訓練中心辦理「健康與體育領域「國家運動訓練

中心參訪」藝美踏查研習」，共計 18位師長參加。 

10. 1月 6日於線上視訊辦理「藝術群專業英文得獎教案分享研習」，共計 20位

師長參加。 

11. 1月 18日於南投縣國立臺灣工藝研究發展中心辦理「藝術領域 108課綱素

養導向教學經驗分享暨諮詢輔導」、「藝術群-南投工藝研究發展中心手作工

作坊」，共計 14位師長參加。 

三、幼兒發展調查資料庫建置計畫 

1. 學位論文 

1.1 許馨庭（民 111）。幼兒夜間睡眠狀況與執行功能表現之關聯性研究（未

出版之碩士論文）。國立臺灣師範大學，臺北市。 

1.2 許愉翔（民 111）。幼兒情緒能力與其社會能力之相關研究（未出版之碩

士論文）。南臺科技大學，臺南市。 

1.3 蔡齡萱（民 111）。幼兒生活自理能力學習方案發展與評估（未出版之碩

士論文）。樹德科技大學，高雄市。 

1.4 林博謙（民 110）。臺灣就讀幼兒園對早期幼兒發展之影響（未出版之碩

士論文）。國立臺灣大學，臺北市。 

1.5 陳靖宜（民 111）。親子共讀與幼兒語言能力之相關研究（未出版之碩士

論文）。天主教輔仁大學，新北市。 

2. 研討會論文：新增 17篇，包含 2022中國測驗學會年會暨學術推廣工作坊論

文（5篇）、2022台灣統計方法學學會年會暨學術研討會論文（7篇）、東亞

社會家庭的持續與轉變國際研討會（4篇），SRCD 2023 Biennial Meeting（1

篇）。 

3. 11月 25日辦理英文專書會議#2。 

4. 12月 9日辦理第四期計畫規劃會議#3。 

5. 12月 30日，2022冬季刊電子報上線（#20）。 

6. 12月 30日，3月齡組第 5波 24月齡資料釋出。 

7. 1月 3日辦理第四期計畫規劃會議#4。 

8. 1月 6日辦理第四期計畫規劃會議#5。 

9. 1月 13日辦理第四期計畫規劃會議#6。 
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10. 1月 14日至 15日舉辦年度訪員訓練，共 47人參加。 

11. 1月 31日至 2月 2日辦理訪員補訓，共 7人參加。 

四、中央輔導團國中小彈性暨素養課程與人才培養發展計畫 

1. 11月 16日於教師空間辦理 Tlab十一月教練例會，共計 9位師長參與。 

2. 11月 17日於 Butter線上會議室辦理花蓮跨校共授，共計 6位師長參與。 

3. 11月 18日於台東縣政府教育處辦理台東核心增能工作坊，共計 16位師長

參與。 

4. 11月 22日於教師空間辦理 TPACK第二梯增能工作坊，共計 31位師長參與。 

5. 11月 23日於台東縣政府教育處辦理台東社群基地共備，共計 35位師長參

與。 

6. 11月 24日於 Butter線上會議室辦理花蓮核心教師增能工作坊，共計 12位

師長參與。 

7. 11月 25日於 Butter線上會議室辦理桃園核心教師增能工作坊，共計 21位

師長參與。 

8. 11月 29日於教師空間辦理 TPACK第二梯增能工作坊，共計 34位師長參與。 

9. 11月 30日於教師空間辦理基隆核心教師增能工作坊，共計 8位師長參與。 

10. 12月 2日於台東縣政府教育處辦理台東核心增能工作坊，共計 17位師長參

與。 

11. 2月 3日於 Butter線上會議室辦理嘉義 T3第 2次說明會，共計 50位師長參

與。 

12. 2月 7日於 Butter線上會議室辦理核心教師中央輔導團第三團考核，共計 15

位師長參與。 

13. 2月 9-10日於 Butter線上會議室辦理花蓮工作坊，共計 12位師長參與。 

14. 2月 14日於 Butter線上會議室辦理 Hive回流工作坊，共計 24位師長參與。 

五、高級中等學校學習扶助補強課程模組應用教師增能暨輔導支持系統計畫 

1. 11月 19日第五梯次高級中等學校學習扶助補強課程模組應用教師增能研習

參加人數：英文科共 96人、數學科共 45人、國文科共 87人。2月 7至 8

日第六梯次高級中等學校學習扶助補強課程模組應用教師增能研習參加人

數：英文科共 96人、數學科共 112人、國文科共 74人。 

2. 11月 25日辦理第 18次諮詢委員會議、12月 23日辦理第 19次諮詢委員會
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議。12月 6至 8日舉辦高中學習扶助成果發表籌備會議。12月 7日、1月

17日及 2月 1日參加國教署數位資源融入學習扶助教學諮詢會議。 

3. 12月 14日及 16日於板橋高中及彰化女中參加高中學習扶助補助要點管理

系統說明會。 

4. 12月 16日假台師大教育大樓 201演講廳辦理高中學習扶助補強課程模組應

用成果分享會，共 70人參加。 

5. 2月 8日辦理高中學習扶助校本英文科教學線上諮詢輔導-同德高中。2月 15

日辦理高中學習扶助校本數學科教學線上諮詢輔導-華江高中。2月 20日辦

理高中學習扶助校本國文科教學線上諮詢輔導-竹北高中。 

六、永齡鴻海台灣希望小學弱勢學童課輔計畫 

1. 永齡希望小學弱勢學童課輔計畫於 2月 20日開學，共有 18個班級，26位

課輔老師，133位學童參與此計畫。 

2. 2月 17日於教育學院教 101舉辦 111-2學期課輔老師培訓課程，課程內容為

班級經營、永齡數學教材與教學。 

七、KIST公辦民營學校學習成效評估之研究 

1. 2月 10日協助誠致教育基金會進行教師 IDP個人發展計畫調查。 

2. 2月 15日完成研究結案報告（涵蓋學生社會情緒學習調查、執行功能調查）。 

3. 1月 31日參訪 KIST學校寒假峰會，地點於致理科技大學，且進行田野紀錄。 

八、課綱協力與深耕之計畫治理研究 

1. 2月 7日於線上會議室舉辦「111學年度國民小學及國民中學辦理活化教學

與多元學習社群協作員培能工作坊」招募說明會，邀請全國對活化教學計畫

增能有興趣之中小學校長、主任、校長共約 15人參加。 

2. 2月 7日於線上會議室舉辦「系統協作員培訓系列模組」招募說明會，邀請

全國對精進教學計畫增能有興趣之縣市課程督學、輔導團員、校長等共約

20人參加。 

3. 完成課綱協力與深耕之計畫治理研究結案報告，計畫主持人：陳佩英。日期：

2023年 2月。 

九、再塑未來教師專業素養內涵之研究計畫 

1. 2月 14日於線上辦理「再塑未來教師專業素養內涵之研究計畫」期末審查

暨未來規劃會議。 
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貳、 中心行政運作與學術推廣業務 

1. 出版《當代教育研究季刊 30-4》，主編：陳佩英。出版日期：2022年 12月，

臺北市:國立臺灣師範大學教育研究與創新中心。ISSN1814-4810。 

2. 12月 17日於臺師大特教系博愛樓 114演講廳舉辦社會情緒學習與執行功能

培育計畫成果發表會，共計 45位教授、博士後研究員、高國中小及實驗教

育機構師長參加。 

3. 建置「教育新知國際串聯」網站，預計 3月正式發佈，邀請 18位學者，共

計發表 5期 18篇文章。 

4. 教育智庫完成核銷、提交人事經費，及處理中心行政事務，教育智庫後續相

關會議日期尚確認中。 
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【體育研究與發展中心】第 379次行政會議工作報告 

壹、中心年度發展方向 

本中心持續承接教育部藝教司、教育部體育署和國科會委辦等單位業務之專案計畫研

究，戮力朝向綜合型的體育運動研究發展中心邁進。 

現本中心計有 16項計畫案持續進行，其相關研究與專案執行進度概述如下： 

貳、學校體育和競技研究與發展 

一、112年度體育教學模組教師認證計畫 

(一) 年度工作討論會議，於 112年 2月 20日召開。 

(二) 過去年度計畫期末審查會議，定於 112年 3月 8日(三)下午 2點於本校綜合大樓

603教室進行。 

二、112年度高級中等以下學校體育班輔導與管理計畫 

新年度計畫之行政協議書用印已完成，接續召開規劃會議。 

三、112年度專任運動教練輔導與管理計畫  

(一) 112年度期初會議，已於 112年 2月 10日完成辦理。 

(二) 112年度第一次定期介入輔導訪視行前說明會，定於 112年 2月 23日線上進行。 

(三) 112年度第一次定期介入輔導訪視，預計於 112年 3月 1日至 3月 31日辦理。 

四、112年國民中小學體操教學推廣計畫 

(一) 學校體育課程與教學整合推動總計畫會議，於 112年 2月 9日和 2月 20日召開。 

(二) 諮詢規劃會議，已於 112年 2月 15日召開完成並針對校園運動安全進行規劃與說

明。 

五、111學年度全國學生舞蹈比賽 

年度三區舞蹈比賽，於 112年 2月 21日至 3月 23日舉行。 

六、112年度戶外探索:體驗參與、挑戰樂趣、跨域創新計畫 

(一) 112年度計畫，已於 112年 2月 2日召開第一次工作會議安排今年度各項工作。 

(二) 上半年師資增能研習活動公開班實施計畫，預計於 112年 2月 24日發文至教育部

體育署。 

七、 探索體育教師培訓旗艦中心建置計畫 

(一) 112年 1月 13日完成工務局內簽說明陳核程序，1月 18日與新北市承辦確認預定
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於年後併入卷宗辦理公會複審。 

(二) 112年 2月 1日至公會掛件排審，2月 6日通過公會複審，檢送至工務局辦理後續

建照審查，於 2月 18日收到工務局回覆。工務局針對圖面之標示及都審設計差異

說明文之內容要求需補充說明，建築師事務所現正辦理修訂圖說中，預定於一周內

補件工務局送審。 

八、第 2期精準運動科學研究專案營運推動小組計畫 

(一) 第 1次工作會議，已於 112年 2月 15日召開完成，後續將請研究團隊調整查核點

內容。 

(二) 年度工作坊，預計於 112年 4月 11日國科會內舉行。 

九、111年-112年度運動科學研究發展及人才培育獎勵專案管理計畫 

(一) 與本案相關的教育部體育署例行性記者會，預計於 112年 3月 2日舉行，目前正協

助相關事前準備。 

(二) 運科獎勵成果交流會，定於 112年 3月 3日金牌講堂舉辦，開始徵件科普海報。 

十、擴大運動科學研究能量與成果橋接計畫(運動科技應用與產業發展計畫-分項二) 

(一) 台師大 X富士通產學合作啟動儀式，預訂於 112年 3月 3日 11:00本校第一會議室

舉行。 

(二) 計畫成果展示，將於 112年 3月 22日至 3月 25日參與臺灣國際運動及健身展並設

攤呈現。 

參、全民運動研究與發展 

一、112年運動 i臺灣 2.0計畫執行中心專案 

(一) 111年特優縣市頒獎典禮暨 112年運動 i臺灣 2.0計畫中央輔導及地方訪視機制，已

於 112年 2月 1日台北寒舍艾美酒店舉辦完畢。 

(二) 112年縣市期初規劃會議，定於 112年 2月 20日至 3月 25日間辦理。 

二、體育運動政策白皮書(113-122年)撰述工作案 

(一) 目前各議題主軸已完成稿件初步彙整，接續將就格式及體例等進行細部調整。 

(二) 第 2次規劃研議小組會議，已於 112年 2月 8日召開完畢。 

(三) 撰述召集人會議，已於 2月 18日舉行完畢，各議題召集人將根據規劃研議小組會

議決議內容，調整稿件體例與格式。 
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肆、體育運動資料庫整合 

一、112年度高級中等以下學校體育班資料系統計畫 

(一) 教育部資安實地稽核，於 112年 2月 10日教育部體育署內待命協助。 

(二) 近日進行系統功能維修。 

二、各級學校專任運動教練資格審定系統平台暨資料系統管理計畫    

第 1次工作會議，已於 112年 2月 14日召開完成，後續將規劃辦理招標事宜。 

三、112年教育部體育署運動詞庫優化暨管理計畫     

年度計畫行政協議書已於 112年 2月 17日函文至本校，接續將開始執行工作項目。 

四、111-112年度學生體適能計畫 

(一) 教育部資安實地稽核，於 112年 2月 10日教育部體育署內進行。 

(二) 體適能上傳系統功能更新，預計規劃於上半年度進行。 

(三) 112年 1月體適能資料上傳系統及健康體育護照諮詢，件數共計約 100件。 
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【數學教育中心】第 379 次行政會議工作報告 

1. 中心業務項目 

一、112年就是要學好數學(JUST DO MATH)4.0：數學活動設計與教學實踐

(112/03/01~113/07/31) 

1. 未來工作規劃： 

(1).數學學習活動設計工作坊 

(2).數學素養評量設計工作坊 

(3).數學學習活動教學影片 

(4).易思基地教師培訓與教學實作工作坊 

(5).易思基地教師入班教學實作 

二、112年度國教署「就是要學好數學(JUST DO MATH)4.0：數學教師教學素養

成長與實踐」計畫(112/03/01~113/07/31) 

1. 未來工作規劃： 

(1).持續推廣與協辦數學活動師培訓工作坊相關活動。 

(2).持續辦理「素養奠基包」、「21世紀素養」、「微課程」共備工作坊。 

(3).辦理「數學奠基進教室實作」及寒暑假「好好玩數營」。 

(4).數學素養微課程教學影片 2部。 

三、「國民中小學課程推動工作-課程與教學輔導組-數學輔導群計畫」 

1. 未來工作規劃： 

(1).18個輔導團的分區交流聯盟及 5/19年度研討會。 

(2).辦理中、南分區座談會(3/17大甲靜思堂、5/5嘉義縣中埔國中)  
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(3).點燈計畫(南投縣) 。 

四、中小學數學遊戲開發與推廣(111/07/01~112/12/31) 

1. 未來工作規劃： 

(1).5、8、11年級各單元國內外數位數學遊戲搜尋及分析。 

(2).5、8、11年級遊戲設計。 

(3).舉辦後續第二年數學遊戲設計交流工作坊(預計四場)。 

(4).遊戲設計數位化、趣味化、美化。 

五、國民中學數學領域數位適性分組教學試辦計畫(111/08/01~112/07/31) 

1. 未來工作規劃： 

(1).辦理增能工作坊 

(2).進行段考複習卷的施測 

(3).差異化教學之察覺與感受量表的施測 

(4).差異化教學自我效能量表的施測老師教學表現。 

六、111年「提升國民中小學女學生科學學習興趣推廣計畫」 

1. 未來工作規劃： 

(1).入校演講預計總計辦理 27場，安排上期望北中南東區域演講平衡。 

(2).國中小預計各開發 2門跨領域教案，建立教案庫長期推廣。 

(3).一日營隊預計舉辦實體 4場、線上 2場。 

(4).製作數學家、科學家專訪影片 2部、數學故事影片 3部。 

(5).撰寫人物專訪文章 3篇，數學、科學教育科普圖文 7篇。 
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行政會議:【附屬高級中學】第 379次行政會議工作報告 

壹、 教務處 

一、2023 年國際科展附中榮獲佳績： 

科別 作品名稱 作者 指導老師 獎項 

生物化學 

探討神經細胞特異性磷酸化

PaxillinS119 的進核機制與

其對 RNA剪接的調控 

潘冠竹 林峻瑋 

青少年科學獎 

一等獎，美國 73

屆 ISEF 正選代

表 

數學 

Frieze Patterns 、 Farey 

Sequence 關聯性探討具 1-鋸

齒或 0-鋸齒 Frieze Patterns

之研究 

洪蘊慈 洪允東 三等獎 

動物 

果 蠅 (Drosophila 

melanogaster)的習得性無助

表現之研究 

溫堉佑 

郭予佑 
謝慧齡 

二等獎，土耳其

音樂科學工程

博覽會二等獎 

微生物 
探討番茄根圈菌對農桿菌的生

物防治 

林祐安 

張皓翔 
林峻瑋 二等獎 

醫學與健康科學 

上皮細胞黏附因子(EpCAM)對

腫瘤微環境與上皮間質轉化

(EMT)影響之機制探討 

余尹頎 

蘇芷琳 
廖靜宜 四等獎 

地球與環境科 大紅斑與周邊擾動的糾葛 
蘇軒漢 

廖昱衡 
王靖華 三等獎 

環境工程 
昆蟲翅膀 3D 仿生結構應用

SERS 檢測水污染分子 
呂宸昕 李柏翰 三等獎 

貳、 學務處 

     一、1/7(六)召開第一次校慶籌備會，去年 75週年校慶因疫情取消。今年 

         校慶將延續去年規劃之規模，定名為 75+1 週年校慶。會中檢視各單 

         位提出之活動，進行盤點與評估討論。 

二、2/11(六)學生會響應駐臺北土耳其貿易辦事處捐物資援助土耳其活
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動，因募集物資量超出預期，時間提前截止。學生會趕在時間內，裝箱打

包 16箱 113件全新冬季紀念服，並驅車親送至內湖物資募集倉庫，用行

動響應援助土耳其。 

參、 總務處 

     一、「112年室外網球、排球場整修工程（111S09）」已於 112 年 1月 10 

   日決標予凱鑫達營造股份有限公司，決標金額 8,300,000 元；已於 

   112 年 2月 10 日申報開工，工期 90日曆天。 

肆、 國際教育 

     一、1/17與美國 Washington Latin Public Charter School(WLPCS)進行 

         線上會議，討論 3/29交流事宜。將由藍天大使負責接待。 

二、 本學期將接待以下兩校國際學生，已完成接待家庭遴選作業。 

    (1) 2/23-3/8日本神奈川縣慶應義塾湘南藤沢高等部：2 名學生 

             2/19(一)中午 12:10及傍晚 18:30 將分別與導師、家長進行準備  

             會議。 

    (2) 4/1-4/15 Cambridge School of Weston (CSW)：8名學生 
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