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【教務處】第 380次行政會議工作報告 

壹、企劃招生 

一、大學申請入學第二階段指定項目甄試於 112年 5月 2日至 5月 8日報名，

為增加考生對本校認識與嚮往，已於 4月中下旬寄發「校長給大學申請入

學通過第一階段篩選考生的信」及招生宣導手冊，鼓勵考生持續報考本校

第二階段甄試。 

二、本校獲核定增設跨域科技產業創新研究學院，112學年度首次招生，學院

下設「AI跨域應用研究所」及「綠能科技與永續治理研究所」，教育部核

定碩士班外加名額合計 42名，博士班外加招生名額 10名，業經本校 112

年 4月 19日招生委員會議審議錄取標準，招生情形如下： 

班別 系所 
招生 

名額 

合格 

人數 

錄取 

人數 
錄取率(%) 

碩士班 
AI跨域應用研究所 24 130 24 18.46 

綠能科技與永續治理研究所 18 44 18 40.91 

博士班 
AI 跨域應用研究所 6 6 2 33.33 

綠能科技與永續治理研究所 4 0 0 - 

三、本校依據教育部首次開放「112學年度大學校院博士班考試入學名額流用

試辦計畫」辦理名額流用，流用原則及分配情形，業經本校 112年 4月 10

日招生委員會議通過，流用情形公告於教務處網站，並函報教育部備查。 

貳、註冊 

一、111學年度第 2學期本校報教育部各項學籍統計資料，業已公告在教務處

／教務統計網頁，請師長上網參看。 

二、本學年度本校轉系、雙主修、輔系、預修生、學分學程修讀申請時間為 112

年 4月 10日至 4月 24日，國立臺灣大學系統跨校雙主修、輔系申請時間

預定為 6月 5日至 6月 27日，相關招生資訊已公告於本校註冊組及臺灣

大學系統網頁專區。 

三、為辦理 111學年度第 2學期研究生 6月份畢業事宜，已函請各系所於 112

年 5月 5日前至學位考試審查系統送交「預估畢業名單」，學位證書預計

6月 5日起核發。 

四、本校碩士級乙案公費生本學期無新增，目前仍在受領之公費生共計 57位，
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續處理經費核撥事宜。 

五、「國家科學及技術委員會補助大學校院培育優秀博士生獎學金試辦方案」

本校 108、109、110及 111學年度分別獲推薦名額 13、14、14、14名，共

計 55名；已完成 108至 111學年度受獎生 3至 4月經費核撥事宜。 

參、課務 

一、本校每學期上課週數自 111 學年度起正式調整為 16 週。112 學年度行事

曆於 112年 3月 8日經本校第 379次行政會議審議通過、3月 24日獲教

育部同意備查，並公告於教務處網頁。 

二、本校持續推動國家語言發展授課獎勵措施，於 112年 4月 19日 111學年

度第 2 次校級課程委員審議通過臺文系及華語系共 2 門臺語授課課程，

截至本（111）學度共計通過 11門臺語授課課程。 

三、111學年度第 2學期各學院、系所配合學生雙語化學習計畫開設之 EMI課

程共計 407門，選課人次計 9,344。相較於 110學年度同期，本學期 EMI

開課數增加 63門，成長率達 18.31%。各單位開課情形如下： 

學院 
EMI開課數 

學院 
EMI開課數 

110-2 111-2 成長率 110-2 111-2 成長率 

音樂學院 8 17 112.50% 管理學院 11 13 18.18% 

教育學院 21 36 71.43% 科技學院 37 42 13.51% 

師培學院 5 8 60.00% 共同科 21 22 4.76% 

理學院 50 71 42.00% 國社學院 26 27 3.85% 

運休學院 15 21 40.00% 文學院 119 119 0.00% 

藝術學院 9 11 22.22% 通識 22 20 -9.09% 

總計 344 407 18.31% 
※成長率=(111-2開課數-110-2開課

數)/110-2開課數 

本學年度獲全英語授課獎勵教師，第一學期計 230人、第二學期計 232人。 

四、日間學制暑期開班授課辦法業經 112年 4月 19日 111學年第 2次教務會

議修正通過在案，112 年 5月 8 日以師大教課字第 1121012878 號函告周

知，自本（111）學年度起施行暑期 2期授課，相關課程已於 5月 12日公

告；另暑期碩士在職專班課程預定於 5月 26日公告，112 學年度第 1 學

期課程預定於 6月 5日公告，各學制選課期程彙整如下表： 
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學年期 學制 課程公告時間 選課日期 

111-暑 日間 112年5月12日 

初選：112年 5月 19日－22日 

第 1次加退選：112年 5月 26日－29日 

第 2次加退選：112年 6月 30日－7月 3

日 

112-暑 在職專班 112年5月26日 
初選：112年 6月 26日－28日 

加退選：112年 7月 3日－7日 

112-1 

日間 

112年6月5日 

第 1階段：112年 8月 1日－4日 

第 2階段：112年 8月 14日－16日 

新生選課：112年 8月 25日－28日 

加退選：112年 9月 4日－18日 

（18日僅得加選） 

在職專班 
初選：112年 8月 8日－14日 

加退選：112年 9月 4日－18日 

肆、通識及共同教育 

一、近 3學年通識課程概況如下： 

項目／學期 109-1 109-2 110-1 110-2 111-1 111-2 

教師數 153 123 162 129 147 106 

開課數 197 165 199 172 188 153 

跨域探索課程 57 49 68 54 70 43 

全英語課程開課數 10 7 13 22 21 20 

修課學生數(人次) 12,625 10,971 12,305 10,640 11,920 10,105 

課程級分平均 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 - 

二、112學年度第 1學期通識自主學習專題探究課程計有 1個團隊通過，課程

名稱：「海洋文化與遊憩探索」。 

三、111學年度第 2學期通識教育系列活動以「跨域、前瞻」為主題，規劃辦

理 9場次，目前已辦理 5場： 

（一）3月 15日讀書會：國文系徐國能老師談《怪咖老師的神祕時間》。 

（二）3 月 24 日誰來喝咖啡直播：前鳳凰衛視駐印度記者尤芷薇與同學分

享異國工作心法。 

（三）3月 29日全英語通識講座：地科系李悅寧老師，講題為《Big stars and 

small stars, size matters!》，以深入淺出的方式帶同學認識宇宙中的星

星與其背後的故事。 
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（四）4月 25日影展：導演盧盈良於影片《神人之家》放映後進行座談。 

（五）5 月 2 日影展：編劇顧玉玲與片中男主角於影片《我們在這裡生活》

放映後進行座談。 

四、112年 5月 8日至 5月 12日辦理 111學年度中文思辨與寫作能力測驗後

測施測。 

五、中文思辨與表達課程結合課堂活動規劃鼓勵學生組隊參賽，第七屆「深度

討論口語表達比賽」於 112 年 5 月 1 日公告競賽指定篇章供參賽小組準

備，5月 10日截止報名，5月 24日舉行競賽活動。 

六、本學期「學生參與英文能力檢定考試獎勵要點」及「學生修習英語文課程

獎勵實施要點」於 112年 5月 1日至 5月 31日開放申請；多益測驗口說

與寫作測驗刻正開放符合資格（多益聽力與閱讀達 CEFR B2）之大一、大

四及修習共同英文（二）學生報名。 

六、依 112年度 4月份校務資料庫統計結果，本校在學學士班學生曾修讀邏輯

與程式設計相關課程計 5,690人，佔學士班人數（8,087人）70%；曾修讀

數位科技跨域學程人數計 1,346人，佔學士班人數 17%。 

七、共教邏輯組與教發中心於 112年 4月 25日共同辦理「Chat GPT：用理性

撥開面對新工具的迷霧和恐懼」講座，講者為卓滕語言科技創辦人王文傑

總經理，參與的師長同仁以及同學反應良好。 

八、2023運動文青獎於 112年 5月 14日舉辦英文散文組、5月 27日舉辦攝影

組獎座活動；今年度新增工作坊，於 9 月 13 日舉辦攝影組工作坊、9 月

27 日英文散文組工作坊。本年度運動觀賞補助截至 5 月 3 日，共有 212

人次申請（課程申請 183人次、個人申請 29人次）。 

伍、教學發展 

一、111學年度第 2學期辦理 Chat GPT專題講座，112年 4月 25日、5月 30

日及 6月 2日分別邀請卓騰語言科技王文傑總經理、本校圖資所曾元顯教

授及科技系蔡芸琤助理教授分享 AI理論與實務經驗。 

二、111學年度第 2學期採用英國牛津〈Oxford EMI Training〉非同步線上培

訓課程，內容涵蓋教學方法、語言應用、教學媒材及課室管理四大學習模

組，30位教師及博士生於 112年 5月起修課，並參與 10月 4日成果分享

會。 
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三、111學年度第 2學期與 EMI教學資源中心合作辦理〈EMI TA專業知能培

力計畫〉，校內外共計培訓 128 名教學助理，第一階段線上培訓課程，結

訓者核發完課證明，112年 6月 8日辦理第二階段 EMI TA能力測驗，通

過教學演示及課堂情境應對面試者，授予能力認證證書。 

四、《高等教育的 EMI教學：理論與本土實務的對話》中文專書已出版，本書

彙整 111年 6月 15、16日「高等教育的 EMI教學：挑戰與前瞻」國際學

術研討會論文，內容涵蓋機構管理、課程銜接、教師增能和學生學習四面

向，希冀促進大專院校 EMI資源共享，並作為相關單位推動 EMI策略之

參考。 

五、112 年度教師教學獎勵業經各學院遴選委員會遴薦，計 41 位教師申請，

含 8 位教學傑出獎候選人，112 年 5 月 22 日前校遴選委員至傑出獎候選

人課堂旁聽，6月下旬召開校遴選會議。 

六、111學年度第 2 學期六藝講會訂於 112 年 6月 13日辦理，邀請清華大學

生命科學系焦傳金特聘教授，主講「素養導向高教學習創新：XPLORE探

索者推動經驗分享」，結合本校教學精進計畫期末成果發表會、傑出 TA頒

獎、課輔社群計畫期末成果分享等，開放全國各大學師生共同與會交流。 

七、112學年度鴻鵠營於 112年 8月 16、17日辦理，規劃處室簡介、EMI教

學、研究論壇、數位教學、性別平等等主題，邀請新進教師參與。 

陸、網路大學辦公室 

一、為打造國際化學習環境，鼓勵本校教師與海外學校教師遠距合作教學，分

享雙方優質教學資源，提供學生線上跨國學習機會，擴展全球視野與思維，

特訂定「國立臺灣師範大學全球虛擬教室課程獎勵實施要點」，業經 112年

2月 15日本校 111學年度第 12次學術及行政主管會議審議通過，並自 111

學年度第 2學期起施行。 

二、本校「數位教學課程審查作業要點」修正案業經 111學年度第 1次教務會

議審議通過，有關數位課程成效評核結果除可作為授課教師精進課程實施

之參考外，將函送各開課單位評估續開課程之參據；111學年度第 1學期

13 門專班數位課程及 7 門首次開設之一般數位課程，皆已完成數位教學

課程自我評鑑表送交網大，預計提送 10月召開之成效評核會議。 

三、111學年度第 2學期數位課程共計開設 30門，包含日間學制 17門及在職
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專班 13門，其中 7門為 EMI數位課程；111學年度第 1學期期末數位教

學課程意見調查，平均滿意度 4.57，已提供授課教師作為未來精進課程實

施之參考。 

四、112年度規劃於暑假期間改建正 102為全球虛擬教室，及美術館 501、601

及 602教室為 PBL多元創新教室；另規劃樸 106多功能教室改建。 

柒、英語學術素養中心 

一、提供學術英語輔導：111學年度第 2學期迄今提供學術英語寫作與口說諮

詢輔導共計超過 300 人次（和平校區 148 人次；公館校區 73 人次；線上

88人次)；線上學術英語寫作輔導將於暑假期間（6月 26日至 8月 16日）

每週一至週三上午 10點至 12點持續提供服務。 
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【學生事務處】第 380次行政會議工作報告 

壹、 本處榮獲各獎項紀錄 

本校學生社團參加本年度全國大專校院學生社團評鑑暨觀摩活動，蘭陽同

鄉校友會榮獲大學校院組自治性、綜合性類社團之「優等」獎，地理學系

學會榮獲年度最佳社團特色活動之「佳作」。 

貳、 生活輔導組業務 

一、 本學期學雜費減免計 789 人申請，補助金額計新臺幣(以下同)1,399 萬

6,546 元、弱勢助學金 216 人申請，補助金額計 270 萬 1,500 元；校外租

金補貼 9 人申請，計 13 萬 5,000 元；校內住宿優惠 48 人申請，計 74 萬

1,800 元；就學貸款 1,129 人；提供生活助學金 320 人，圓夢育才助學金

獎助 106人。 

二、 執行高等教育深耕計畫「提升高教公共性：完善就學協助機制，有效促進

社會流動」，規劃職涯、生活、學業三大主題，本學期共開設 15 個班別，

錄取 206人，以「學習取代工讀」的理念，規劃「築夢工程學習方案」系

列學習課程並核發獎助學金，除減輕學生經濟負擔，更能增加學習的機會。 

三、 為鼓勵學生多元發展，規劃五育獎學金、優秀研究生獎學金；並辦理優秀

學生、傑出學生、社會實踐獎等選拔，以建立系統性的獎助學金制度，本

學期預計獎勵 1,371名學生，核發獎助金新臺幣 652萬元。 

四、 實施導師制度以加強學生學習與就業之輔導 

(一) 本學期共計聘任日間學制 313 位學術與生涯導師及進修碩士在職專班 48

位導師。 

(二) 於 3 月 1 日辦理線上全校導師會議，並於 4 至 5 月間辦理科技與工程學

院、運動與休閒學院、音樂學院、管理學院及國際與社會學院導師座談會。 

(三) 111 學年度優良導師甄選於 5 月 16 日召開會議遴選出本學年度 5 位優良

導師。 

五、 辦理各項儀典、培訓與學生生活教育等宣導活動 

(一) 訂於 112 年 5 月 27 日上午 10 時在體育館舉行 111 學年度畢業典禮，並

於 5月 26日進行場布及預演。 

(二) 訂於 112年 6月 5日上午 9時在禮堂舉行 101週年校慶慶祝大會，並於 6

月 4日進行場布及預演。 
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(三) 訂於 112 年 8 月 29 日至 9 月 1 日辧理「116 級伯樂大學堂」，並於 112

年 5月 15日辧理「116級伯樂大學堂-輔導員成立大會」。 

(四) 辦理「生活中的法治教育」宣導活動，帶領學生參訪交通部公路局幸福公

路博物館和經濟部智慧財產局，透過互動更加深法治教育生活化的印象。 

參、 課外活動指導組業務 

一、 辦理「社團人專業領導培力學分學程」，是項學分學程自 104學年度開辦

迄今，已有 73位學生修畢學程課程，取得學分學程證書。 

二、 輔導學生社團運作發展，111學年度社團舉辦活動次數約 2,083次(統計至

112年 5月 5日止)。 

三、 本學期於 3月 8日、4 月 19日及 5月 24 日辦理 3場次「社團負責人工作

會報」。 

四、 辦理「2023黃金雨季系列活動」。112年 3月 20-24日辦理金雨週及「社

團金裝獎」票選活動，共累計有 1,663參觀人次，並有 1,360人參與社團

金裝獎投票；112年 4-5月辦理社團評鑑相關事宜；112年 5月 22日辦理

本校「101週年校慶暨師駝晚會」。 

五、 規劃辦理「2023社團負責人研習營」，訂於 112年 6月 13日至 6月 16日

於林口校區辦理。透過該研習營的傳承活動及組織運作之系列知能培訓課

程，協助新任社團負責人縮短摸索時程，提升領導與組織溝通能力。 

肆、 學生輔導中心業務 

一、 辦理個別諮商業務，本學期兩校區每週共規劃 227個值班時段，提供預約

個別諮商，至 4月 25日止總計服務 1,566人次 

二、 辦理團體諮商業務，本學期將舉辦 13 個工作坊與主題團體，讓學生藉由

不同方式認識與探索關係、自我、情緒、生涯。 

三、 辦理新生身心健康篩選，本學期進行國際事務處境外生(交換生、訪問生)

身心適應調查共 102人，並篩選高關懷學生進行追蹤輔導。 

四、 針對危機、高關懷或行政轉介之同學提供諮商、轉介、就醫、個案管理或

相關資源。本學期截至 4月 25日止，共服務 401人、2,032人次。 

五、 辦理轉銜輔導，本學期截至 4 月 25 日止，經轉銜服務通報系統已轉入 0

名；已轉出 0名學生。 

六、 辦理心衛推廣，本學期以「停下腳步，看看自己」為主題，提供 4個班級
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講座主題申請，包含情緒壓力、情感教育、生涯議題、網路成癮，共計 10

場次申請， 269人次參與。 

伍、 健康中心業務 

一、 統籌辦理本校因應 COVID-19防疫相關業務。 

二、 管理 COVID-19 快篩試劑使用情形（包含教育部發放之公費快篩、本校採

購及受贈快篩），設置「立可篩」（快篩試劑自取區），截至 112年 4月本校

快篩試劑剩餘 1,865劑。 

三、 辦理 111 學年度第 2 學期捐血活動：校本部於 3月 6 日、3 月 7 日，公館

校區於 3月 9日辦理，捐血袋數共計 298袋。 

四、 因應月經貧窮議題，自 111年 9月起設置生理用品自取區：校本部於哺乳

室前，公館校區於健康中心門口外，並於 112 年 4 月 27 日起，增加圖書

館一樓女廁、綜合大樓四樓女廁、公館校區中正堂一樓女廁及林口校區健

康大樓一樓女廁，設置生理用品自取區，截至 112年 4月共計領用 257片。 

五、 112年 5月 11日上午於公館校區辦理教育部大專校院餐飲訪視。 

六、 辦理「2023健康體位控制班」活動：於 112年 3月 23日至 4月 16日開放

報名， 4月 19日至 5月 17日進行 6堂運動及營養課程。 

陸、 全人教育中心業務 

一、 辦理服務學習課程相關業務，111學年度開設 60門初階服務學習課程，開

設 22門進階服務學習課程；總計修課 2,673人次。 

二、 辦理學生數位學習歷程檔案系統推廣業務，統計 111學年度(111年 8月 1

日至 112 年 5 月 1 日)包含新生已達 2,558 位同學完程系統開通，總計學

生參與校園活動人數共 5,555 人，累計總人次共計 23,136 人次，總時數

共計 135,762.3小時，平均每位學生投入時數約 24.4小時。 

三、 執行各項教育部補(捐)助及委辦計畫，以推廣全人教育理念與精神，計畫

總經費為新臺幣 545萬 7,000元整，計畫包含「落實聯合國永續發展教育

(ESD)的全人教育與社會實踐計畫」、「數位學伴夥伴大學實施計畫」、「品德

教育資源網維運計畫」及「品德教育推廣與深耕學校計畫」。申請「大學社

會責任實踐計畫(USR)」獲教育部核定補助經費新臺幣 650 萬元整。申請

「臺北市政府社會局社區關懷延續性據點方案」獲補助經費新臺幣 120萬

2,322元整。 
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四、 執行數位學伴夥伴大學實施計畫，111 學年度合作學校計有臺中市瑞峰、

成功、溪尾、東汴和馬鳴國小，以及新北市坪林實驗國中。已於 112 年 4

月 26 日辦理國小學習端相見歡活動，參與師生人數共 192 人，國中學習

端相見歡活動於 112年 5月 10日舉辦。 

柒、 專責導師室業務 

一、 112 年 2 月至 4 月各系專責導師辦理學生個別輔導活動共計 4,507 人次；

團體輔導活動共計 858場次，約 1萬 7,243人次參與。 

二、 112 年 2 月至 4 月各系專責導師辦理學習適應、職涯銜接、校外參訪及其

他活動共計 69場次。 

三、 提供弱勢或課業輔導需求學生學習支援及協助：111 學年度第二學期課業

輔導員申請案全校共計 24 件，其中由專責導師協助指導為 8 件；教學研

討暨課業輔導社群全校共計 4件，其中由專責導師協助指導為 4件。 

四、 110學年度第二學期 1/2學分不合格之第二階段追蹤輔導，共計 191人。 

五、 協助國際事務處進行僑生、外籍生、交換生及訪問生處理緊急及意外事件。

辦理境外學位生入境關懷及返校相關事宜；另每日進行校內教職員工生確

診通報與後續關懷。 

六、 原住民族學生資源中心業務：112 年 2 月至 4 月共計辦理 1 場原民文化職

涯講座、原住民文化週系列活動及 LIMA盃原住民族學生運動會。 

捌、 公館校區學務組 

一、 於 4月 10日填報教育部學生校外賃居處所安全關懷訪視資料:住宿總人數

5,646 人、校外賃居總人數 367 人、賃居建物評核總棟數 300 棟；並於 5

月 17日辦理校外賃居座談會說明校外賃居安全事宜。 

二、 輔導 Tutor 帶領書院生進行 37 場次小組學習，並於 5 月 16 日至 21 日進

行線上成果發表;另執行書院發展補助及專案活動補助。 

三、本學期已各辦理 1場次全人書院院長夜談與書院日講座活動，於 5月份再

進行院長夜談及書院日講座各 1場次。 

四、全人書院謝秀梅院長及公館校區學務組佘永吉組長於 4 月 17 日至 4 月 27

日與 30 位全人書院 Tutors、書院生進行個別交流會談，聽取對書院搬遷

及未來發展之建議。 

五、已於 4月 29至 30日在桃園復興青年活動中心及大溪辦理全人書院發展共
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識營，共 10位師長及行政人員、20位書院 Tutor及書院生參加。 

六、規畫於 5月 12日會館辦理「高桌晚宴」活動，邀請國立陽明交通大學蔡英

傑特聘教授為演講嘉賓。 

七、規畫於 6至 8月份進行全人書院 112學年度招生工作。 

玖、 職涯發展中心業務 

一、 職涯發展暨產業實習委員會會議，已於 111年 12月 22日召開，第二學期

會議訂於 112年 6月 9日召開。 

二、 111 年度針對 109 學年度畢業滿 1 年、107 學年度畢業滿 3 年及 105 學年

度畢業滿 5年畢業生進行畢業流向調查，填答率分別為 72.04%、67.23%、

62.63%，刻正進行統計分析及報告撰寫，完成後將上傳至職涯資源網提供

下載。 

三、 111 學年度第 1 學期已辦理趨勢講座、履歷面試講座、校友職涯分享、企

業參訪、徵才與實習說明會等共 14場職涯活動。第 2學期辦理 2023就業

季活動，包含 3月 22日就業博覽會、2場履歷講座、1場職涯講座、22場

企業說明會、1場國考說明會、1場特考說明會、1場公部門見習說明會、

1場行動徵才車活動等，共 30場次活動。 

四、 職涯資源網自 109 年 3 月上線，累計瀏覽人次達 429,286 人次。111 年提

供 150筆企業實習機會、43筆公部門實習機會、88筆校外徵才活動、168

筆線上職缺、23筆考試資訊等。112年截至 4月 21日止，提供 39筆企業

實習機會、35 筆公部門實習機會、64 筆校外徵才活動、53 筆線上職缺、

20筆考試資訊等。 

壹拾、 社區諮商中心業務 

一、 本年度至 5月 3日止，提供諮商服務共計服務 1518人次。 

二、 EAP 員工協助諮商方案合作，針對本校員工已服務 42 人、99 人次；臺科

大員工已服務 7人、16人次；國立政治大學已服務 4人、4人次；衛福部

委託方案已服務 7 人、24 人次；國家教育研究院已服務 13 人、13 人次。 

三、 針對諮商輔導人才培育與訓練，已辦理 7場次，277人次。 

四、 針對社區民眾，已辦理心理衛生推廣及心理成長活動 23場次，51人次。 

五、 社區據點協辦高齡長者樂活心靈工作坊，目前舉辦 5場次，74人次。 
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【總務處】第 380次行政會議工作報告 

 

壹、總務工作實績： 

一、職能提昇： 

(一) 111學年度第 2學期學生宿舍防災講座。(112年 3月 15日) 

(二) 111學年度第 2學期學生宿舍防災演練。(112年 3月 22日) 

二、營繕/修繕工程：  

（一） 師大美術館室裝第一階段擴充工程：4月 19日竣工、4月 20日完成

送電，刻正辦理結算驗收程序中。 

（二） 林口校區-探索體育訓練場區建置工程(協助案件)：4 月 26 日領取建

照。 

（三） 華語國際學舍新建工程：統包廠商依契約約定申請建築執照、核對副

本程序、領照及辦理細部設計作業中。 

（四） 數學館電梯工程：3月 15日開工，承商依契約履約中目前放樣作業，

等待建管單位派員勘驗。 

（五） 綜合大樓 1樓性別友善廁所：委託技術服務單位依契約辦理細部設計

作業中。 

（六） 「公館校區田徑場整修工程」簽辦採最有利標工程招標程序中。 

（七） 「公館校區數學館及理學大樓 F 棟屋頂防水工程」細部設計後招標文

件簡報會議中。 

（八） 「公館校區學七舍 1樓空間變更使用」申請執照審查作業中。 

（九） 「公館校區溪州街側門工程」委託建築師事務所規劃設計作業中。 

三、已完成總務工作： 

（一） 三校區戶外及地下停車場視訊求救對講系統建置採購案。 

（二） 文學院及教育大樓樓層電梯前無障礙[視障]識別 54處黏貼。 

（三） 雲和街 1號教學大樓人行道止滑改善。 

（四） 階梯教室[誠 101、102、201、202、301]無障礙專用區設置。 

（五） 111年度第 2學期校區水池及水塔清洗。 

（六） 完成公館校區 S棟 2樓性別友善廁所整修。 

（七） 理學大樓 B103階梯教室地板更新。 

（八） 公館校區各建物發電機年度保養維護完成計 8台。 

（九） 樂群樓教室區性別友善廁所整修。 
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（十） 「學一舍地下室美髮部」場地委外經營續約案。 

（十一） 新進教師職務宿舍及林口校區職務宿舍配借作業。 

（十二） 「師大路 68巷 1、3、5號房舍」辦理文化資產價值評估案。 

（十三） 學二舍套房區房間大門更換定位型門弓器。 

（十四） 學二舍電梯增加中英播音作業。 

（十五） 學二舍各樓層交誼廳安裝壁扇作業 

四、進行中的總務工作： 

（一） 辦理和平校區Ⅰ及和平校區Ⅱ4樓以上頂樓門禁、消防連動及警報系統。 

（二） 和平校區停車場管理系統更新。 

（三） 持續提供公館住宿學生跨校區上課之接駁車服務。 

（四） 「林口校區建物太陽能光電發電設備」場地標租案。 

（五） 「青田街 5巷 1號」場地委外經營公開招商案。 

（六） 「學一舍 1樓及地下室學生餐廳」委外經營公開招商案。 

（七） 「林口校區學生餐廳」委外經營續約案。 

（八） 敬業、樂群樓僑生先修部用教室電腦汰舊換新。 

（九） 進行學一舍火災廣播更換雙語事宜。 

（十） 進行學二舍套房區廁所置物架安裝。 

（十一） 進行女二舍頂樓平台和二樓平台紅火蟻防治。 

（十二） 辦理學七舍廣播主機增加消防雙語廣播。 

 

貳、請師長協助配合事項： 

一、 凡採購涉及環境保護產品指定項目，請優先採購環境保護產品（如：冷

氣機、電腦、列印機、碳粉匣、多功能事務機、投影機、顯示器、辦公

室用紙…等），綠色採購年度執行率需達教育部及環保署規定 95%之目

標。 

二、 辦理逾新臺幣 15 萬元政府採購，除利用共同供應契約外，應提出採購

申請辦理招標，不得為規避辦理採購，化整為零分成數個小額採購分批

辦理。 

三、 請協助轉知自本（112）年 4月 11日起至 8月 31日止，可至本校校務行

政入口網/總務相關系統/所得稅申報資訊《含公勞健保費》查詢及下載「111

年度所得扣繳憑單及保險費證明」。 
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【研究發展處】第380次行政會議工作報告 

一、企劃組 

（一）辦理教師評鑑業務 

111學年度第2學期受評鑑教師共計38人（含新聘教師7人，其中6人為提 前

評鑑），截至4月30日止之教師評鑑案共計31件、當次免評鑑共計1件。 

（二）獎勵特殊優秀人才 

本校112年獎勵特殊優秀人才申請案自5月15日至6月18日開放受理線上

申請。 

（三）辦理玉山（青年）學者計畫 

112年度本校獲教育部核配申請名額共5個單位，經3月31日校內審查會議

決議推薦其中4名玉山學者、1名玉山青年學者函報教育部審查。 

（四）辦理系所評鑑 

1.本校57受評單位評鑑結果經「自我評鑑指導委員會」審查確認皆為通過，

並於112年3月4日公告於本校評鑑專區網站。 

2.本校自辦品保結果報告於112年3月13日送交財團法人高等教育評鑑中心

基金會辦理認定，並依該基金會初核審查意見，於112年3月30日完成補

正；另就該基金會結果審查工作小組提出之待釐清問題，研擬校級並彙

整本校57個受評單位之回覆說明，並依限於112年5月5日將回覆資料上傳

該基金會書審系統。 

（五）研發替代役 

      本校112年度核定錄取之研發替代役役男共2名，其中科技應用與人力資 

源發展學系碩士級役男已完成服務契約用印並函報役政署；另數學系博

士級役男將於7月辦理簽約事宜。 

二、研究推動組 

（一）國科會及其他政府機關計畫金額/件數 

1.本校112年度國科會補助專題研究計畫，截至4月30日止，核定件數計192

件，核定金額為2億5,683萬8,000元。（111年度截至4月30日止，核定件數

計207件，核定金額為2億7,678萬3,000元）。 

2.本校112年度獲國科會以外政府機構核定計畫，截至4月30日止，共計244

件，核定金額為11億2,932萬975元。（111年度截至4月30日止，核定件數
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共計242件，核定金額9億8,739萬9,142元）。 

3.國科會112年度補助科學與技術人員國外短期研究案，本校獲補助6件，

補助金額為427萬2,640元。 

4.國科會112年度補助博士生赴國外研究案，本校獲補助6件，補助金額為

457萬5,000元。 

（二）校內外學術活動補（獎）助 

1. 111學年度第2期校內學術活動補助共受理24件申請案，刻正辦理初審作

業，俟6月召開複審會議後公布補助名單。 

2.111年度本校推動跨國合作研究計畫案，共核定10件申請案，補助金額為

232萬5,000元。 

3.112年度本校｢推動教研人員籌組跨域團隊補助案｣，現核定1件，補助金

額10萬元，隨到隨審，持續受理申請中。 

4.112年度國立臺灣大學系統｢年輕學者創新性合作計畫｣共核定7件申請案，

補助金額為450萬元。 

5.本校111年度學術論文暨專書獎助共核定213件申請案，獎助總金額為569 

萬8,000元整，已完成撥款事宜。 

（三）舉辦教研人員研究增能活動 

112年4月24日辦理性別議題相關研究之經驗分享工作坊。 

三、產學合作組 

（一）辦理產學合作業務 

1.本校112年度國科會產學合作計畫，截至112年4月30日止，核定件數計4

件，核定金額計2,153萬9,250元（111年度截至4月30日止，核定件數計3

件，核定金額計530萬元）。 

2.本校112年度未涉及政府單位（公民營企業及法人）之產學合作計畫，截

至112年4月30日止，核定件數計28件，核定金額計2,383萬8,049元（111年

度截至4月30日止，核定件數計29件，核定金額計3,398萬1,003元）。 

（二）專利及技術移轉授權業務 

1.本校112年度獲准專利件數，截至4月30日止，共計18件，包含發明專利

16件、新型專利1件、設計專利1件；另提出申請之專利件數，共計3件（111

年度截至4月30日止，獲准專利件數共計15件，包含發明專利10件、新型
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專利5件；另提出申請之專利件數，共計17件）。 

2.本校112年度技術移轉授權案件，截至4月30日止，共計58件，授權及衍

生利益金共計122萬9,685元（111年度截至4月30日止，技術移轉授權案件

共計47件，授權及衍生利益金共計256萬8,060元）。 

四、創新育成中心 

（一）學生團隊創業輔導 

1.112年度截至4月30日止，共有25次學生團隊參與創業諮詢。 

2.大師創業學分學程衍生團隊共有8組參加教育部實戰模擬平台競賽，其中

「We can」團隊獲選。 

3.本校共9組學生團隊申請教育部111年度U-Start創新創業計畫，其中4組為

大師創業學程課程衍生團隊。4月28日公告結果，「艾姆耶教育科技工作

室」及「記憶蒐藏家」獲得第一階段補助。 

 4.規劃本校創業競技場，今年將增設國際組及指定主題組。 

（二）大師創業學分學程 

111-2學期開設兩門課程：大師創業經營教戰手則57人選課，大師創業發

想與實踐二35人選課。 

（三）辦理創新創業相關工作坊 

1. 1月16日由本校與長庚大學、明志科大三校合辦之線上「創新創業跨校交

流培訓工作坊」，共65人參與。 

2. 2月23日至6月8日每兩週進行一次種子教師線上授課，每次上課1.5小時，

講師為立勤國際法律事務所黃沛聲律師。 

3.4月21日本校與國立清華大學、國立成功大學、國立陽明交通大學及逢甲

大學合辦「中技社獎助大學創業相關學程」執行成果交流座談會，共41人

參與。 

4.辦理4月25日至5月30日共六次英文Pitching Proposal，培育學生參與國際

型創業競賽，共約15人參與。 

5.辦理4月25日及5月3日創新創業訓練營，由新加玻學者陳正見教授分享新

加坡的創業生態，共約20人參與。 

（四）112年度截至4月30日止，共有4位校友加入顧問團，包含創辦三維人股份

有限公司工教系校友余嘉淵、創辦數感實驗室公民教育與活動領導學系
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校友廖珮妤、聽儷科技創辦人管理研究所校友藍心女士、夜醒影像有限公

司公民教育與活動領導學系校友張瑞容。 

（五）林口培育駐商目前共有5家實體進駐及2家虛擬進駐。本年第二季育成合作

費收款，共計金額17萬0,517元整。 

（六）5月3日召開第八次衍生新創審議會議，討論光電所謝振傑老師新創公司案。 

五、產業聯絡中心 

（一）會員動態：已完成1家現有會員年度續約，其他現有會員續約及新會員刻

正洽談中。 

（二）活動規劃：112年4月21日舉辦「師大大師智慧樂活技術交流論壇」圓滿落

幕，活動邀請新加坡學者、本校張少熙、郭鐘隆、洪榮昭、蔡芸琤教授發

表前瞻智慧樂活技術、最新研究進展及應用，並與產業界高階主管進行產

學交流。 

（三）政府部門計畫： 

1.國科會112年度「臺灣大學系統科研產業化平台計畫」（國際產學聯盟計

畫）第1期經費225萬2,238元已於5月2日匯入本校帳戶。 

2.經濟部「科研成果價值創造計畫（價創 2.0）」謝振傑老師計畫核定通過，

補助金額1,600萬元，於今年(112) 2月成立衍生新創公司-沛德永續科技

(股)公司。 

六、貴重儀器中心 

（一）112 年度大項儀器設備經費申請案 

受理申請：111年11月1日起至11月30日截止，目前共有科技與工程學院、

理學院及藝術學院等三院共5件申請。第一次審查會議於112年1月5日召開，

第二次審查會議於112年3月21日召開完竣，並經4月18日第130次校務基金

管理委員會會議核定補助1件，共525萬450元。 

（二）辦理校內、外使用者之國科會專題研究計畫貴儀額度使用同意書及中心使

用同意書認證申請，112 年截至 4 月 30 日止共計 12 件。 

（三）本校現屬國科會對外服務之貴重儀器有 8 部，112 年截至 4 月 30 日止服

務績效報告：委託送測件數共 5,920 件，實驗時數累計 6,973 小時，貴儀

使用費收入合計 121 萬 4,550 元，貴儀使用費收入比去年同期成長 64%。

（111 年 1 月至 4 月，委託送測件數共 4,433 件，實驗時數累計 4,825 小

時，貴儀使用費收入合計 74 萬 1,280 元）。 
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七、研究倫理中心 

（一）受理研究倫理審查業務及審查費補助 

1. 112年截至4月30日止，新案共計86件、後續追蹤審查案共計131件。 

2.研究倫理審查費補助過往皆以公告補助作業規定方式辦理，因涉及全校

教研人員及學生權益，刻正研擬訂定研究倫理審查費補助辦法，提案至

學術及行政主管會議討論。 

（二）研究倫理教育訓練 

112年研究倫理工作坊（1）~（2）及研究倫理推廣講座（1）~（2）皆已

圓滿落幕，主題分別為「研究倫理的內涵與相關法規」、「研究倫理審查

與行動研究–由局外人角度看研究參與者保護」、「研究中的知情同意」與

「問卷、訪談研究的研究倫理」。另與教學發展中心合辦教學實踐研究計

畫教學知能成長課程研究倫理主題演講，業已辦理完畢。 
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【師資培育學院】第 380次行政會議工作報告 

 

壹、師培課程業務 

一、申請設立國民小學師資類科教育學程 

本校於 111年 1月 4日第 3次向教育部申請設立國民小學師資類科教育

學程，教育部分於 111 年 6 月 24 日、11 月 1 日提教育部師資培育審議

會審議，業依審查意見擴大徵求諮詢意見及修正計畫書及審查意見回應

說明，再提 112年 5月 15日師資培育審議會審議。 

二、申請 112學年度師資培育名額 

本校於 112年 1月 4日向教育部申請 112學年度師資培育名額，業奉教

育部於 4月 28日核定-中等學校 785名、特殊教育學校(班)68名、幼兒

園 24名，合計 877名；另外加閩南語文 20名。 

三、110至 112學年度乙案公費生甄選 

預定於 112 學年度生效之乙案師資培育公費生名額計 34 名，本學期計

14個學系辦理甄選，正取生 26名，完成報到程序計 24名，其中具教師

證者 8名，渠等之培育輔導計畫業奉教育部備查，並已公告正式錄取名

單。 

四、112學年度中等教育學程、雙語教學師資培育課程甄選 

（一）本學院於112年2月23、24日分別於校本部及公館分部舉辦報考說

明會。 

（二）中等教程3月2日至3月17日受理學生申請、4月13日至4月18日辦

理師資生潛能測驗、4月29日舉行口試。將於5月19日召開師資生

甄選委員會議（放榜會議）審議、5月22日公告正備取名單。 

（三）雙語課程將於5月29日至6月7日受理報名，7月5日公告正備取名

單，正取生得自112學年度第1學期開始修習課程。 

五、112年度高級中等以下學校及幼兒園教師資格考試 

（一）111年12月28日、12月29日及12月30日辦理3場宣導說明會，以利

師資生瞭解考試制度變革與應屆報考相關注意事項。 

（二）業於112年2月起進行師資生應屆報考意願調查及學分預審，登記

報考意願計516人，符合暫准報考資格共計485件，符合暫准報考

名單業於4月6日上傳至試務平台系統。 
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（三）本年度考試報名日期為112年4月13日至4月20日下午3時，業於報

名期間協助本校考生排除報名疑難，賡續擬配合試務單位辦理各

項試務工作。考試日期為6月18日，放榜為7月28日。 

六、中等職前教育課程教育專業課程報部事宜 

中等學校教師師資職前教育課程教育專業課程科目，業獲教育部111年

11月25日臺教師(二)字第1110113372號函同意備查。本組依其規定，將

同意備查之日期及其文號備註於相關課程文件，並已公告於本院網站。 

七、辦理 112年度首張教師證書事宜 

本校實習成績及格且參加教師資格檢定考試及格者，擬申辦首張合格教

師證書，共計400件（含中等367件、特教30件、幼兒園3件）。業已於2月

1日完成本校相關審查、函送教育部且已核發至本校，刻正通知學生請領

中。 

八、112年教師證書（首張、加科、加另一類科…）、各項學分證明書發

放情形 

112年1-4月辦理各項證書登記送件共計594件，業已於今年共辦理5場高

級中等以下教師資格考試暨登記審查委員會，經審核檢附資料無誤，審

議通過報請教育部申請核發教師證書共539件。 

貳、實習與地方教育輔導業務 

一、教育實習輔導 

（一）111學年度第 2學期計 51位學生赴教育實習機構實習，實習期

間自 112年 2月 1日至 112年 7月 31日止，本學期大五返校日

訂於 3月 24日、4月 28日、5月 26日及 6月 30日；另 112學

年度第 1學期教育實習截至 112年 3月 31日計 441位學生申

請，刻正審核中。 

（二）本校優質教育實習機構合作計畫業已公告官網，於 112年 4月 6

日函請與本校合作實習機構參加，刻正收件中。 

二、師資生教學實務能力檢測 

（一）111學年度第 2學期增能工作坊於 112年 3月 24日辦理完畢，

另 4場次檢測：「教學活動設計（教案）」檢測、「教學活動設

計（教案）_雙語課程設計」、「教學演示」及「教甄模擬口
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試」刻正辦理中。 

（二）本校師資培育學系師資生教學實務能力檢測試辦計畫，計物理

系、心輔系、人發系、公領系、衛教系及表藝所等 6個師培學

系申請。 

三、公費生及師獎生輔導 

（一）111學年度檢核人數：公費生 108名，師獎生 88名；另 111學年

度畢業活動，擬於 5 月 15 日至 6 月 4 日架設背板祝畢業生「師

路啟航」。 

（二）112學年度公費生分發作業：共計 34名公費生參與分發。 

（三）為精進本校公費生輔導並完備成績預警機制，111學年度第 2學

期師資培育會議審議通過「國立臺灣師範大學公費生輔導實施

計畫」。 

參、國際師培推動業務 

一、推動「國際教師學分學程」 

（一）112學年度「國際教師學分學程」招生作業，訂於 112年 3月 10

日公告招生簡章、4月 7、11、13日招生說明會、4月 10至 24日

報名申請、4 月 25 日至 5 月 10 日甄選及分發，後續將召開說明

會以利錄取生瞭解相關選課事項。 

（二）112 學年度「國際教師專業發展學分班」將採行實體及線上同步

之混成方式授課，業於 112年 4月 15、22日辦理招生說明會，刻

正辦理甄選作業。 

二、推動教育部補助師資生國外教育見習計畫 

（一）「110年教育部補助國外教育見習計畫」赴瑞典、赴新加坡及赴印

尼雅加達臺校見習共 3 案甄選作業已辦理完畢，共計錄取 18 名

師資生，各計畫將辦理多場行前增能輔導課程。其中，赴印尼雅

加達臺校案由高松景老師帶領 7 名師資生於 112 年 3 月 26 日至

4 月 9 日進行 2 週教育見習活動；赴瑞典案由陳信亨老師帶領 6

名師資生於 112 年 4 月 14 日至 4 月 30 日進行 2 週教育見習活

動；赴新加坡案由林子斌老師帶領 5名師資生預定於 112年 7月

進行 2週教育見習活動。 

21 of 80



（二）「111年教育部補助國外教育見習計畫」共獲教育部補助 3案：加

拿大（英屬哥倫比亞大學及溫哥華學區中學）、美國（泰格中文沉

浸式學校）及日本（千葉大學及其合作機構），其中赴加拿大案由

陳秋蘭院長帶領 8 名師資生於 112 年 4 月 22 日至 5 月 7 日進行

2 週教育見習活動；赴日本案由葉怡芬老師帶領 8 名師資生預定

於 112年 6月 13日至 6月 26日進行 2週教育見習活動。 

（三）新加坡國立教育學院（NIE）於 112年 5月 8日至 6月 9日選送 4

名學生至本校交流並安排至台北市景興國中進行 5週的教育見習

活動。 

三、規劃執行師資生提升英語口說能力計畫 

112年度口說能力提升計畫，春季班開課部分持續與進修推廣學院合作，

共同策劃英語會話精進課程，針對師資生能力提供專業英語會話培訓及

輔導，後續輔導師資生參與英語口說考試檢定，師資生依規定完成課程

及英語口說考試檢定達標者，經費全額補助。本學院業於 112年 3月 15、

20、23日、5月 3、10日舉辦 15場次制度說明會，其中春季班課程共開

設兩班，分別自 5 月 16 日、5 月 25 日起開始上課；夏季班課程則將於

6月 1日至 6月 30日受理報名，歡迎各系所鼓勵師資生踴躍參加，以提

升英語口說能力。 
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【國際事務處】第 380次行政會議工作報告 

一、 境外學位生在校人數概況： 

 外國學生 僑生 陸生 境外生總數 

110-2（人） 548 799 129 1,476 

111-2（人） 546 849 124 1,519 

成長率（%） -0.4% 6.3% -3.9% 2.9% 

二、境外非學位生人數概況： 

 來校 

交換生 

赴外 

交換生 

來校訪問生 

（姊妹校） 

來校訪問生 

（非姊妹校） 

110-2（人） 
21 

(實體 16，線上 5) 

76 

(實體 74，線上 2) 
17 5 

111-2（人） 140 133 9 6 

成長率（%） 567 % 75% -47 % 20% 

三、新（續）簽姊妹校： 

(一) 奧地利維也納音樂暨表演藝術大學(University of Music and Performing 

Arts Vienna)與本校音樂學院簽訂院級學生交換。 

(二) 比利時布魯塞爾自由大學(Universite libre de Bruxelles)文學翻譯與傳播

學院(The Faculty of Letters, Translation and Communication)與本校文學

院簽訂院級學生交換。 

(三) 日本筑波大學(University of Tsukuba)與本校簽訂校級 MOU 和學生交

換。 

(四) 韓國釜山大學 (Pusan National University)人文學研究所 (Institute of 

Humanities Research)與本校文學院簽訂院級MOU。 

(五) 比利時布魯塞爾自由大學(Universite libre de Bruxelles)與本校簽訂校級

MOU。 

(六) 芬蘭赫爾辛基大學(University of Helsinki)人文學院(Faculty of Arts)與本

校文學院簽訂院級學生交換。 

(七) 立陶宛維爾紐斯大學(Vilnius University)與本校簽訂校級 MOU 與學生

交換。 

(八) 日本神戶市外國語大學(Kobe City University of Foreign Studies)與本校

國際與社會科學學院簽訂院級MOU與學生交換。 

(九) 日本九州大學(Kyushu University)與本校理學院和科技與工程學院簽訂

院級雙聯協議。 
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(十) 日本大阪大學(Osaka University)科學研究院(Graduate School of Science)

與本校理學院簽訂院級雙聯協議。 

(十一) 以色列特拉維夫大學(Tel Aviv University)與本校簽訂校級MOU。 

(十二) 韓國成均館大學 (Sungkyunkwan University)儒學學院 (College of 

Confucian Studies and Eastern Philosophy)與本校東亞學系簽訂系級雙

聯協議。 

四、外賓來訪（亞洲 3案、歐洲 3案、大洋洲 1案，共計 7案） 

國別（案數） 日期 摘要 

愛爾蘭(1) 02月 21日 科克大學 1位貴賓訪 

日本(1) 03月 14日 長崎大學 6位貴賓訪 

日本(2) 03月 01日 大阪大學 2位貴賓訪 

日本(3) 03月 30日 九州大學 12位貴賓訪 

澳洲(1) 04月 19日 墨爾本大學 10位貴賓訪 

瑞典(1) 04月 24日 皇家理工學院 3位貴賓訪 

法國(1) 04月 27-28日 羅浮宮學院 2位貴賓訪 

五、出訪 

(一)印永翔副校長於 112年 3月 12日至 18日率團赴泰國，參加 2023年亞

洲教育者年會，與姊妹校與友校共 27所進行學術交流。 

(二)吳正己校長於 112年 4月 3日至 9日率團赴澳洲昆士蘭省的昆士蘭大

學、昆士蘭科技大學及格里菲斯大學進行交流，鞏固及拓展與澳洲大

學之學術合作交流，以及進行校園設施之行政標竿學習。 

(三)吳正己校長於 112年 5月 4日至 7日率團赴馬來西亞，至吉隆坡與雪

蘭莪二所姊妹校交流，包括馬來亞大學及拉曼大學，洽談未來學術合

作如雙聯學位等，並造訪馬來西亞校友約 50人，並參與國立台灣大學

系統國際高中聯盟進行簽約儀式。 

六、本處 112年 2月 15日至 112年 5月 10日共舉辦說明會、座談會、交流活

動共計辦理 54場，參與人數為 3,267人。 

七、各項獎補助：本處持續辦理之項目包括「教育部學海系列補助」、「本校鼓

勵學生赴境外進修補助」、另發放各項僑生獎學金、外籍生獎學金及補助

校內社團、各系學會及各學位學程辦理國際學生交流活動。 

八、招生相關業務及其他事項： 

(一)112 學年度由海外聯合招生委員會辦理之個人申請僑生及港澳生（含

學碩博士班）之錄取名單業於 112年 3月 31日公告，本次錄取人數分

別為學士班 94人（招生名額 143個），碩士班 60人（招生名額 158個），

博士班 3人（招生名額 47個），合計錄取 157人。 
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(二)112學年度由海外聯合招生委員會辦理之聯合分發（馬來西亞梯次），

業於 112年 4月 14日放榜，本梯次係學士班招生，共錄取了 34位馬

來西亞學生。 

(三)112學年度第 1學期外國學生入學申請第二階段於 112年 1月 16日截

止，本次報名人次共 67人（碩士班 46人次、博士班 21人次）；錄取

人次為 45人次（碩士班 28人次、博士班 17人次）。 

(四)於 3月 21日至 22日舉辦高等教育國際化論壇，邀請來自美、歐、亞

洲五所頂尖大學姊妹校的國際長、學術行政主管，包括美國賓州州立

大學 4位、德州大學奧斯汀校區 3位、法國勃艮第大學 2位、韓國成

均館大學 1位及英國格拉斯哥大學 3位等 13位外賓；以及駐臺外國機

構代表，分享國際化策略。另計有越南城東大學中文系所主管與教師

計 7位來訪參與論壇；臺大、臺科大等國內 20多所大學國際長、行政

主管、學者專家到場，促進國際高等教育交流與合作。 

九、駐各學院國際化專員辦理事項： 

（一）外賓來訪 

國別（案數） 日期 摘要 

文學院 

日本(2) 

3月 7日 

長崎大學留學生教育支援中心主任/國際處

副處長多田彰秀教授率 7 位師長、15 位學

生拜會，與本校線上合授課程吳美貞教授

「英語口語溝通技巧」課程師生交流。 

3月 21日 
明治大學大學史資料中心高田幸男副主任

共 6位師長拜會本院，洽商合作。 

韓國(1) 3月 21日 
東亞系客座教授琴喜淵教授代表首爾市立

大學英語系拜會本院英語學系，洽商合作。 

澳洲(1) 4月 19日 
墨爾本大學國際長Michael Wesley教授共 8

位師長拜會本校，與文學院簽署院級MOU。 

芬蘭(1) 4月 24日 
赫爾辛基大學人文學院副院長 Tiina 

Airaksinen教授等 2位師長拜會本院。 

美國(1) 5月 3日 
普渡大學文學院 Joel Ebarb副院長共 6位師

長拜會文學院，洽商合作。 

理學院 

日本(3) 

3月 7日 
九州大學綜合理工學院來校簽署碩士雙聯

合約 

3月 17日至 3月 25

日 

日本九州大學地球與惑星科學系、國立臺灣

師範大學地球科學系聯合野外地質考察 
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3月 23日 東北大學 Prof. Riichiro Saito來訪演講交流 

法國(1)韓國(1)

澳州 (1)菲律賓

(1) 

5月 20日至 21日 TWSiam數學年會，四國學者來台交流 

教育學院 

美國(1) 3月 7日 

密蘇里大學(University of Missouri)教育與人

類發展學院 Dr. Gabrielle Malfatti 來訪心輔

系。 

日本(1) 2月 23日 

東京大學(The University of Tokyo)「Trilingual 

Program」及九州大學(Kyushu University)「臺

灣學計畫」師生來訪舉行日臺學生交流活動。 

國際與社會科學學院 

韓國(4) 2月 15日 

3月 3日 

延世大學國際學研究生院金東燦助理教

授、Michael Kim教授及兩位行政人員來訪

招生宣傳，3月 3日舉辦線上招生說明會。 

日本(1) 3月 1日 千葉大學鈴木雅之教授兼區域創新部部長

拜訪本院，洽談合作事宜。 

英國(2) 3月 10日 諾丁漢特倫特大學 Chris Crabot(Associate 

Director及 Dr. Ofelia Palermo來訪。 

捷克(1) 4月 10日 本院姊妹校捷克帕拉茨基大學藝術學院亞

洲學系窗口葉愛蓮助理教授 Assistant Prof. 

Michaela Zahradnikova來訪。 

管理學院 

美國(1) 3月 25日至 30日 國際商管學院促進協會 (AACSB)Peer 

Review Team主席夏威夷大學馬諾阿分校商

學院院長 Vance Roley、日本慶應大學商學

院院長 Hirokazu Kono、印度 XLRI澤維爾

管理學院院長 George Sebastian三名評審委

員，蒞臨本院進行 AACSB PRT實地訪評。 

日本(1) 

印度(1) 

法國(1) 3月 20日 與 法 國 勃 艮 地 大 學 國 際 長 Gregory 

Wegmann 及韓國成均館大學商學院院長

Eric Shih會談，並洽談未來合作。 

韓國(1) 

新加坡(1) 4月 19日 本院核心姊妹校新加坡管理大學 MITB 學

程主任 Dai Bing Tian及計算機與資訊系統

學院副主任 Yeo Lip Pin蒞訪本院，和本院

教師分享MITB學碩雙聯的近況，並對學生

26 of 80



5 
 

舉行學碩雙聯的說明會。 

藝術學院 

日本(3) 2月 22日 日本慶應義塾大學媒體設計研究院杉浦一

德教授 Kazunori Uhyo Sugiura來訪。 

4月 7日 日 本 版 畫 名 家 為 金 義 勝 Tamekane 

Yoshikatsu受邀辦理木版畫示範講座。 

5月 10日 日本東奧會徽創作者野老朝雄 Tokoro Asao

受邀辦理專題講座及展覽。 

英國(1) 3月 8日 英國諾丁漢特倫特大學藝術設計學院院長

Michael Marsden 和 學 術 主 任 Wallace 

Murdoch來院拜會，洽商學術交流合作。 

西班牙(1) 3月 14日 西班牙龐貝大學附設 Elisava 設計學院 

Carla Casas國際長及 Santiago Albert碩士負

責人拜會設計系，洽商學術交流合作。 

法國(1) 4月 27日 法國羅浮宮學院院長 Claire Barbillon 和戴

高樂·里爾大學彭昌明教授來校拜會，進行

專題演講。 

泰國(1) 5月 3日 泰國藝術大學繪畫雕塑與平面藝術學院院

長 Vichaya Mukdamanee 和 Toeingam 

Guptabutra 教授受邀辦理專題講座及工作

坊。 

運動與休閒學院 

日本(2) 

2月 21日 

姊妹校日本大學小山裕三學部長、益子俊志

候任學部長、日吉秀松教授與事務局 3 人來

校參訪交流。 

3月 23日 
日本環太平洋大學佐藤貢悅教授，與即將任

職該校的姊妹校筑波大學真田久教授來訪。 

科技與工程學院 

日本(4) 

3月 5-11日 

九州大學設計學院 Leon Loh教授至本院訪問
並至 STEM學程舉行演講，講題為「Strategies 

for STEM Teaching and Learning: from the 

perspective of DESIGN」。 

3月 7日 
九州大學綜合理工學院中島英治院長來訪簽

署雙聯協議及進行學院參訪。 

3月 27至 4月 2日 
機電系邀請東京農工大學夏恆教授來訪，並舉

行專題演講及師生交流。 
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4月 27日 
光電所邀請千葉大學下馬場朋錄教授來臺舉

辦小型工作坊及師生交流合作。 

德國 4月 6日 
機電系邀請德國TU Darmstadt工業4.0研究員

Yuebo Wang與系上教師進行專業技術交流。 

音樂學院 

俄國(1) 3月 15日 
本院和本院音樂系共同邀請俄國音樂家 Ilya 

Rashkovskiy來校辦理鋼琴大師班。 

日本(1) 3月 17日 
本院和本院音樂系邀請日本小提琴演奏家諏

訪內晶子辦理小提琴大師班。 

美國(2) 

3月 7日 

本院表演藝術研究所邀請傅爾布萊特名人堂 

獲獎者 Jeannie M. Woods教授至表演所暨學

士學位學程講學，為期 2週。 

3月 21日 

本院音樂系邀請新英格蘭音樂學院（New 

England Conservatory）Joel Ayau教授辦理聲

樂大師班。 

保加利亞(1) 4月 12日 
本院音樂系邀請保加利亞籍鋼琴家 Ivan 

Yanakov來校辦理鋼琴大師班。 

土耳其(1) 4月 27日 
本院音樂系邀請土耳其古樂聲樂家暨歷史舞

蹈家 Ozan Karagöz來校辦理作曲大師班。 

泰國(1) 4月 28日 
泰國甘拉雅尼音樂學院副院長 Mr. Siravith 

Kongbandalsuk偕同該校學生 23名來校訪問。 

中國(1) 5月 2日 
天津茱莉亞學院何為藝術總監偕同該校學術

院長朱蕙心、黃立雅老師來校訪問。 

法國(1) 5月 5日 
剛果爵士音樂家 Ray Lema 之經紀人 Mrs. 

Benainous來校訪問本院音樂系。 

（二）其他事項 

1、 文學院： 

(1) 2 月 17 日姊妹校比利時布魯塞爾自由大學文學翻譯與傳播學院續訂

SEA簽署。 

(2) 2月 17日韓國釜山大學人文學研究所MOU簽署。 

(3) 3月 10日姊妹校芬蘭赫爾辛基大學人文學院續訂MOU、SEA簽署。 

(4) 4月 19日澳洲墨爾本大學人文學院MOU簽署。 

(5)刻正與澳洲昆士蘭大學人文社會科學學院、姊妹校捷克馬薩里克大學人

文學院洽簽新續訂協議。 

2、理學院： 

(1)日本大阪大學博士雙聯合約 4月 25日簽署。 

(2)九州大學綜合理工學院碩士雙聯合約 3月 7日簽署。 
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(3)日本東北大學學生交換合約於 6月送國合會審議。 

(4)五月辦理 TWSiam數學年會邀請專家學者來台演講並與理學院師長進行

交流 

3、教育學院： 

(1)與香港大學(The University of Hong Kong)於 9月完成MOU續約。 

(2)與日本九州大學(Kyushu University)於 10月起重新簽署學生交換合約。 

(3)與菲律賓聖多默大學(University of Santo Tomas)洽談圖書資訊學研究

所、生命科學專業學院之學術交流合作。 

(4)教育學院學士班導師及同學預計於 112 年 6 月至日本九州大學(Kyushu 

University)拜訪，目前正與該校師長洽談交流形式。 

4、國際與社會科學學院： 

(1)合約洽談：日本神戶市外國語大學-院級MOU及學生交換協議(已簽署)、

韓國成均館大學儒學院-系級碩博士雙聯學位協議(已簽署)、瑞典哥特堡

大學人文學院-院級 MOU 及學生交換協議(洽談中)、日本國立大學法人

千葉大學-院級 MOU 及學生交換協議(洽談中)、拉曼大學中華研究院中

文系-東亞學系系級雙聯合約(預計洽談)。 

(2)江柏煒院長預計 112 年 5 月出訪馬來西亞，並洽談簽署本院東亞學系與

拉曼大學中華研究院中文系系級雙聯合約。 

5、管理學院： 

(1)合約續約：與新加坡管理大學(Singapore Management University)續簽

3+1.5 學碩雙聯協議；與法國 INSEEC 高等商業學院(INSEEC Grande 

École)續簽學生交換協議。 

(2)112年 2月 5日至 11日周世玉執行長赴越南順化經濟大學及峴港科學技

術大學進行招生。 

(3)與西英格蘭大學布里斯托大學(University of the West of England, Bristol)

持續洽談雙聯協議。 

(4)112年 3月 3日與文學院及社會科學院合辦韓國延世大學招生說明會。 

(5)邀請美國德州大學聖安東尼奧分校商學院連大祥講座教授擔任講座教

授，並舉辦 4場演講。 

6、 藝術學院 

(1) 與中國美術學院藝術管理與教育學院續約，送 6月國合會審議。 

(2) 正與美國普瑞特藝術學院數位藝術與動畫學系洽商簽署學術合作交流備

忘錄、學生交換約定書。 

7、科技與工程學院： 

  (1)偕同理學院完成與九州大學綜合理工學院簽訂碩士雙聯協議並舉辦招

生說明會後進行選送學生作業。 

  (2)本院工教系師長赴越南與河內教育大學洽談MOU、SEA續約事宜。 
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  (3)本院林坤誼副院長赴美洽談 STEM學程與維吉尼亞理工大學簽訂 MOU

事宜。 

(4)與法國雷恩國立應用科技學院洽談三系合約續約事宜。 

8、運動與休閒學院： 

(1)與立陶宛體育大學洽商簽署學生交換約定書。 

(2)與北卡羅萊納大學格林斯伯勒分校健康與人類科學學院洽商簽署學術

合作交流備忘錄。 

(3)與吉林體育學院洽商續簽署學術合作交流備忘錄與學生交流約定書。 

9、音樂學院： 

(1) 馬來亞大學創作藝術學院音樂系張以利老師於 4 月 24 日來校訪問，

會晤本院廖嘉弘院長與音樂系陳曉雰主任，商討 10月赴馬交流行程。 

(2) 泰國甘拉雅尼音樂學院副院長 Mr. Siravith Kongbandalsuk 偕同該校

學生 23名於 4月 28日來校訪問，與師大管樂隊進行音樂交流活動，

由本院廖嘉弘院長接待。 

(3) 泰國貿易經濟辦事處邀請本院廖嘉弘院長參與 2023 泰國文化節活動

開幕式，並安排師大管樂隊之銅管五重奏於開幕日演出，地點為台北

信義香堤大道廣場。 
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 【圖書館】第  380  次行政會議工作報告 

 壹、流通閱覽服務 

 一、配合總館未來空間改造需求，持續整理中西文館藏，將罕用圖書改為 

 閉架典藏並報廢過多複本，更新老舊危險書架。 

 二、研擬總館B1夜讀區改為24小時討論區及入口處輕食區可行性及經費評 

 估。 

 貳、推廣及參考服務 

 一、  參與國家圖書館學位論文比對系統試營運計畫(至102年2月28日)，為 

 全國6所參與單位之一，計新增286位預期111-1學期畢業研究生使用 

 帳號，鼓勵應屆畢業同學參與並表示意見。 

 二、規劃並執行111-2學期各項推廣活動：最美麗的書展―金蝶獎書展、 

 走  ，  讀  主  題  書  展、  書  香  月  —Draw  Your  Mood  系  列  活  動、  學  生  自  主  /  英 

 語讀書會、春季論文寫作工作坊、數位學術力工作坊。 

 參、書目管理 

 一、圖書資料分類編目建檔：112年1-3月完成圖書資料分類編目2,739冊/ 

 件，包括中文圖書1,848冊，西文圖書718冊，非書資料173件。 

 二、書目資源交流合作：上傳新編之書目資料至全國圖書書目資訊網 

 NBINet，112年1-3月計3,100筆；上傳中文原始編目書目紀錄至OCLC 

 ，112年1-3月計1,520筆。 

 肆、圖書期刊資源暨電子資源徵集館藏發展 

 一、全校圖書資源購置經費與數量：11  2  年  1-3  月全校圖書資源購置數量與 

 經費為：中日文紙本圖書  1,519  冊  (608,383  元  )  、西文紙本圖書  305  冊 

 (504,684  元  )  、中日文電子書  300  件  (0  元  )  、西文電子書  20  件  (105,811 
 元  )  、視聽資料  163  件  (517,287  元  )  、其他非書資料  109  件  (171,850  元  )  ，合 

 計  2,416  冊  1,908,015  元  )  ；  112  年  1-3  月贈書數量為  508  冊，收贈圖書資料 

 金額總計約  162,880  元。 

 二、全校電子資料庫與中西文期刊資源徵集事宜：  112  年  1-3  月已完成辦理 

 全校共  45  種綜合性資料庫與專門領域資料庫採購與核銷，合計金額為 

 新台幣  47,800,345  元整；已發文辦理全校各系所單位  2023  年度日文、 

 大陸與西文期刊續訂調查作業並鼓勵與建議各系所紙本期刊改訂電子 

 期刊事宜、彙整各系所單位新年度續訂期刊清刊並辦理詢價估價事宜 
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 等；持續參與各電子資源聯盟共購共享服務包括  TAEBDC  台灣學術電 

 子書暨資料庫聯盟、台灣電子書供給合作社中文電子書共建共享聯 

 盟、  DDC PQDT  數位化論文典藏聯盟等，除可大幅降低採購成本避免 

 重複採購人力外並可全面快速提升學術優質之數位館藏數量。 

 伍、資訊服務 

 一、規劃並爭取圖書館資訊機房主機及防火牆設備汰換更新經費240萬元 

 ，刻正進行相關採購作業。 

 二、申請並進行財產移轉資中汰換個人電腦20部，將用於更新總館、公館 

 分館櫃台及工讀生工作用電腦，預計111-2學期完成。 

 陸、校史特藏業務 

 一、配合本校101週年校慶，5月15日起舉辦「漫遊師大―漫畫裡的校史影 

 像特展」，將於和平校區I的戶外空間，以及總圖書館一樓多功能教 

 室進行與本校校史相關漫畫之主題特展。 

 二、5月18日~19日將辦理「院系史編纂工作坊」，邀請林玫君學務長、歷 

 史學系王麒銘助理教授、臺大出版中心湯世鑄總編輯、校友雙月刊林 

 秀美主編與圖書館張安明組長等專家學者授課及分享，培育本校跨領 

 域人才，並歡迎對於校史編輯有興趣者共襄盛舉。 

 三、5月22日~28日舉辦高行健週，並於5月18日舉行開幕記者會，邀請表 

 演所演出《美的葬禮》舞蹈劇場片段，系列活動包括工作坊、論壇、 

 Master  Online  向  大  師  請  益、  主  題  書  展、  實  境  解  謎  等  ，  另  表  演  所  將  於  6 

 月19日假國家戲劇院演出《美的葬禮》舞蹈劇場。 

 四、為推廣本校善本古籍特藏，將於6月5日起在總圖書館5樓舉辦「探索 

 館藏―國立臺灣師範大學特藏善本古籍展」，介紹本校特藏歷史淵 

 源、鎮館三寶、善本古籍數位典藏以及線上調閱服務等，期使讀者與 

 相關研究者能更為便利應用本校特藏館藏。 

 柒、禮品、出版業務 

 一、完成《銀光-師大美術館典藏圖卡》出版，並以本校教職員為主體， 

 持續擴大寄售書種類，建立臺師大出版品牌。 

 二、文具禮盒組、證件組、科技學院及管院大獅碩士袍、西瓜節紅黃兩色 

 抱枕等新品設計中。 

 三、推出2023年你想穿什麼【致不論什麼身份都很好的我們】市調與抽 

 獎、快閃當機商品特賣、【繡名畢業獅】等行銷活動。 

 四、誠品R79二〜四月展場主題「閱讀路上」並於3/18辦理藝文沙龍。 
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 捌、公館分館 

 一、公館分館空間調整及改造：已於4月20日督導會議中向印副校長報告 

 三個方案，館長亦於4月20日召開線上會議，明確指示採用校長方案 

 ，參考澳洲  昆士蘭大學(The University of Queensland)依以下原則 

 進行規劃  ：(1)撤除一樓入館刷卡管制，保留一樓出館防盜感應即 

 可。(2)一樓服務櫃檯及文創禮品保留，其餘都規劃為學生自由使用 

 的學習分享討論區，不要陳列任何圖書。(3)規劃一個咖啡廳的空間 

 ，不需要太大。(4)開放讀者可於一樓使用輕食、喝飲料。已請廠商 

 於4月24日到公館分館現場勘查及討論。 

 二、配合雙語大學訪視：教育部雙語計畫英國文化協會成效訪視已於4月 

 25日上午11:40-12:10至公館校區圖書分館進行訪視，由館長進行英 

 文導覽。 

 三、多元方式辦理推廣活動：3月13日至4月13日：畢業季主題書展。3月 

 24日：科教所博士班電子資源講習。4月26日至5月2日：2023圖書採 

 購節線上選書。4月19日：  2023書香月--閱讀X心理講座~那些句點之 

 後的故事  。 

 玖、林口分館 

 一、學科暨推廣活動：111學年度第2學期與僑先部地理科、歷史科合作辦 

 理學生作品展及專書閱讀簡報競賽，為協助學生於創作過程中重視 

 作品的原創與合法的引用，特於112年3月7日、3月14日、4月18日辦 

 理3場資訊素養工作坊，向學生介紹著作權、資訊引用、ENDNOTE及作 

 品典藏等主題。 

 二、閱讀推廣：111學年度第2學期持續成立「電影欣賞與討論社」，共召 

 募37位僑先部學生，112年3月17日至5月12日將辦理6次聚會，由林口 

 分館館員擔任指導教師。其中4月18日特邀請講師進行專題導賞。另 

 外，與總圖、公館分館聯合辦理「2023臺師大書香月」活動，以推廣 

 閱讀。 

 三、空調改善工程：本分館空調改善工程案已取得113 年度新興計畫修繕 

 工程經費。112年先預行設計監造委託技術服務採購案，已於112年4 

 月14日依採購程序提出，現正簽核中。 
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【資訊中心】第 380次行政會議工作報告 

一、 資訊安全及個資保護相關業務 

(一) 112年 3月再次盤點本校大陸廠牌資通訊設備及其資安管控措施，目前

因使用年限未到尚未報廢數量為 27台(111年 7月盤點為 88台)，為降

低資安風險，已先全部限制連接外網。 

(二) 配合教育部規定，發文通知各單位，於場地租借服務申請單或相關場地

委外契約中，加註限制使用危害國家資通安全之產品等內容。 

(三) 於 111學年度第 13次學術及行政主管會議通過新版資訊安全暨個人資

料保護委員會設置辦法，擴大委員會組織。 

(四) 教育部來函通知 111 年下半年電子郵件社交工程演練結果，教育部抽

選本校 100人進行演練，其中 3人開啟信件(3%)，4人點選附件或連結 

(4%)，符合部訂標準(分別應低於 10%及 6%)。 

二、 校園網路、網路電話、主機代管、虛擬機及智慧校園等應用服務 

(一)規劃逐年更新老舊之無線網路基地台，本年度將針對使用超過 8 年以

上之舊型無線基地台進行更新，數量初步估算約 310 台，佔全校統籌

建置無線基地台數量之 25％，預估於暑假期間進行汰換作業。 

(二)林口校區增購 7台網路交換器設備，採購案已於 4月 14日完成決標程

序，待設備到貨後將進行相關設定事宜。 

(三)協助規劃華語國際宿舍新建工程之有線、無線網路所需設備及網路點

位數量，以利總務處營繕組進行後續預算規劃。 

(四)重新評估及規劃校園對外連網線路及三校區內網銜接線路頻寬租用方

式，其中和平校區往臺大區網將租用 2 芯裸光纖，預估可提升連外頻

寬速度達 20G以上，並可有效運用整體線路租賃費用。 

(五)協助僑生先修部改善學生宿舍勤樓無線網路，已備妥 126 顆無線網路

基地台，進行參數設定作業中。 

(六)持續推廣以虛擬機取代實體機服務，虛擬機平台目前使用 29台實體主

機，總計共搭載運行 464台虛擬主機，有效減少實體主機數量。 

(七)智慧校園應用建置進度：1.支援美術館有關門禁、監視兩系統建置工程，

預估在今年 6 月完工；另智慧門鎖 App 之研發，預估在 6 月底完成可

行介接方案之規劃；2.已完成超高頻 RFID卡片及讀取裝置測試；3.網
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頁遭異常置換之自動告警機制初版已上線測試中，將優化相關機制以

降低誤告警之比率。 

三、 校務行政 e化、m化與創新服務 

(一) 配合教育部資通安全稽核，持續對校務行政應用系統進行弱點掃描與

修補，並配合稽核結果進行系統調整作業。 

(二) 持續協助全校系所與行政單位進行系統弱點掃描服務，112年 1月至 4

月共有申請案 54件，已通過掃描作業共 26件。 

(三) 新興服務之行動化 App應用，從上線至 112年 4月 26日為止，下載量

共 34,306次。 

(四) 提供各單位校務行政電腦化需求服務，112 年 1 月至 4 月共計收到提

案 80件、結案數共 15件、處理中共 65件。 

(五) 112 年 1 月至 4 月系統佈署申請共有 141 件，資料庫異動申請單共有

201件，校園簡訊服務申請共有 3件，並使用 21,241則簡訊。 

(六) 配合國際化政策，協同教務處、學務處、總務處、人事室等行政單位，

進行系統頁面雙語化調整持續開發，現已累計 13項系統已上線，3項

系統程式修改中或交付測試。 

(七) 推動智慧校園服務，持續進行校內行動支付應用介接及金流系統優化

調整。自 112年 1月迄今，網路申請成績單系統 LINE Pay計 327筆、

信用卡計 421筆。圖書館及出版中心悠遊卡計 65筆、LINE Pay計 97

筆、信用卡計 265筆。完成 NTNU APP教職員數位證件服務證件照匯入，

及開發線上申請變更服務證件照作業測試中。開放公版問卷系統予全

校教職員生使用。 

(八) 協助各處室資訊委外採購案之評估、諮詢與執行，計有智慧停車場管

理系統採購案、新差勤系統採購案、宿舍管理系統之校外人士使用系

統評估等。 

(九) 協助教務處業務資訊化需求，包含：新版通識課程地圖系統開發、大學

入學考試審查系統輔助評分系統環境建置、開課及選課系統功能調整、

課程意見調查計算及統計結果調整、學位考試申請系統、曠課通知系

統、學生抵免申請系統、新生報到系統、畢業資審系統、學籍系統、招

生審查資料上傳系統、外校輔系雙主修申請系統、缺曠課通知信系統

等系統功能增修。 
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(十) 協助學務處業務資訊化需求，包含：學生請假系統、減免申請系統、

弱勢助學系統、就學貸款申請系統、學生社團系統等系統功能增修。 

(十一) 協助總務處、人事室及其他行政單位業務資訊化需求，包含：新版所

得稅年度申報功能調整、配合新置產創主計系統調整出納收付系統與

所得稅系統、非校聘人員使用宿舍相關系統之資安功能優化、保費管

理系統、捐贈系統、校友經營管理系統等系統功能增修，兼任教師任

免遷調系統測試回饋意見修改、新進教職員報到系統需求訪談、環安

衛職業安全衛生教育訓練課程時數審查測試回饋意見修改。 

四、 網站、教學及諮詢服務相關業務 

(一) 完成 101 週年校慶網站建置，網站內各單位活動資訊與本校官網「活

動預告」同步，網站視覺風格展現臺師大意象並即時呈現本次校慶多元

豐富的內容。 

(二) 針對資訊中心本學期新建筆電教室進行使用滿意度調查，共回收 150份

問卷，滿意度達 7成，獲得師生普遍好評。未來擬重新規畫電腦教室使

用空間，提供師生更優質的多元行動裝置教學環境，進而改善教學品質。 

(三) 校本部電腦教室桌機備品，計有圖書館、學務處、總務處宿管中心、體

育室、僑先部、國語中心等 6個行政單位申請使用，總計移轉主機 172

台及螢幕 142台。 

(四) 112 年暑期「教職員資訊應用研習」於 6 至 8 月開設 7 堂 office 365

實體課程，內容涵蓋 Teams、Visio及 PowerBI等多項實用軟體，課程

以實務應用為主，讓教職員能夠更有效率地運用資訊科技輔助教學與

行政工作，提升工作效率與品質。 

(五) 本校官網於 111年 6月通過無障礙網頁檢測取得認證標章。112年逐步

推動數位學習相關網站及 67個學術單位開放原始碼公版網站導入無障

礙設計以取得認證標章，顧及身心障礙學生的學習需求。 

(六) 統計自 112年 2月 15日至 4月 21日止服務數量如下： 

1. 處理 Helpdesk 諮詢信箱案件計 189 件，軟體下載計 10,051 人次，臨

櫃印表服務計 14,008人次。 

2. 處理行政單位電腦維護計30件、輔導僑先部人員承接e化教室維護計31件。 

3. 軟體雲使用微軟系列、統計及工具等授權軟體服務，計 3,380人次。 
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【體育室】第 380次行政會議工作報告 

壹、訓練組業務： 

一、 本校體育與運動科學系學生邱思瑄及校友賴亭諭、田嘉欣、李勻錡、田

嘉蓉與景美女中組成中華女子拔河聯隊，於 3 月 10 日在北愛爾蘭舉行

的「世界室內拔河錦標賽」榮獲女子 500 公斤級金牌，達成二連霸佳

績。 

二、 本校運動競技學系學生 5 月份於韓國晉州參加「2023 年亞洲舉重錦標

賽」。成績報告：羅楹湲女子 87公斤級-2 金 1 銀、莊盛閔男子 81 公斤

級-1 銀 2 銅、陳玟卉女子組 71 公斤級-2 銅。 

三、 「112 年全國大專校院運動會」於 4 月 28 日至 5 月 10 日於中原大學與

桃園、新竹地區陸續開賽，本校報名運動員 339 人參與 16 種類共 393

項競賽，共獲得 43 金、37 銀、37 銅，排名全國第四，另王冠閎選手

200 公尺蝶式達巴黎奧運 A 標，為台灣第 2 位取得巴黎奧運參賽門票選

手，其餘破（創）紀錄項次、選手名單如下： 

種類 參賽組別 參賽項目 選手 說明 

田徑 
公開男女混合

組 
4×400 公尺接

力 
陳薏兆、風如芯 
陳建榮、李雅婷 

創大會紀錄 

游泳 公開男生組 100 公尺蝶式 王冠閎 
破大會紀錄、 
破全國紀錄 

舉重 公開男生組 109 公斤級 馬靖捷 
挺舉破全國青
年男子組紀錄 

舉重 公開男生組 81 公斤級 莊盛閔 
抓舉、挺舉、
總合三項破大

會紀錄 

四、 教育部體育署補助本校發展特色運動經費新臺幣 342 萬元整，改善運動

訓練環境補助經費 500 萬元整，已檢據經費預算表向體育署申請款項撥

付。 

五、 教育部體育署補助「111 學年度足球運動聯賽補助計畫(女生組第一

級)」，核定補助經費新臺幣 60 萬元整，體育署已撥付第一期款項。 

六、 教育部體育署「112 年運動發展基金補助各級學校運動團隊」核定補助

本校甲組桌球、網球、游泳隊各新臺幣 10 萬元整，已開立領據向體育

署申請款項撥付。 
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七、 臺北市體育局「112 年基層競技運動選手訓練站」補助本校（一）一般

性基站：競技體操 25 萬元、跆拳道 25 萬元；（二）環境改善與器材設

備：54 萬 4,800 元；（三）菁英運動選手專案：競技體操-唐嘉鴻 21 萬

元。 

貮、活動組業務 

一、開設運動教職員工生運動班。 

本期教職員工生運動班，共開設 12班課程，每班每周上課兩次為期 12周

共 24堂課，本期共招生 202人次。 

二、辦理全校系際盃運動競賽。 

（一）本年度辦理項目如 

1、羽球：112年 4月 29-30日。 

2、排球：112年 4月 15-16日、5月 7日。 

（二）業於 112年 3月 13日報名結束，羽球(男團 27隊、女團 18隊)共 45

隊，排球(男子組 23隊、女子組 19隊)，共計 650人次參與。 

三、辦理水上運動會。 

（一）本年度水上運動會謹訂於 112年 5月 19日，於校本部游泳館辦理。 

（二）業於 4月 26日截止報名，共 647人次報名參與。 

四、辦理木鐸盃運動競賽。 

（一）辦理項目：籃球、排球、桌球、羽球、網球。 

1.木鐸盃運動競賽謹訂於 112年 4月 22-23日，於校本部、公館校

區、林口校區、國北教大、臺大醫學院辦理。 

2.共計 88隊，1020人參與。 

參、體適能中心籌備處業務： 

一、112 年 3 月 8 日至 112 年 5 月 5 日止，相關業務服務人次共計 1,090 人

次。其中包含協助課程檢測 133人次、全校教職員工生個人檢測與身體組

成分析共 919人次、個人全套體適能 16人次、國防部國軍體適能 19人次

(4-5月)、駐衛警隊新進人員體適能檢測 3人次。 

二、112 年 3 月 8 日辦理成人體適能檢測系統教育訓練及 4 月 27 日辦理銀髮

族體適能檢測系統教育訓練，參與對象為運動與休閒學院師生。 

三、112年 4月 18日去函申請體育署專款補助經費【充實體育器材設備(資本

門)經費】核結。 

四、主管運動班 111-2學期於 2月 7日至 7月 25日共開課 46堂，截至 5月 5
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日，共計 92人次參與。 

五、行政管考案件為支援運動科研及產學合作發展件數達 3件，執行期程訂於

7 月份開始填報。111-2 學期間亦協助營養科學學程葉宛儒助理教授進行

研究計畫之檢測，自 112年 3月 8日起至 5月 5日止，共計 67人次。 

肆、場地管理組業務： 

一、跑道暨排球場修繕工程案： 

採購金額約 688萬，後因工程招標業務受阻，致使流標兩次，經請相關領

域專家學者審閱標單內容，主要因為現時原料物價及人工費用相比計畫申

請當時已上漲甚多，且因場地持續高頻率使用，其損壞範圍及程度亦逐步

擴大，經建築師再次訪價及依據專家學者建議重新規劃，本案工程預算擬

增加至 930萬，預計提送校務基金申請經費，並同步爭取體育署相關經費

補助；另因公館校區田徑場另有整修工程，為避免同時整修造成課程及訓

練受影響，本案預計於 113年 7月施工。 

二、校本部體育館重量訓練室修(整)建及購置體育器材設備案：履約期限為

112 年 3 月 25 日，為因船貨延遲，約半數器材已於 5 月 3 日到貨並組裝

完成，預計 5月 14日將會全數器材交貨。 

三、112年和平校區 I體育館屋突天窗防水整修工程，目前建築師設計規劃中，

預計 112年 5月 11日前給予設計圖，本案初步評估工程不會影響場地使

用。 

四、游泳館： 

(一)游泳館工程案剩餘款 131萬 9,885元，經 111年 11月 30日第 127次

校務基金管理委員會通過辦理「校本部游泳館工程之公共藝術設置、

辦公家具設備等暨水電管線配置」採購。 

(二)「校本部游泳館標準池瓦斯鍋爐」工程採購案，經 112 年 3 月 17 日

第 129次校務基金管理委員會通過支援 128萬經費，後續由工程管考

列管。 

(三)游泳館健身中心採購總金額 876萬 3,000元，已完成結案付款。 

(四)研擬修訂「游泳館管理開放實施準則」，於本年 6 月提報體育委員會

審議。 

伍、公館校區體育組業務： 

一、教職員工生運動班： 
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111-2 學期教職員工生運動班，依往例開設 2 班課程(瑜珈班與有氧律動

班)，每班每週上課兩次為期 12 週，共 24 堂課且正式使用線上金流方式

繳費，本期兩班合計招生 39人次。 

二、公館體育組現行工程案之進度： 

(一)公館校區體育館中央空調增設工程: 

1.112年 3月 24日會議結論：考量變更工程設計增加高額費用影響下，

回原契約設計施工，因此變更空調箱移至一樓施作，確定不執行。 

2.廠商 112年 3月 27日、4月 13日、4月 27日函文:111年 10月 6日

決標至 112 年 3 月 24 日因可歸責於貴校無法開工致工程暫停執行達 4

個月得解除契約，並發還所繳履約保證金。 

3.112 年 4 月 28 日會議:廠商於法無據，無理由依採購契約第 21 條 1

項 3款申請發還履約保證金。受託監造單位，督促廠商進場施作履約，

避免竣工日期延宕逾期。  

(二)公館校區田徑場整修工程委託技術服務: 

1.112 年 3 月 13 日函文教育部採最有利標方式，並於 3 月 17 同意辦

理。 

2.112年 4月 12日成立採購評選委員會及工作小組名單，同意辦理。 

3. 112 年 4 月 25 日田徑場整修工程採購申請案，擬 5 月 15 日上網公

告招標作業。 

陸、林口校區體育組業務： 

一、辦理「林口校區體育館屋頂防水修繕工程」，本案設計資料(含預算書

圖及施工材料規範等)於 112年 4月 14日經由本校技術規格小組（營繕

組）審查通過，目前簽請採購招標作業中。 

二、辦理「林口校區游泳池修繕工程」，採購項目包括游泳池體及周邊休息

區地坪粉刷工程、遮陽棚修繕工程、機房循環馬達財物採購、過濾桶(2

只)過濾砂石更換工程、機房管線老舊更新工程等。 

三、辦理林口校區游泳池約用全職救生員(112年 4月 19日第 3次公告)及

兼職計時救生員持續徵聘作業。 

四、辦理林口校區體育場館(含游泳池)、採購計畫案及 10萬元以下核銷等

相關稽核作業。 
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五、協辦林口校區僑生先修部 112年 5月 6日(六)及 5月 13日(六)班際盃

排球賽共計男、女子組 20場賽事。 

六、協辦 112年 4月 22日(六)及 4月 23日(日)第 33屆全國木鐸盃羽球錦

標賽(林口校區羽球比賽場地)。 
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【環境安全衛生中心】第 380次行政會議工作報告 

 

壹、環境保護業務： 

  一、實驗室化學品運作管理 

     (一)完成三校區毒性及關注化學物質聯防系統資料定期更新作業，依法參 

         加臺北市、新北市聯防組織年度教育訓練。 

     (二)函請本校實驗（習）場所依限完成毒性及關注化學物質、具食安風險 

         疑慮化學物質相關法規公告修正事項。 

     (三)完成本校實驗（習）場所 111年度（1至 12月）行政院環保署「關注 

         化學物質」，111年度第 4季（10至 12月）、112年第 1季（1至 2月） 

         行政院環保署「毒性化學物質」運作紀錄申報作業。 

     (四)臺北市環保局於 3月 23日稽查和平校區毒性化學物質（三氯甲烷、 

         乙腈）之運作情形，於 4月 20日稽查公館校區毒性化學物質（三氯 

         甲烷）之運作情形，兩次皆無缺失結束。 

  二、實驗室有害事業廢棄物清理 

     (一)完成三校區有害事業廢棄物清運及聯單申報，111年 12月至 112年 4 

         月清運量如下： 

種類 廢液 廢矽膠 廢藥品 生物醫療廢棄物 

重量(公斤) 6,590 278 708 2,918 

     (二)完成 111年度第 4季(10-12月)及 112年度第 1季(1-3月)實驗室「土 

         壤及地下水污染整治費」申報及繳交規費。 

     (三)進行實驗室有害事業廢棄物清運宣導及更新貯存場所標示。 

  三、完成本校「登革熱病媒蚊孳生源檢核系統」預警填報通知。 

貳、職業安全衛生業務： 

  一、召開本校 111年度第 4次「環境保護暨安全衛生委員會」，主席裁示及會 

      議決議事項：訂定本校「112年度職業安全衛生管理計畫」，照案通過。 

  二、完成 112年度第 1季及第 2季環安衛電子報發刊。 

  三、辦理臨場健康服務，於 112年 1月至 5月上旬間，完成教職員生健康訪 

      談共 72位，實驗室(辦公室)環境訪視共 73間。 

  四、完成國立臺灣大學聯盟環安衛檢測儀器互相支援之明細更新。 

  五、完成本校實驗（習）場所 111年度第 4季（10至 12月）、112年第 1季 
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     （1至 2月）經濟部工業局「甲類先驅化學品」運作紀錄申報作業。 

  六、完成本校 111年度實驗（習）場所作業環境監測，共計 31間實驗室、113 

      個採樣項目，監測結果皆符合法規容許標準。 

  七、於 3月 17日辦理教育部校園職業安全衛生管理制度驗證展延會議。 

  八、完成建置本校自動檢查 E化管理系統。 

  九、辦理實驗(習)場所危害鑑別風險評估，提供各式範例供參考填寫。 

  十、辦理職業安全衛生教育訓練事宜：  

    (一)一般安全衛生教育訓練。(5/15) 

    (二) 111學年度下學期實驗(習)場所新進人員。(線上) 

    (三)特定化學物質作業、有機溶劑作業及甲種職業安全衛生業務主管派訓。 

  十一、辦理承攬商環境安全衛生管理事項，逐案提醒請購單位簽訂承攬文件 

        上傳至系統，並不定期走動式檢查管理作業安全。(共 5件) 

  十二、本校獲教育部 111年「大專校院校園環境管理現況調查與執行成效檢 

        核」特優學校(第一名)，於 5/29出席經驗分享會議。 

參、實驗室游離輻射防護管理業務： 

    生科系新購 1台手持式 X光機，進行實驗室環境訪視及法規事項宣導。 

肆、能資源管理業務： 

  一、本校推動校園節能績效優異，獲經濟部 111年節能標竿獎銀獎。 

  二、於 2月 20日完成 112年第一次校園節能工作小組會議。 

  三、完成政府機關及學校節約能源及學二舍非生產性質行業能源用戶申報。 

  四、辦理冷氣汰換、清洗及節能風扇清洗補助。 

伍、災害防救業務： 

  一、完成 112年上半年三校區防災防火演練 3場次、和平及林口校區實驗室 

      毒化物運作場所無預警測試 2場次。 

  二、完成 112年防災物資採購，於年度防災演練時發放。 

  三、完成防汛整備系統預警填報通知。 

陸、駐衛警察業務： 

    辦理校園門禁安全監控、設備檢修及緊急事項回報、校園巡邏、考場秩序 

    及大型活動會場安全維護等警衛勤務。 
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壹、教師與主管任免遷調 

一、擬具下列法規修正草案，提本校相關會議討論： 

本校組織規程、約聘教師聘任作業要點、延攬客座人員作業要點、教師服

務規則、專任教師聘約、專任研究人員聘約、兼任教師聘約、教師兼職處

理要點、教師借調處理要點、教師違反送審教師資格規定及違反學術倫理

與誠信案件處理要點。 

二、112年 3月 22日召開校教評會，審議聘任專任教師 1案、講座教授 4案、

客座人員 2案、教授延長服務 2案及學術倫理疑義 1案等。 

三、112年 3月 22日召開兼任教師員額審查會議，核給校內計 54個單位 112

學年度兼任教師員額。 

四、辦理 111 學年度第 2 學期新聘專任教師敘薪案計 17 件，新聘送審案計 6

件及升等送審案計 17件。 

貳、職員任免遷調及獎勵表揚 

一、召開第 100 次約用人員審核小組會議，審議員額申請 6 案、薪資改聘 4

案、敘獎 4案、及資訊類約用人員升等案。 

二、112年計推薦教育心理與輔導學系陳學志教授、電機工程學系賴以威副教

授 2位師長參加師鐸獎遴選，業依限函送教育部核辦。 

三、112 年度資深優良教師：服務年資滿 40 年者 4 人、30 年者 28 人、滿 20

年者 21人、滿 10年者 22人，總計 75人。 

四、本校秘書室孔令泰秘書，獲選為 112年教育部模範公務人員。 

五、各單位如擬推薦同仁參加本校 112 年績優職員選拔，請於 112 年 5 月 24

日前填送推薦表。 

六、112年度團體績效考核作業要點及評分標準表修正案業彙整各單位修正建

議，續提學術及行政主管會議審議。 

參、退撫及待遇福利 

一、112年 3-5月辦理退撫業務情形：退休 4人、遺族撫慰 9人。 

二、本校編制內教職員工申請子女 112 學年度就讀附屬高級中學國中部，共

計 27名教職員提出申請並全數入選。 

三、112年 5月 10日召開本校第 85次法規委員會，共計審議 7件法案。 

四、本校 112年度在職勞工定期一般健康檢查訂於 112年 8月 9、10日(星期

三、四)上午辦理，業行文各單位請符合健檢資格同仁於 112年 5月 22日

(星期一)17時前上網報名。 

肆、訓練進修及產學合作計畫人員管理等事項 
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一、2022 雁行營-新任學術主管領導發展「校友/募款」及「教師評鑑」主題

課程，業分別於 112年 3月 3日及 4月 28下午辦理完竣。 

二、112年度行政人員教育訓練-「保護智慧財產權」、「幸福講座-後疫情時代

的健康守則」及「國際禮儀文化講座:餐酒搭配與餐桌禮儀」，業分別於 112

年 4月 11日、4月 13日及 4月 24日辦理完竣。 

三、本校社區諮商中心 112年 1至 3月提供教職員工心理諮商服務 89人次，

相關服務資訊可至人事室網頁「員工協助服務專區」查詢。 

伍、宣導及配合事項 

一、為延攬優秀人才，提升學術研究水準，並推動國際化，請各單位積極聘任

符合具師大講座、研究講座或玉山學者(玉山青年學者)之資格條件者及

外籍教師到校服務。 

二、教育部業於 112 年 2 月 2 日訂定發布「國立各級學校兼任行政職務教師

兼職處理辦法」，本校兼任行政職務教師之兼職，請依該辦法辦理。 

另有關教師兼職範圍、兼職報准程序、得免報准情形、兼職個數、兼職費

支給方式等規定，請詳閱人事室網頁/法令規章/教研人員/兼職、借調/。 

三、教師申請出國講學、研究或進修，須先經系、院級教評會審議通過，簽請

校長核定。 

四、中央流行疫情指揮中心自 112年 5月 1日起解編，相關差勤調整如下： 

(一)本校教職員工申請出國（含赴陸）回歸至各類人員差勤規定，無論性質

（因公或因私）或時間（平假日及寒暑假），均應至差勤系統「出國申

請作業」（或「赴大陸地區申請表」）提出申請，載明前往國家、地區（含

轉機）及事由，並經所屬主管核定後始得離開。 

(二)疫苗接種（含接種後發生不良反應）假自 112年 5月 1日起停止適用。 

(三)前經專案簽奉核准延長之婚假，須於 113年 4月 30日前請畢；經專案

簽奉核准延長之喪假，應於相關親屬死亡之日起 1年內請畢。 

五、「公立學校教職員個人專戶制退休資遣撫卹條例」及「公務人員個人專戶

制退休資遣撫卹法」自112年7月1日起施行，初任公教人員退撫制度改採

「確定提撥制」，設立個人帳戶，由公務人員退休撫卹基金管理機關設計

投資組合，輔以自主投資平台等配套措施，增加個人專戶孳息，作為新制

退撫給與給付之基礎；現職人員、112年6月30日以前離職者，以及112年

7月1日以後初任公教人員但具有適用現行確定給付制年資者，仍適用現

行公教人員退撫制度。  

六、為鼓勵行政人員(含公務人員及約用人員)學習英文，行政人員於 112年 7

月底前完成修讀英文實體課程 54小時以上並書寫英文 300字以上學習心

得，其學習總時數前 30 名(同時數者得增列名額)，各給予禮券 500 元。 
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【主計室】第 380次行政會議工作報告 

壹、113年度概算籌編情形 

一、經常門預算編列額度：總收入編列 68.84 億元（其中教育部基本需求補

助 19.48億元），總支出編列 69.68億元，以上收支相抵後，預計短絀 0.84

億元，若加計不產生現金流出之折舊攤銷等費用 4.93億元後，則有賸餘

4.09億元。 

二、增置固定資產（含房屋及建築、機械設備、交通運輸設備及什項設備）

預算編列 4.59億元，其中學校營運資金支應 1.99億元，教育部補助 1.06

億元，其他政府補助 0.04億元，國內借款 1.5億元。 

三、教育部每年度補助之高教深耕計畫，係就前一年度計畫執行成效之評核

結果調整補助額度，因本校籌編 113 年度概算時，該計畫 112 年度經費

尚未核定，爰參照 111 年度核定數編列 2.2 億元，其中經、資本門比例

為 81％、19％（含經常支出 1.79億元、資本支出 0.41億元），並依實際

核定數執行。 

四、本校 113 年度概算，已於本(112)年 3 月 17 日經校務基金管理委員會審

議通過，並依限報送教育部，俟該部核定本校之經資門基本需求補助額

度後，再據以調整。 

貳、112年截至 4 月底止購建固定資產預算執行情形 

一、本（112）年度購建固定資產計畫預算（含以前年度保留數）計 4.36 億

元，其中房屋及建築 1.63億元，圖儀、大項及一般設備等 2.73億元。 

二、截至 4 月底止實際執行數為 0.56 億元，預算分配數 0.46 億元，預算執

行率 121.72％。 

參、112年度績效目標辦理情形 

一、完成 111 年度決算編製作業，依規定填列各項報表送教育部及審計部審

查，並於本年 3月 8日將決算書公告於本校網頁。 

二、彙整本校 111 年度因公出國及赴大陸出國案件計 195 筆、金額 1,744 萬

餘元，依規定按出國計畫名稱、內容、金額、地點、人員、出國報告提

出日期及報告建議採納情形等，並編製 111 年度出國計畫執行情形報告

表，依限於本年 3月 14日函送審計部。 

46 of 80



  

三、提供績效報告書所需財務資料及公告可用資金變化情形 

(一)如期完成 111 年度與 112 年度第 1 季可用資金變化情形表，並公告

於本室網頁。 

(二)提供 111 年度績效報告書中有關「財務變化情形」之資料，並於本

年 3月 3日送秘書室彙整。 
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壹、營運情形 

112 年本院預測營業額為新臺幣(以下同)5 億 1,209 萬 5,403 元整；淨盈

餘目標為 1 億 2,802 萬 3,851 元。本年度截至 5 月 4 日營業額為新臺幣 2 億

1,724 萬 8,446 元整(達成率 42.42%)，淨盈餘為 3,911 萬 6,124 元整（達成

率 30.55%)。 

貳、推廣教育業務 

一、推廣教育非學分班： 
年度 季別 系列 班數 人數 備註 

112 年 推廣-全年度 21 1,837    27, 557  
112 年 推廣-春季班 21 368 3,748 截至 112.05.05 

(一) 現正規劃及招生新系列課程計有：師拓大師系列等推廣課程。 

(二) 師大小大師營隊：112 年師大小大師夏令營課程，預計開辦 186 班，

招生目標 3,413 人，截至 5 月 5 日選課人數 2,996 人次，收入數 1,272

萬 4,270 元整；華語小大師夏令營隊三梯次，學員計 220 人，收入數

910 萬 8,000 元；華語遊學團 3 班，學員計 75 人，收入數 405 萬。 

(三) 師資培訓：華語師資證照培訓第 43(假日班)及 44(平日線上班)期，課

程進行中；對外華語認證考題密集訓練(線上)班，課程規劃中。 

二、推廣教育學分班： 

112 年度國際文憑教育師培課程學分班，開班日期：112年 10月至 113

年 6 月，現正招生中。 

三、本院高雄辦事處：設於高雄市立中山高中，為本院在南台灣專屬據點，

除配合各專案執行外，亦全力為推廣教育課程之擴展與延伸，已辦理閩

南語初階培訓、推廣課程-阿德勒藝術治療班及傳統射箭初級班。 

參、場館業務  

一、師大會館：因疫情趨緩會館住房率提升，各單位如需借用敬請提早預

定。規劃汰換本院教室視聽及電腦等設備，以提升學習環境與服務。 

二、林口樸樓會館：現有雙人套房 6 間、四人套房 2 間及雙人雅房 53 間，設

備新穎環境清幽，戶外空間寬敞；另設有大型會議室、電腦教室及大小

教室，歡迎各單位借用。另將規劃更新樓層衛浴設備，完善住宿品質。 
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三、本院 112 年 3 至 4 月場地及會館與去年同期相較，統計如下： 

 

 

 

 

   

肆、專案業務 

主要承接教育部、客家委員會、原住民族委員會、原語會、僑務委員會、陸委

會及新北市政府教育局等單位各項專案或開班培訓，其主要專案如下： 

一、教育部： 

(一)112 年閩南語語言能力認證考試/9,160 萬 

(二)112-115 年閩南語語言能力認證試題研發/6,048 萬 

(三)111-112 年閩南語語言能力認證規劃發展電腦化施測/1,160 萬 

(四)112-113 年高級中等以下學校及幼兒園教師證書核發服務系統 /2,077 萬 

(四)111 年資訊科技第二專長教師進修學分班等 10 班/445 萬 

(五)112 年身心障礎學生升大學甄試北二考區考試/100 萬 

二、客家委員會： 

(一)112 年度客語能力認證/8,500 萬 

(二)112 年度幼幼客語闖通關認證/2,800 萬 

(三)111 年度客語能力初級認證/4,500 萬 

(四)111-112 年客語題庫研發/890 萬 

三、原民會/原語會(財團法人原住民族語言研究發展基金會) 

(一)111 年度第 2 次暨 112 年度第 1 次原住民族語言能力認證測驗試務工作

計畫/8,682 萬 

(二)111-112 學年度原住民族語言台北學習中心/1,580 萬 

(三)112 年原住民族語口筆譯人才培訓/247 萬 

四、僑委會： 

(一)2023 海外青年語文研習班(春季班)-遠距視訊教學班/400 萬 

(二)112 年臺灣華語文學習中心-師資認證培訓專班/84 萬 

項目 3 月 4 月 

學院場地 
111 年 59.62% 45.13% 

112 年 62.37% 54.33% 

師大館住宿 
111 年 38.10% 40.30% 

112 年 61.30% 52.70% 
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(三)112 年華文教師線上遠距研習班(北美洲班)/45 萬 

(四)112 年華文教師線上遠距研習班(亞洲班)/47 萬 

(五)112 年馬來西亞獨中華文教師班(實體)/115 萬 

六、其他： 

(一)內政部戶政司戶政人員培訓/經費 13.4 萬 

(二)2023 首都師大燕都學院線上研修/45 萬  

(三)新北市、台北市政府委辦技術型高中雙語增能班 2 班/70 萬  

(四)112 年新進公務人員英語力提升研習班(北區)/88.8 萬 
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 【僑生先修部】第 380 次行政會議工作報告  

一、教務組 

(一) 僑先部考試成績攸關學生參與海外聯招會分發，本學期春秋季班期末考

試訂於 5月 22、24、26日，結業考為 6月 5-7日，試務工作持續進行中。 

(二) 本學期期中課程意見調查已於 4月 17日至 21日辦理完竣，並將調查結

果寄發各授課教師，作為適時調整教學之參考；期末課程意見調查擬訂

於 5月 15日至 19日舉行，謹依本校課程意見調查辦法規定辦理。 

(三) 111學年秋季班註冊人數計 1,032人，截至 5月 2日，休退學人數計 33

人；(休學 15人、退學 18人；依國籍區分:美國、加拿大、奈及利亞、

越南各 1人，馬來西亞 4人，印尼 8人、香港 7人，緬甸 10人)。111

學年度春季班註冊人數 87人，休退學人數計 1人；休學 0人，退學 1人。 

(四) 111學年學生個人申請獲錄取 244名(錄取率 63％)。已於 4月 25日辦理

「錄取 112學年度個人申請學生說明會」，提醒學生結業之前應注意事

項，並轉知各班導師加以宣導，凡以僑先部在學身分獲錄取學生，必須

取得 111學年度僑先部結業資格，否則撤銷其「個人申請」分發結果。 

(五) 已於 5月 9日辦理「聯合分發線上填報系統操作說明會」，邀請海外聯招 

會派員蒞臨說明，已將選填志願表相關事項張貼於官網，並分送書面資

料，請各班導師、班長協助說明宣導。學生選填時間： 5月 9日至 6月 1

日 10時前。 

二、學務組 

 (一)生活輔導： 

1. 教育部核給秋季班第二學期學生清寒僑生助學金 160名，計 323萬 4,000 

  元整、春季班 15名計 22萬 5,000元整。 

2. 僑務委員會補助 112年度 1-6月在學僑生工讀金及學習扶助金計 120萬元

整。 

3. 4月 10日完成第二學期第 1次學生獎助學金審查會議。另新增「李淑美

女士紀念獎學金」一項，已經獲得獎管會核備及校長核准實施，每年新臺

幣 2萬元整。 

4. 秋季班僑保於 3月 11日到期，春季班(2月 20日開始)僑保 85人、學保

87人。僑保理賠 104人次、學保理賠 27人次。自費僑保 3人，理賠 2人

次。代領春季班新生居留證 74張。下學期工作證申請 592件。 
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5. 111年度僑委會核給僑生新生入境旅宿補助每人 2,000元，計有 676名新

生提出申請，共計 135萬 2,000元整，所有款項已於 4月 18日匯入學生

帳戶。 

  (二)專責導師： 

1. 為即將結業有校外工讀需求的同學媒合優良廠商，巳於 4月 14日 

  中午 12時 30分，假林口校區第四階梯教室，邀請鼎泰豐小吃店股份有限 

  公司資深人力經理實施面試，總計 75位同學參加。 

2. 為加強春季班反詐騙安全教育之宣導，巳於 3月 21日，假林口校區行政

大樓四樓會議室辦理「詐騙防治暨校園安全宣導」講座，當日計有新北市

警察局副局長率相關單位代表 22人出席與會，會後實施綜合座談，學生

反映熱烈。 

3. 林口校區為自然生態環境，面臨春夏轉換蛇類出沒頻繁之際，將積極加強

「蛇類毒型辨認及安全防範」之宣導，以減少意外事件之肇生。 

  (三)學生宿舍： 

1. 111學年度住宿生人數:男生 512人、女生 585人。 

2. 安排 7天自主防疫床位(申請人數:秋季班男生 70人、女生 52人，春季班

男生 43人、女生 34人)。 

  (四)學生課外活動： 

1. 3月 30日辦理第 12屆星師盃歌唱比賽決賽。 

2. 5月 2日辦理僑生專題演講「難民林齊國的人生體驗與成長之路」。 

3. 3月 30-31日辦理個人羽球賽，計有男子組 63人、女子組 31人參加；112

年 5月 6日、5月 13日辦理僑先部班際排球賽，計有男子組 17隊、女子

組 3隊參賽。 

  (五)健康中心： 

4. 新冠肺炎快篩陽 24人次，行自主管理衛教、宿舍申請及健康關懷追蹤。 

5. 辦理 111學年春季班體檢及健康諮詢共計 87人次。 

6. 3月 10日至 4月 7日辦理健康促進-視力保健活動。 

7. 4月 18日辦理正確性教育講座及愛滋篩檢活動。 

  (六)學輔中心： 

1. 高關懷與危機個案管理共 305人次，個別諮商 95人次。 

2. 休/退學諮詢 11人次。 

3. 團體生涯興趣量表施解測共 12人次。 

三、僑教推廣暨校友服務組 
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 (一)僑教推廣工作 

1. 搭配印尼地區招生期程(2月 1日至 3月 31日)請專業社群網站

Nihaoindo(追蹤人數 FB:18.4萬;IG:2.6萬)協助於該平臺播放僑先部宣

傳影片，計獲得 1,118人按讚，期透過平台影響力，增加曝光率。 

2. 3月 31日海聯會個人申請結果放榜，僑先部錄取本校臺師大科系共計 41

名，包括:華語文教學系(11名)、東亞系(6名)、幼兒與家庭科學學系幼

兒發展與教育組(3名)、幼兒與家庭科學學系家庭生活與教育組(3名)、

企業管理學系(3名)、教育學院學士班(3名)、化學系(1名)、地理學系

(1名)、英語學系(2名)、國文學系(2名)、音樂學系(1名)、資訊工程學

系(2名)、圖文傳播學系(2名)與歷史學系(1名)。 

3. 3月 26日至 4月 12日參加馬來西亞留臺聯總舉辦之【2023年馬來西亞臺

灣高等教育展】，宣導觸及人次約 16,000人次。 

4. 112年 5月 7日至 5月 16日參加馬來西亞臺灣教育文化協會舉辦之 STUDY 

IN TAIWAN臺灣高等教育升學博覽會，參加對象為當地國民與國民型學

生，預計將有超過 1萬名華裔學子與家長參與。 

  (二)校友服務工作 

1.全球傑出僑生校友獎:黃軒校友於 4月 28日榮獲僑務委員會 2023全球傑

出僑生校友獎(社會公益類)，預定於 6月 6日舉辦頒獎典禮。 

    2.配合公共事務中心辦理 6月 3日「101週年校慶午宴暨 NTNU畢業 50、60 

重聚」，目前已邀請到李三財校友(就諦學堂有限公司執行長)、黃金豹校

友(勝方實業股份有限公司前董事長)、黃軒校友(中國醫藥大學附設醫院

國際中心副主任)、洪媽益校友(國立臺北科技大學應用英文系副教授)等

4位亮點校友參與。 
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【國語教學中心】第 380 次行政會議工作報告 

壹、課程教學  

一、近年各班別(實體、線上)華語生總人次(統計至 5 月 8 日止) 

*學季班第一季為冬季班(前一年度 12 月至當年 2 月)，其他班別第一季為 1 至 3 月，以下類推。 

二、近期專案及短期研習團客製化課程(4~8 月) 

季別 
  年度 

第一季 
冬季班 

第二季 
春季班 

第三季 
夏季班 

第四季 
秋季班 總計 

較前一年 

成長率 

109 年 

學季班 1667 1595 1498 1193 5953 -7.8% 
MTC Online 156 349 426 410 1341 +203.4% 
專案、短期班 275 0 24 21 320 -72.2% 

合計 2098 1944 1948 1624 7614 -5.4% 

110 年 

學季班 1148 1096 791 709 3744 -37.1% 
MTC Online 429 417 385 349 1580  17.8% 
專案、短期班 87 35 90 13 225 -29.7% 

合計 1664 1548 1266 1071  5549 -27.1% 

111 年 

學季班  724 917   964  1436  4041 7.9% 
MTC Online 353 404 384 306 1447 -8.4% 
專案、短期班 39 39 139 70 287 27.6% 

合計 1116 1360 1487 1749  5775  4.1% 

112 年 

學季班 1485 1600   3085+  
MTC Online 310 100+   410+   
專案、短期班 313 116+    429+   

合計 2108 1816+    3924+   

 
國別 合作校/課程項目 研習期間 人數 備註 

1 荷蘭 萊頓大學 2023/4/10~2023/6/9 35  
2 泰國 清邁大學 2023/4~2023/5 9  新合作 
3 美國 Project GO 儲備軍官暑期團 2023/6/2~2023/7/28 20 2022 首團 
4 美國 特拉華大學/高中團 2023/6~2023/8 24 新合作 
5 美國 楊百翰大學 2023/6/2~2023/8/23 30 新合作 
6 美國 暑期領航課程 2023/6/19~2023/8/11 77  
7 美國 賓州大學 2023/6/26~2023/7/28 15 新合作 
8 各國 暑期菁英課程 2023/6/19~2023/8/11 36 新課程 

9 各國 華語夏令營兩梯次 
2023/6/26~2023/7/14 
2023/7/17~2023/8/4 

425 
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三、辦理夏季班註冊事宜，舊生註冊自 5 月 11 日起，新生註冊自 5 月 18

起，開課日為 6 月 2 日。 

四、4 月 12 日起進行非同步課程影片拍攝作業，包括語言類及文化活動相

關課程。 

五、執行本校臺灣優華語子計畫業務 

(一) 短期獎學金申請人數計 42 名(截至 5 月 8 日止) 
 
 
 
 

 

(二) 暑期大手攜小手活動 
活動日期 合作學校 參與人數 

6 月 19 日 烏來國小 17 位 
6 月 27 日 龍山國小 13 位 
7 月中(待定) 景興國中 6~9 位 
7 月 12 日 永和國中 10 位 
7 月 14 日 三興國小 10 位 

(三) 領航項目教材編製：4 月初收齊初稿計 86 篇，4 月 12 日起彙整，

擬編四冊，5 月初完成第一、二冊初版，仍有兩冊彙整編製中。 

六、近期外賓來訪接待 

10 韓國 釜山外國語大學語言文化研習團 2023/7/3~2023/7/14 34  
11 加拿大 University of Alberta 2023/7/3~2023/8/23 27 新合作 
12 美國 波士頓大學 2023/7/3~2023/8/23 4 新合作 
13 美國 查普曼大學 2023/7 13  
14 美國 CIEE 高中團兩梯次 2023/7~2023/8 155 新合作 
15 日本 日本大學 2023/8/7~2023/8/25 16 新合作 

班別 PSU UCLA UCSB UOG UMD 
學季班 18 人 11 人 8 人 0 人 6 人 
暑期菁英課程 0 人 0 人 2 人 1 人 1 人 
短期團 0 人 0 人 0 人 10 人 0 人 

合計 18 人 11 人 10 人 11 人 7 人 

 
日期 來訪單位 人數 洽談主題 

1 3 月 14 日 瓜地馬拉駐台大使館 Oscar P. Lam 大使伉儷 2 參訪、臺獎生座談 
2 3 月 29 日 英國倫敦政治經濟學院主任 Dr Neil McLean 1 參訪、洽談合作 
3 3 月 20 日 越南城東大學參訪團 8 中心課程介紹 
4 4 月 7 日 高雄師範大學華研所師生 20 中心課程介紹 
5 4 月 19 月 墨爾本大學 Michael Wesley 國際副校長等 12  中心課程介紹  
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貳、教材研發及測驗業務 

一、新版當代中文課程第四冊電子書已於 3 月 16 日正式上架，紙本書已於

112 年 3 月 25 日出版販售。新版當代中文課程第四冊教師手冊 3 月 9

日開始進行校對，刻正一校中。 

二、新版當代中文課程：第二冊自 2022 年 3 月至 2023 年 4 月底銷售總額

為新臺幣 506 萬 5,043 元。第三冊自 2022 年 9 月至 2023 年 4 月底銷售

總額為新臺幣 157 萬 2,731 元。第四冊 2023 年 3 月至 4 月底的銷售總

額為新臺幣 11 萬 9,310 元。 

 
三、當代中文課程第一、二冊海外授權越南出版案：與聯經、越南 NTV 出

版社討論後，重新與 NTV 議約至 2029 年 5 月。合約書及越南版調整版

稅分配比例簽案已於 4 月 17 日決行，預定 5 月完成簽約。 

四、當代中文課程一、二冊海外授權日本出版案：2023 年初與日本 IBC 出

版社接洽，於 4 月 13 日與 IBC 會議達成協議，合約書及日本版調整版

稅分配比例簽案已於 4 月 28 日簽出，5 月 10 日決行，後續進行簽約事

宜。 

6 4 月 26 月 本校雙語計畫 Oxford EMI 中心顧問訪視  1 中心課程介紹 
7 5 月 3 日 普渡大學文學院 Wei Hong 副事務長等一行 6 中心簡介與導覽 
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五、師資班專書教材：111 年 12 月召開第一次教材編寫討論會議。112 年 3

月完成初稿 11 篇並召開第二次討論會議。4 月審查，5 月一校稿排定。 

六、2023 年 1 月至 3 月各類測驗日期及人次統計： 
考試日期 項目 人數 

1/11~1/12 哥本哈根大學專案團成就測驗 47 

2/8~2/17、2/22 2022 年冬季班成就測驗 1052 

2/20~2/24、3/1~3/6 2023 年春季班分班測驗 622 

3/22~3/30 2023 年春季班 TOCFL 預試 927 

參、學員入學及輔導 
一、3 月 26 日我國與宏都拉斯終止外交關係，依 4 月 6 日臺華獎辦公室來

函通知，本中心 16 名宏國台獎生獎學金發放至 6 月止，預定回國之受

獎生將由外交部提供返國機票至 8 月底(目的地僅限宏都拉斯)。 

二、辦理各季學員入學申請審件數(核發入學許可)統計  

 

 

 

  

註:冬季班為前一年度 12 月至當年度 2 月，不含交換生(學期班)。統計至 5 月 5 日止。 

三、本校學二舍提供本中心部分學員住宿，已預留 38 房 76 床位予英國劍

橋大學及日本關西學院大學等合作校專案研習團，後續受理學季班學員

申請。 

肆、其他  

一、「國語教學中心博愛大樓五樓至十樓廁所整修工程委託設計監造技術

服務」採購案工作小組於 5 月 3 日及 5 月 9 日召開規劃設計協調會，預

定 8 月 15 日前完成設計並進行工程案招標，9 月開工，採評審最低標。 

二、4 月 11 日完成「當代中文課程系列書籍印刷製作」勞務採購案招標評

選會議並選出得標廠商，5 月 2 日辦理議價並決標，刻正聯繫印製事宜。 

三、「美國 FULBRIGHT 計畫短期團臺灣文化體驗之旅活動規劃、餐飲及

住宿」採購案於 4 月 12 日評選出得標廠商，4 月 26 日進行議價並決標。 

年度/期別 冬季班 春季班 夏季班 暑期班 秋季班 合計 成長率 

2020 536 660 284 263 1113 2856 1.1% 
2021 557 618 431 260 1322 3188 11.62% 
2022 433 609 419 207 1383 3051 -4.3% 
2023 610 783 561+ 252+ 591+ 2797+  
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【科學教育中心】第 380次行政會議工作報告 

本中心主要工作持續進行如下： 

一、 我國參加國際地球科學奧林匹亞競賽與推廣（IESO 2023）： 

本年度國際地球科學奧林匹亞競賽將持續以線上模式舉辦，由以色列

於8月20～26日間主辦。全國初選報名已於1月11日完成，預定於2023年3月

4日分12區舉辦國家代表隊全國初選考試，錄取45人參加4月22日-5月3日舉

行之複選研習營。 

 

二、 我國參加國際國中科學奧林匹亞競賽（IJSO 2022）： 

2022年度國際競賽因受到俄烏戰爭和新冠肺炎影響，於2022年8月決定

改由哥倫比亞主辦實體比賽，12月2-12日在波哥大舉行，共有40國203位選

手計分參賽，我國選手獲得二面金牌四面銀牌，榮獲世界第四；我國獲得優

異成績來自全體授課老師的用心和學生的努力。目前開始規劃2023年選拔

與培訓計畫，預定12月1-10日赴泰國曼谷參加2023年之國際競賽。 

 

三、 北區中小學科學教育專案計畫輔導與成果推廣 

科學教育中心協助教育部辦理中小學科學教育研究、推廣、研習及輔

導工作，以及分區辦理中小學科學教育專案期中及期末報告評鑑，使中小

學數學和科學教師執行之計畫，透過大學教授的諮詢指導，可以作為改進

執行專案計畫之參考，以及開闢科學教學資源討論和推廣的管道，增進數

學和自然學科教學成效。1月11日完成科教專案北區期中報告研討會；2月4

日假台北市立天文教育管辦理國中小地球科學教師天文研習；2月2-3日分

別在安康高中和景美女中舉辦一場探究實作研習營。3月3-4日在金門舉辦

111學年度地球科學教師增能精進研習工作坊；擬將於6月底舉行科教專案

北區期末報告評鑑暨研討會，7月辦理生物增能精進教師研習。 

 

四、 科學教育月刊： 

科學教育月刊自民國65年創刊，是我國科學教育方面發行歷史最久、

普及率最高的科學教育刊物。已完成年度月刊印製與郵局寄送二項招標工

作，逐期編輯相關內容，目前已出版至457期，預定至112年7月底完成出版

第460期，每期印製1600冊寄送各中學及相關單位供參考。 

 

五、 國際數學與科學教育成就趨勢調查（TIMSS）： 

截至2023年5月3日，本中心完成以下項目：403所學校聯絡與班級抽樣

作業、受測學生基本資料之收集與建檔、受測班級的施測日期安排、施測軟

體建置與燒錄、紙本問卷印刷、測驗材料箱寄送與四場監試人員線上說明會

之辦理。 
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TIMSS 2023實測調查將於2023年5月15日至6月9日間實施，本中心業已

抽選41所國中小受測學校，於上述施測區間實施國家訪視作業，以確認調

查執行符合國際標準作業流程。目前本中心已完成測驗區間人力安排，備

以回應學校端即時問題，同時也積極進行紙本資料建檔與閱卷所需之前置

作業或環境建置。6月將開始回收完成施測之學校的材料箱，著手建檔與閱

卷工作，期能於8月完成資料繳交，並於下半年和國際單位攜手進行資料清

整。 

 

六、 國際合作推廣科學教育計畫 

    本中心目前與英國倫敦大學學院、韓國首爾大學、日本九州大學、美國

俄亥俄州立大學、法國巴黎第八大學、越南河內國立師範大學、印尼瑪瑯國

立大學、印尼任抹大學等皆有實質學術合作關係。目前推廣活動仍以視訊

會議方式辦理遠距課程或演講為主(如哥倫比亞、中國、泰國、印尼、越南

等)。韓國首爾大學 Seok-Hyun GA博士自 2021 年 12月自帶經費來臺於本

中心擔任客座助理教授至今，與本中心共同執行研究計畫；2023 年 2月 7-

8日本中心邀請美國學者 Shane Tutwiler 進行學術研究工作坊，而後每月固

定與團隊成員舉行研究討論會議。2023 年 3 月 16-18 日本中心邀請印尼瑪

瑯國立大學五位學者來台，針對學術研究進行深入交流及討論，參訪本中

心研究室與校園，並對未來合作的方案與可能性進一步研討。此外，與越

南、印尼學者進行國際合作案，由教師層面和學生層面探討 STEM 教育的

實施與發展相關研究走向。 

 

七、 雲端互動教室/TPACK 教師專業培訓/議題桌遊研習活動推廣 

    本中心張俊彥主任研究團隊開發之雲端互動教室CloudClassRoom

（CCR）推廣至今於國內外已有超過16萬5千多筆註冊次數及104萬多筆使

用紀錄。自新冠肺炎疫情影響至今，已有多場視訊學術會議進行CCR推廣

與教師培訓工作坊。團隊建立DECODE模型，以培養教師進行科技融入教

學的教師專業能力，與多國（包含：印尼、印度、越南…等國家）進行推廣

及工作坊，成效良好，同時也達到推廣CCR之國際使用。議題桌遊活動持續

進行推廣活動，近期研習推廣主題包含食農桌遊、水資源調適桌遊、防災教

育議題桌遊等，對象包含內湖高工、樹林高中師生共計約50人左右，本團隊

新開發具有科學教學性質的實境角色扮演遊戲（LARP），並針對高中生進

行研習活動的推廣，共有逾60 位學生參與。 

 

八、 112年度高級中等學校原住民族學生地球科學人才培訓計畫 

國立臺灣師範大學科學教育中心和地球科學系在教育部國教署委託下，

辦理本計畫，希望提升高級中等教育階段原住民族學生對地球科學的學習

興趣及知識，並培訓學生藉由實作、參訪、上課、考察的結合，將地球科學
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基本知識轉化為素養並應用在生活上，更期盼學生未來能進一步提昇人類

的發展。112年2月1-4日在嘉義高中辦理第一梯次入門推廣研習，4月將選拔

學生進行為期6個月的進階研習，預計於12月中完成一份研究成果報告，期

可參加科展（或國際科展）、小論文或其他競賽。 

 

九、 112年 TQE專案辦公室計畫 

本辦公室成立目的為協助教育部規劃、評估與執行高級中等以下學校

及幼兒園教師資格考試之相關工作。主要任務包含試題開發與題庫建置，

以及電腦化施測之轉銜規劃與試務準備。目前正在進行辦公空間修繕、人

員培訓，以及籌備112年度教師資格考試與小規模電腦化測驗模擬考等工作。 

 

十、 臺灣數理奧林匹亞選手追蹤輔導與競賽工作交流協作平臺計畫 

為提升我國辦理遴選及參加國際數理學科奧林匹亞競賽效能，建立優

異之跨科人才資料，利用舉辦跨學科、跨領域、跨世代的方式，對於尖端科

技與前沿科學進行相關學術研討會，透過互相交流、論壇討論的研討會方

式辦理，培育我國國家代表隊選手具有跨領域之素養及知能，並針對其近

況作了解。於112年4月11日舉辦奧林匹亞平台工作會議，籌劃112年的預定

工作。 
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【特殊教育中心】第380次行政會議工作報告 

本中心之設置目的為從事特殊教育研究、提供特殊教育輔導、發展特殊教育

資源及推廣特殊教育服務。主要工作略可區分為中心事務性工作及專案計畫，專

案計畫依計畫性質分為經常性專案計畫、特定性專案計畫及進駐專案計畫等三

大項，共計 19項計畫。以下分別說明中心特殊性工作之執行情形： 

一、 資源教室提供全校性特教支持與支援 

（一） 特殊需求學生支持服務 

1. 執行學生個別化支持計畫。 

2. 111 學年第二學期本校特殊需求學生大學部 128 人，碩士班 38 人，博

士班 8人，共 174人，分佈在 11個學院，55個系所。 

3. 111學年度第二學期申請提報鑑定共 21位學生，於 6月份公告結果。 

4. 111學年度第二學期圓夢育才助學金申請共 39位學生。 

5. 於 112年 3月 6日辦理「自我覺察學習團體」。 

6. 於 112年 3月 8日至 29日每周三，辦理「閱讀理解學習策略課程」。 

7. 於 112年 3月 11日辦理「What's up,walking tour」一日工作坊。 

8. 於 112年 3月 13日辦理「自我接納學習團體」。 

9. 於 112 年 3 月 20、27 日辦理「校友職涯經驗分享」，場次分別為一般

就業及教師、公職及國營考試。 

10. 111學年度期中資源教室工作： 

(1) 例行性更新資源教室網站、臉書社團訊息。 

(2) 於選課結束後寄送任課老師通知信函。 

(3) 支援 112學年度身心障礙學生升學大專校院甄試試務工作。 

(4) 於學測術科考試及閩南語語言能力認證考試，分別提供升降桌及

盲用電腦。 

(5) 依臺師大學生申訴評議委員會評議決議，修訂資源教室助理人員

實施要點。 

11. 111學年度各項學生服務人次如表 1。 
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表 1  各項學生服務摘要表（統計區間:112/2/11-112/4/10） 

項目 服務/活動名稱 人次 

支持服務 

學業輔導 

課業輔導 83 

評量調整 22 

教材轉換 25 

筆記抄寫員 189 

視力協助員 116 

輔具申請 1 

心理輔導 

個別晤談 159 

自我覺察學習團體 11 

自我接納學習團體 10 

生活輔導 
生活助理員 228 

What's up,walking tour 6 

生涯輔導 
校友職涯經驗分享Ⅰ 17 

校友職涯經驗分享Ⅱ 13 

二、 設置臺灣特殊教育館 

  （一）特定團體接待參訪導覽 

1. 111 年 11 月 1 日本校特殊教育學系邱春瑜副教授陪同 2 位智能障礙青

年蒞館參訪，由本中心專人導覽解說。 

2. 111 年 12 月 2 日上午本校教育學院胡翠君專案助理教授陪同 2 位外部

訪評委員蒞館參訪，由本中心專人導覽解說。 

3. 111年 12月 2日下午臺北市立啟明學校師生、家長與導護志工等 21人

蒞館參訪，由本中心專人導覽解說。 

4. 112年 3月 6日日本福島大學谷雅泰副校長與高橋純一教授蒞館參訪，

由本中心專人導覽解說。 

  （二）優化展示內容與文宣編製 

1. 官網臺灣特殊教育館專頁新增參觀資訊與預約導覽，供外界預約參觀；

籌劃印製臺灣特殊教育館簡介摺頁（內含募款資訊），供參觀民眾取閱。 

2. 聘請臺北市立啟明學校退休教師何世芸女士，針對所有視覺輔具展示
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物之解說牌內容進行文字修潤，特殊教育大事紀內容編製英文版，其餘

解說牌同步雙語化，待學校改善展示空間屋頂滲漏水問題與隔牆移除

後，全面更新展示內容。 

（三） 攝製特殊教育人物誌 

   自 112 年起針對具特殊教育卓越貢獻人物，逐年進行人物誌紀錄

片拍攝，112 年選定拍攝人物為本校退休教師郭為藩教授與林寶貴教

授，安排分別於 4月 28日與 5月 12日進行第一次腳本訪談。 

（四） 持續辦理募款 

   自 111 年起迄今募款所得金額共新臺幣 175 萬 29 元整（含行政管

理費），募款作業仍進行中。 
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【教育研究與創新中心】第 380 次行政會議工作報告 

壹、 中心計畫成果 

一、高中優質化輔助方案實施計畫（XVI） 

1. 3 月 18 日於教師空間辦理數位學習素養課程工作坊，共計 22 位區域種子培

訓教師參與。 

2. 3 月 23 日與 4 月 8 日於教師空間辦理教學領導素養課程工作坊，共計 26 位

高中師長參與。 

3. 4 月 24 日於線上 Butter 辦理「跨」的素養語境和教學實踐：性別平等之視

角工作坊，共計 26 位高中師長參與。 

4. 5 月 1 日於嘉義市嘉北國小辦理嘉義市國中小初階工作坊，共計 30 位國中

小師長參與。 

5. 5 月 2 日於台北市建國中學辦理學習歷程檔案工作坊：學習歷程「我是誰」—

育才選才（北東場），共計 48 位高中師長參與。 

6. 5 月 9 日預計於國立彰化女中辦理學習歷程檔案工作坊：學習歷程「我是

誰」—育才選才（中南場），共約 50 位高中師長參與。 

二、技術型高級中等學校一般科目暨藝術群科中心學校 

1. 3 月 23 日於宜蘭縣宜蘭傳藝園區、羅東林業文化園區、聖母醫護管理專科

學校辦理「藝美在地踏查教師增能工作坊」，共計 12 位師長參加。 

2. 3 月 24 日於臺師大辦理「健康與體育領域素養導向教學評量工作坊」，共計

17 位師長參加。 

3. 3 月 31 日於苗栗縣南庄南江休閒農業區旅遊中心辦理「健康識能結合地方

特色產業藝美踏查研習」，共計 12 位師長參加。 

4. 4 月 10 日於線上視訊辦理「科技領域性平教育融入資訊科技暨 FRC 經驗成

果分享線上研習」，共計 33 位師長參加。 

5. 4 月 20 日於線上視訊辦理「全民國防教育領域素養導向教學增能講座系列

研習Ⅰ」，共計 24 位師長參加。 

6. 4 月 27 日於線上視訊辦理「全民國防教育領域素養導向教學增能講座系列

研習Ⅱ」，共計 32 位師長參加。 

7. 4 月 28 日於線上視訊辦理「媒體素養暨議題融入教案經驗與成果分享研

習」，共計 17 位師長參加。 
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8. 5 月 5 日於線上視訊辦理「技術型高中科技領域 108 課綱暨民生公共物聯網

教學應用經驗分享線上研習」。 

三、幼兒發展調查資料庫建置計畫 

1. 學術論文 

1.1 陳鴻嘉、謝淑惠、張鑑如（2023 已接受）。建立樣本流失檢視流程：以

臺灣幼兒發展調查資料庫為例。調查研究-方法與應用。[TSSCI, scopus] 

1.2 涂妙如、謝淑惠、江明珊、程景琳（2023 已接受）。父母恥感教養、幼

兒恥感與其社會行為之關聯：以臺灣三歲幼兒為研究對象。當代教育研

究季刊。[TSSCI, scopus] 

2. 學位論文：黃勗瑞（民 112）。學齡前電子螢幕產品使用對幼兒社會情緒發展

能力之關聯研究（未出版之碩士論文）。國立東華大學，花蓮縣。 

3. 2023 年國小調查於 3 月 1 日開始，包含 3 月齡第 10 波 84 月齡（小 1）全新

樣本、36 月齡第 7 波 108 月齡（小 3）後半樣本、36 月齡第 8 波 120 月齡（小

4）全新樣本。 

4. 【KIT X《黃瑽寧醫師健康講堂》合作企劃】，前三集 YouTube 分別於 3 月 2

日、3 月 23 日及 3 月 30 日上線：「臺灣兒童 3C 使用現況與因應」、「家長教

養方式與兒童攻擊行為的關聯」、「家長如何促進孩子的語言發展」。 

5. 3 月 14 日、3 月 22 日、4 月 26 日舉辦第三、四、五次跨波次平臺第二階段

需求與進度討論會議。 

6. 2023 春季刊電子報於 3 月 31 日上線（第 21 期）。 

7. 4 月 12 日與國科會聯合舉辦「看見臺灣幼兒情緒 培育堅實 EQ 素養」記者

會，媒體記者約 15 人參加。 

8. 4 月 26 日召開第三次 KIT 英文專書會議。 

9. 5 月 4 日與親子天下召開 KIT 科普專書會議。 

四、中央輔導團國中小彈性暨素養課程與人才培養發展計畫 

1. 2 月 21 日、3 月 21 日、4 月 11 日及 5 月 16 日於臺南市新興國中、宜蘭縣

教網中心、雲林縣越港國小辦理 TPACK 第二梯增能工作坊，共計 32 位國中

小師長參與。 

2. 2 月 22 日於 Tspace 教師空間辦理央團核心研究教師考核工作坊，共計 20 位

國中小師長參與。 
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3. 2 月 23 日於宜蘭縣興中國中辦理宜蘭小社數位融入概念為本探究策略教學

設計工作坊（加議課），共計 17 位國中小師長參與。 

4. 2 月 24 日於臺東縣新生國中辦理台東核心教師增能工作坊，共計 16 位國中

小師長參與。 

5. 3 月 1 日於 Butter 線上會議室辦理台東社群基地共備，共計 35 位國中小師

長參與。 

6. 3 月 3 日於臺東縣新生國中辦理台東核心教師增能工作坊，共計 20 位國中

小師長參與。 

7. 3 月 9 日於嘉義縣數位學習專案辦公室、苗栗縣六合國小、南投縣漳興國小、

Butter 線上會議室辦理 TPACK 第三梯增能工作坊，共計 28 位國中小師長參

與。 

8. 3 月 10 日於桃園縣幸福國中辦理桃園核心教師增能工作坊，共計 28 位國中

小師長參與。 

9. 3 月 14 日於 Tspace 教師空間辦理 111 學年度中央輔導團核心研究教師二團

回流座談，共計 7 位國中小師長參與。 

10. 3 月 14 日於 Tspace 教師空間辦理 111 學年度中央輔導團核心研究教師一團

回流座談，共計 6 位國中小師長參與。 

11. 3 月 14 日於 Tspace 教師空間辦理 111 學年度中央輔導團核心研究教師三團

回流座談，共計 8 位國中小師長參與。 

12. 3 月 15 日於 Butter 線上會議室辦理台東社群基地共備，共計 35 位國中小師

長參與。 

13. 3 月 16 日於嘉義縣數位學習專案辦公室、苗栗縣六合國小、南投縣漳興國

小、Butter 線上會議室辦理 TPACK 第三梯增能工作坊，共計 28 位國中小師

長參與。 

14. 3 月 24 日於臺東縣新生國中辦理台東核心教師增能工作坊，共計 20 位國中

小師長參與。 

15. 3 月 28 日於 Tspace 教師空間辦理 111 學年度中央輔導團核心研究教師三團

增能工作坊-協作姿態+跨領域新創課程設計(二)，共計 8 位國中小師長參與。 

16. 3 月 29 日於 Butter 線上會議室辦理台東社群基地共備，共計 35 位國中小師

長參與。 
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17. 3 月 29 日於 Tspace 教師空間辦理基隆核心教師增能工作坊，共計 8 位國中

小師長參與。 

18. 3 月 30 日於花蓮縣政府教育處課發中心辦理花蓮核心教師增能工作坊，共

計 13 位國中小師長參與。 

19. 4 月 6 日於嘉義縣數位學習專案辦公室、苗栗縣六合國小、南投縣漳興國小、

Butter 線上會議室辦理 TPACK 第三梯增能工作坊，共計 28 位國中小師長參

與。 

20. 4 月 7 日於臺東縣新生國中辦理台東核心教師增能工作坊，共計 20 位國中

小師長參與。 

21. 4 月 8 日於 Butter 線上會議室辦理 U 理論讀書會，共計 11 位國中小師長參

與。 

22. 4 月 12 日於 Butter 線上會議室辦理台東社群基地共備，共計 35 位國中小師

長參與。 

23. 4 月 13 日於宜蘭縣立興中國民中學辦理宜蘭小社數位融入概念為本探究策

略教學設計工作坊(加議課)，共計 17 位國中小師長參與。 

24. 4 月 14 日於臺東縣立新生國民中學辦理臺東探究策略工作坊，共計 35 位國

中小師長參與。 

25. 4 月 18 日於 Tspace 教師空間辦理 111 學年度中央輔導團核心研究教師二團

回流座談，共計 7 位國中小師長參與。 

26. 4 月 20 日於嘉義縣數位學習專案辦公室、苗栗縣六合國小、南投縣漳興國

小、Butter 線上會議室辦理 TPACK 第三梯增能工作坊，共計 28 位國中小師

長參與。 

27. 4 月 21 日於臺東縣新生國中辦理台東核心教師增能工作坊，共計 20 位國中

小師長參與。 

28. 4 月 25 日於臺中縣立仁國中辦理中區前導學校 AIxTPCK 共備，共計 36 位

國中小師長參與。 

29. 4 月 26 日於 Butter 線上會議室辦理台東社群基地共備，共計 35 位國中小師

長參與。 

30. 4 月 26 日於 Tspace 教師空間辦理基隆核心教師增能工作坊，共計 8 位國中

小師長參與。 
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31. 4 月 27 日於花蓮縣政府教育處課發中心辦理花蓮核心教師增能工作坊，共

計 13 位國中小師長參與。 

32. 4 月 28 日於桃園縣幸福國中辦理桃園核心教師增能工作坊，共計 28 位國中

小師長參與。 

33. 5 月 4 日於嘉義縣數位學習專案辦公室、苗栗縣六合國小、南投縣漳興國小、

Butter 線上會議室辦理 TPACK 第三梯增能工作坊，共計 28 位國中小師長參

與。 

34. 5 月 5 日於臺東縣新生國中辦理台東核心教師增能工作坊，共計 20 位國中

小師長參與。 

35. 5 月 11 日於嘉義縣數位學習專案辦公室、苗栗縣六合國小、南投縣漳興國

小、Butter 線上會議室辦理 TPACK 第三梯增能工作坊，共計 28 位國中小師

長參與。 

36. 5 月 12 日於桃園縣幸福國中辦理桃園核心教師增能工作坊，共計 28 位國中

小師長參與。 

37. 5 月 12 日於臺東縣新生國中辦理臺東探究策略工作坊，共計 35 位國中小師

長參與。 

38. 5 月 13 日於臺東縣政府教育處辦理大台東共備日，共計 25 位國中小師長參

與。 

39. 5 月 19 日於臺東縣新生國中辦理台東核心教師增能工作坊，共計 20 位國中

小師長參與。 

五、高級中等學校學習扶助諮詢輔導支持系統運作暨補強課程教師增能計畫 

1. 2 月 24 日舉辦第 20 次諮詢委員會議、3 月 24 日辦理第 21 次諮詢委員會議。

3 月 31 日參加國教署數位資源融入學習扶助教學諮詢會議。4 月 28 日舉辦

第 22 次諮詢委員會議。5 月 3 日完成國教署期末報告。 

2. 3 月 8 日及 15 日於高雄蓮潭及臺師大進修推廣辦理數位資源融入教學師資

培育共識營，培訓教師共 31 人。 

3. 2 月 21 日舉辦高中學習扶助校本英文科教學線上諮詢輔導-竹北高中。3 月 2

日辦理高中學習扶助校本國文科教學線上諮詢輔導-華江高中。3 月 4 日舉辦

高中學習扶助校本國文、英文及數學科教學線上諮詢輔導-高雄中山工商。3

月 6 日辦理高中學習扶助校本英文科教師共備社群增能工作坊-永春高中。3
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月 29 日舉辦高中學習扶助校本國文、英文及數學科教學線上諮詢輔導-高雄

樹德家商。4 月 7 日、4 月 28 日、5 月 5 日辦理高中學習扶助校本教師共備

社群國文科教材研發工作坊-高雄中山工商。 

4. 5 月 7 日高中學習扶助教師課堂教學拍攝及訪談-台中家商數學科劉裕泉。 

六、永齡鴻海台灣希望小學弱勢學童課輔計畫 

1. 4 月 24 日至 5 月 2 日永齡希望小學帶領國小學童製作感恩餐盒及卡片，讓

學童能透過餐盒及卡片向照顧者表達感謝之意. 

2. 5 月 3 日永齡希望小學臺師大分校帶領學童至中央大學參加北區職業探索活

動，總計 38 位學童參加。 

七、112 年度課綱協力與深耕之計畫治理研究 

1. 3 月 29 日於 Tspace 辦理活化對話架構(一)工作坊，共計 26 位參與活化計畫

之校長、主任、教師及撰寫精進計畫之校長與課程督學參與。 

2. 4 月 10 日於線上辦理調適性領導(一)工作坊，共計 22 位參與活化計畫之校

長、主任、教師及撰寫精進計畫之校長與課程督學參與。 

3. 4 月 11 日於線上辦理系統領導(一)工作坊，共計 28 位參與活化計畫之校長、

主任、教師及撰寫精進計畫之校長與課程督學參與。 

4. 4 月 12 日於 Tspace 辦理活化對話架構(二)工作坊，共計 19 位參與活化計畫

之校長、主任、教師及撰寫精進計畫之校長與課程督學參與。 

5. 4 月 17 日於線上辦理調適性領導(二)工作坊，共計 25 位參與活化計畫之校

長、主任、教師及撰寫精進計畫之校長與課程督學參與。 

6. 4 月 18 日於線上辦理系統領導(二)工作坊，共計 24 位參與活化計畫之校長、

主任、教師及撰寫精進計畫之校長與課程督學參與。 

7. 4 月 19 日於 Tspace 辦理引導討論法工作坊，共計 20 位參與活化計畫之校長、

主任、教師及撰寫精進計畫之校長與課程督學參與。 

8. 4 月 24 日於線上辦理行動科學實驗室(一)工作坊，共計 27 位參與活化計畫

之校長、主任、教師及撰寫精進計畫之校長與課程督學參與。 

9. 5 月 1 日於線上辦理行動科學實驗室(二)工作坊，預計 25 位參與活化計畫之

校長、主任、教師及撰寫精進計畫之校長與課程督學參與。 

10. 5 月 2 日於線上辦理焦點討論法工作坊，預計 30 位參與活化計畫之校長、

主任、教師及撰寫精進計畫之校長與課程督學參與。 
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八、再塑未來教師專業素養內涵之研究計畫 

1. 3 月 31 日完成再塑未來教師專業素養內涵之結案報告，並後續進行結報作

業。 

貳、 中心行政運作與學術推廣業務 

1. 出版《當代教育研究季刊》第 31 卷第 1 期，總編輯：陳佩英。出版日期：

2023 年 3 月，臺北市:國立臺灣師範大學教育研究與創新中心。

ISSN1814-4810。 

2. 3 月 6 日於「教育新知國際串聯」網站發佈第一期主題為「師資培育」的四

篇中文文章。 

3. 5 月 5 日於「教育新知國際串聯」網站發佈第二期主題為「人才培育」的三

篇中文文章，以及文章類別為「各國教育現場觀察」的一篇英文文章。 

4. 教育智庫：4 月 13 日完成特教及師培合作會議。 

5. 3 月 21 日、4 月 19 日完成第四及第五次國際研討會籌備會議。 
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【體育研究與發展中心】第 380次行政會議工作報告 

壹、中心年度發展方向 

本中心持續承接教育部藝教司、教育部體育署和國科會委辦等單位業務之專案計畫研

究，另接受政府部門之委託制定及辦理運動科學與產業發展相關計畫，戮力朝向綜合型的體

育運動研究發展中心邁進。 

現本中心計有 17項計畫案持續進行，其相關研究與專案執行進度概述如下： 

貳、學校體育和競技研究與發展 

一、112年度體育教學模組教師認證計畫 

(一) 低年級武術技擊較學模組第二次教材撰寫會議，已於 112年 5月 10日召開完畢。 

(二) 112年體育教學模組種子教師增能研習，預訂於 112年 7月 3-5日辦理。 

二、112年度高級中等以下學校體育班輔導與管理計畫 

體育班訪視委員共識營，定於 112年 5月 11日(台中烏日集思會議中心)、12日(高雄國

際會議中心)、19日(台師大金牌講堂)辦理。 

三、112年度專任運動教練輔導與管理計畫  

(一) 112年度上半年訪視，於 112年 4月 24日至 5月 26日進行訪視。 

(二) 第一次在職增能研習，規劃從 112年 6月 6日至 7月 21日辦理 6梯次(含 3場北

區、2場中區及 1場南區)。 

(三) 簡化績效評量討論會議，預訂於 5月 24日線上召開。 

四、112年國民中小學體操教學推廣計畫 

體操安全教材影片，預計於 112年 5月 28日拍攝。 

五、國中健康與體育領域體育適性教學教材研發實驗計畫 

因材網線上研習會議，已於 112年 4月 27-28日召開完成。 

六、111學年度全國學生舞蹈比賽 

(一) 112年全國學生舞蹈比賽－教師知能研討會，預計於 112年 5月 9、11、18日和 6

月 13日辦理，總計 4天 12場次。 

(二) 北區展演活動技術會議，定於 112年 5月 16日國立國父紀念館召開。 

(三) 112年全國學生舞蹈比賽特優團隊展演，定於 112年 5月 23日國立國父紀念館舉 

    行。 
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七、112年度戶外探索:體驗參與、挑戰樂趣、跨域創新計畫 

(一) 上半年活動辦理情形： 

1. 6場師資增能研習：已辦理完成 5場 (含定向越野 C級教練、丙級攀岩教練課

程等)。 

2. 繩索訪視：已完成 2場次，仍有 3場次規劃中。 

3. 15場巡迴教學輔導團：已完成 9場次。 

(二) 戶外探索專題報導製作案，已完成召開評審會議。 

八、探索體育教師培訓旗艦中心建置計畫 

A標 (繩索場)： 

(一) 建照申請：建築師事務所業已完成副本製作，並前往工務局領取。 

(二) 現正請工程承攬廠商及建築師針對建照與現行書圖差異之處，提出契約變更相關需

求，以利本校辦理後續開工協調及契約變更等各項事宜。 

九、第 2期精準運動科學研究專案營運推動小組計畫 

管理平台建置科研採購案，已決標完成，後續將依約辦理。 

十、111年-112年度運動科學研究發展及人才培育獎勵專案管理計畫 

運科研究獎勵申請作業已於 112年 4月 30日截止，後續將召開評選會議。 

十一、擴大運動科學研究能量與成果橋接計畫(運動科技應用與產業發展計畫-分項二) 

(一) 年度成果報告，已於 112年 5月 10日繳交，後續協助彙整跨部會報告內容。 

(二) 新計畫將於 112年 5月 22日前送交至國科會。 

參、全民運動研究與發展 

一、112年運動 i臺灣 2.0計畫執行中心專案 

113年縣市申辦作業原則 (草案) 第二次研商會議，定於 112年 5月 17日台師大金牌講

堂辦理。 

二、體育運動政策白皮書(113-122年)撰述工作案  

新版白皮書初稿已於 112年 3月 31日函文至體育署，並辦理計畫減價驗收工作。 

肆、體育運動資料庫整合 

一、112年度高級中等以下學校體育班資料系統計畫 

(一) 112年度採購申請案，已完成相關行政流程，後續將依約執行。 

(二) 本年度體育班資料系統說明會，分四區辦理，並定於 112年 5月 11、12、15和 22
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日舉行。 

二、各級學校專任運動教練資格審定系統平台暨資料系統管理計畫    

年度採購案，已完成相關行政流程，後續將依約執行。 

三、112年教育部體育署運動詞庫優化暨管理計畫  

網站和國教院串接轉移工作，目前規劃中。 

四、111-112年度學生體適能計畫 

(一) 計畫經費變更，已於 112年 5月 9日完成。 

(二) 計畫期中報告，預計於 112年 5月 31日前提交。 

(三) 系統開發招標案，預計於 112年 6月進行。 
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【數學教育中心】第 380 次行政會議工作報告 

1. 中心業務項目 

一、112年就是要學好數學(JUST DO MATH)4.0：數學活動設計師培訓與易思基

地教學實作(112/03/01~113/07/31) 

1. 未來工作規劃： 

(1).數學學習活動設計工作坊及數學素養評量設計工作坊 

(2).數學學習活動教學影片 

(3).易思基地教師培訓與教學實作工作坊及入班教學實作 

(4).6/1(四)辦理易思年度研討會 

二、112年度國教署「就是要學好數學(JUST DO MATH)4.0：數學教師教學素養

成長與實踐」計畫(112/03/01~113/07/31) 

1. 未來工作規劃： 

(1).持續推廣與協辦數學活動師培訓工作坊相關活動。 

(2).持續辦理「109、21世紀素養包」、「素養微課程」共備工作坊。 

(3).111-2、112-1及 112-2學期辦理「數學奠基進教室實作」及寒暑假

「好好玩數營」之申請報名、審核、資料整理及核銷作業。 

(4).數學素養微課程教學影片 2部。 

三、「國民中小學課程推動工作-課程與教學輔導組-數學輔導群計畫」 

1. 未來工作規劃： 

(1).18個數學輔導團之分區交流聯盟及 5/19(五)輔導群年度研討會。 

(2).點燈計畫(南投縣) 。 
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四、中小學數學遊戲開發與推廣(111/07/01~112/12/31) 

1. 未來工作規劃： 

(1).5、8、11年級各單元國內外數位數學遊戲搜尋及分析。 

(2).5、8、11年級遊戲設計。 

(3).舉辦後續第二年數學遊戲設計交流工作坊(預計四場)。 

(4).4~12年級遊戲設計數位化、趣味化、美化、測試及上線。 

(5).進行已上線之數位數學遊戲推廣影片拍攝、推廣活動舉辦。 

五、國民中學數學領域數位適性分組教學試辦計畫(111/08/01~112/07/31) 

1. 未來工作規劃： 

(1).辦理增能工作坊 

(2).進行段考複習卷的施測 

(3).差異化教學之察覺與感受量表的施測 

(4).差異化教學自我效能量表的施測老師教學表現。 

六、111年「提升國民中小學女學生科學學習興趣推廣計畫」 

1. 未來工作規劃： 

(1).入校演講預計總計辦理 27場，已完成 21場，期望區域演講平衡。 

(2).預計各開發 2門跨領域教案，結合現有教案建立教案庫長期推廣。 

(3).一日營隊預計舉辦實體 6場，已完成 3場，剩餘場次規劃中。 

(4).製作數學家、科學家專訪影片 2部、數學故事影片 3部。 

(5).撰寫人物專訪文章 3篇，數學、科學教育科普圖文 7篇。 
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行政會議: 【附屬高級中學】第 380次行政會議工作報告 

壹、教務處 

一、112大學個人申請第一階段篩選結果於 3 月 30日公告，本校篩選結果統計 

    如下(112/111年)： 

  總筆數 臺灣大學 清華大學 陽明交通大學 成功大學 

申請 4291/4512 1024/798 495/400 485/379 304/367 

通過 1827/2077 389/346 218/203 186/156 111/137 

通過率 42.58/46.03% 37.99/43.36% 44.04/50.75% 38.35/41.16% 36.51/37.33% 

  政治大學 醫學系 牙醫學系     

申請 375/410 124/74 49/24     

通過 110/165 56/21 12/7     

通過率 29.33/40.24% 45.16/28.38% 24.49/29.17%     

 

 

貳、學務處 

一、4月 8日為附中 75+1 校慶。附中校友臺北市蔣萬安市長、林奕華副市長親 

    臨開幕典禮並實地參與學生園遊會活動。本次校慶為疫情後首次全面性校 

    園開放日，當天湧入大量校友與家長來賓，園遊會現場人潮眾多，熱鬧非 

    凡。感謝所有師長、同學、家長及來賓共襄盛舉，校慶活動圓滿成功。 

 

參、總務處 

一、112年室外網球、排球場整修工程（111S09）」至 112年 3月 25 日預定進 

    度 36.49%，實際進度 35.10%，落後 1.39%。 

二、本校教職員工非營利幼兒園新建工程案： 

(1)工程建照於 8月 29日取得，五大管線已全部取得。 

(2)本工程於 11月 3 日向建管申請 11月 11日開工同意備查。 

(3)工程減項招標採後續擴充土建部分，於 112 年 1 月 7 日完成契約變更，

依契約變更後工期調整進度，因受臺北市政府工務局衛工處延誤遷移汙

水管設施及廠商派工等影響，已函請廠商提送趕工計畫進行趕工。 

(4)因放樣勘驗延誤提送，致開挖勘驗尚未通過，現況進度為基礎版、地梁

及柱鋼筋組立完成，但經總務處現場勘查基礎版及柱繫筋鋼筋綁紮錯誤，

已要求結構技師提改善方案簽認後，交由監造及施工單位改正。 
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肆、國際交流 

一、2月 23日-3月 8日日本神奈川縣慶應義塾湘南藤沢高等部 2名學生到校 

    進行 2週交流，期間活動包括入班上課、社團活動、特殊課程、校外教學 

    等，課後相關活動由接待家庭負責。感謝學務處、教務處等各處室、接待 

    同學和家庭、1590、1595兩班的師生的共同參與及協助。 

二、3月 29日 10:00-16:00辦理美國 Washington Latin Public Charter  

    School交流活動，由藍天大使接待。活動包括討論會、手作體驗等。 

三、4月 1日-4月 16日美國 Cambridge School of Weston共 8名學生、2位 

    老師蒞校交流，在校時安排師大國語中心課程、校外教學(參訪故宮、寧 

    夏夜市、大稻埕等)、國際交流活動(民主黨進步派幕僚長代表團)、手作 

    體驗、參觀美術班組展、多元選修課程、參與演講、社團體驗等活動，放 

    學後及假日由接待家庭安排。感謝諸多處室、師長的大力協助，及所有接 

    待學生、家人的支持。 

 

 

77 of 80



 

「階梯式輪椅升降平台設
備」報告

報告單位：總務處
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設備位置／協助單位
階梯式輪椅升降平台

設備位置
協助單位

和平校區I-行政大樓 教務處註冊組

和平校區I-民音所 民族音樂研究所

和平校區I-學生宿舍
學生宿舍管理中心

(男一舍)

和平校區II-綜合大樓 水粵香股份有限公司

和平校區II-機械大樓 科技與工程學院

公館校區應科大樓 資訊工程系/光電所
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維護保養／操作
保養規定：

目前無障礙升降椅(平台)，屬輔具設施，非建築物升降設備，在該設施安裝後之保固期間
以全責保養方式由廠商定期(約6個月)維護，逾保固期另行編列經費辦理維護保養契約。

階梯式輪椅升降平台
設備位置

維護保養
日常
測試

操作說明

和平校區I-行政大樓
現正請廠商報價統
一進行保養中

V 因無障礙升降平台屬

於輔具設施，使用時
須有專人或從旁協助

需求者操作以及注意

周遭環境避免造成碰
撞意外，爰此製造廠

商以使用者安全為最

優先考量下，建議使
用升降平台時有人從

旁協助較為妥適，避

免操作不當造成公安
事件。

和平校區I-民音所 V

和平校區I-學生宿舍 V

和平校區II-綜合大樓 廠商維護管理， V

和平校區II-機械大樓
預計112年8月份進
行例行保養

V

公館校區應科大樓 資工系定期測試，
有需求時請廠商保
養維護。

V
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