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110 學年度第 1 學期【教育學院】工作報告 

壹、學術活動 

一、由本院創設之亞太師資教育學會 (Asia-Pacific Association of Teacher 
Education)於 110 年 11 月 26 日、27 日辦理國際學術研討會，以 Shaping 
Future Teachers for Global Education Changes為主題邀請 12國近 20位國際

學者參與，場次包括 1. Keynote speech, 2. Cross-national panels, 3. 
International postgraduate research forum, 4. New book launch forum, 5. 
Rural education forum, 6. APATE membership meeting and Business 
meeting。 

二、教育學院產業實習與創業實作－設計思考與提案工作坊，分別在 110 年

10 月 24 日、11 月 14 日、12 月 11 日、12 月 18 日辦理，計有 20 餘位學

生參加，活動主題包括讓你打破框架的創意思考術、把你的點子變成價值

連城的生意、讓你打破框架的創意思考術、把你的點子變成價值連城的生

意、創業家們都在用提案規劃術、讓別人為你的夢想買單–銷售簡報製作、

業務開發與數位行銷工具百箱、讓你來當 CEO–課程成果發表。 
三、為成為亞太前瞻教育政策實務之推動者，向亞太地區輸出臺灣優質師資教

育政策及經驗，本院與各系所合作辦理第五屆亞洲讀寫學會 2021 年學術

研討會（2021.03，特殊教育學系）、2021 第三屆亞太地區正向行為支持國

際研討會(2021.06，特殊教育學系)、2021 兒童發展與家庭研究學術研討

會(2021.10，人類發展與家庭學系)、未來教育：教育公平、卓越與效能國

際學術研討會（2021.10，圖書資訊學研究所）、預見教育 2030：風險時代

的教育價值、反思與行動國際學術研討會（2021.11，教育系）、臺馬跨文

化性教育課程教學設計諮詢會議（2021.12，教育學院及衛教系）。 
四、亞洲教育領導課程 2022 冬季課程將於 111 年 1 月 27 日至 2 月 11 日，參

與的學校有本學院及日本東北大學教育學院、韓國高麗大學教育學院、中

國南京師範大學教育科學院、心理學院、國立政治大學教育學系，共分

Knowledge+Practice、Attitude+Practice、Skill+Practice 3 大類課程。 
五、為推動雙語化學習計畫，並提升教師全英授課教學能力，本院於 110 年

12 月 17 日、12 月 24 日、及 111 年 1 月 07 日、1 月 14 日辦理「全英語

授課教師工作坊」，主題包含「Course Planning: Syllabus, Textbook, Class 
Schedule, Assignment/Exam」、「Free/Inexpensive Instructional Materials」、
「Common Instructional Methods and Practice」、「Confidence Building: Just 
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Do It!」。 

六、為提升研究生英文論文寫作能力，本院於於 110 年 12 月 17 日、12 月 24
日、及 111 年 1 月 7 日、1 月 14 日日辦理「專家教你寫－英文論文寫作

工作坊」，主題包含「Selection of Journals」、「Structure of Manuscripts」、
「Elements of Manuscripts」、「Completion of Manuscripts」。 

貳、院務發展 

一、為迎接 2022 年師大 100 週年校慶，國立臺灣師範大學與全國校友總會

及各地校友會，將共同辦理 4 場「未來教育在臺灣」教育峰會，並以教

育議題發想與企劃辦理校長校友論壇公民咖啡館。 
二、成立院務全球校友諮詢委員會，結合專家學者之校友建立諮詢制度，促進

院務發展，共分四組：學術研究／產業連結／教學實務／校友聯繫，讓校

友返校與在校生和系所持續連結，各系所亦邀請校友回系演講。 
三、成立院級產業合作工作小組，由各系所推派之師長共 11 名成立推動小組，

定期開會，推動媒合院內跨領域產學合作及創新設立產業實習學分學程。 
四、強化與產業連結，增進學生跨域體驗及就業能力，與親子天下洽談合作，

簽署合約，開設院級產業實習學分學程於 110 年暑假招生，結合學校與業

界資源、相關師資、設備與課程，讓學生拓展視野及發展自我，在面對未

來社會上多面貌產業，有更多方向可選擇及發展。 
五、修習全英語授課課程滿足畢業條件之完整學位，目前有教育系、心輔系、

特教系、圖資所、人發系等系所於今年開設外籍學生以修習全英語授課課

程滿足畢業條件之完整學位規劃，為全校第二。 
六、為推動國際招生，推廣系所開設全英語課程及招收外籍學生，各系招生文

宣中英版改版計畫，重新規劃以招生及國際合作為導向之中英文文宣。 

七、為強化跨域人才培育，109 學年度第 2 學期學生跨域學習人次增加(1,425
人較 109 學年度第 1 學期 1,347 人增加約 5.8%；偏鄉優質教育學分學程

成立了偏鄉學習服務團隊 PASSION，以專業認證的方式讓學生能夠達到

專業的水準，並把專業帶到服務場域；社區高齡者服務人才培力學分學程

修習人次全人教育中心+社會教育學系+健康促進與衛生教育學系合作開

設課程，修課人次 37 人（較上一學期 28 人次增加約 3.2%）。 
八、因應社會需求，成立成癮防制碩士在職學位學程，師資包含：健康促進與

衛生教育系、教育心理與輔導學系、社會工作學研究所、社會教育學系、

人類發展與家庭學系、化學系、體育系等各系所之專長。 
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110學年度第 1學期【文學院】工作報告 

 (第 127次校務會議報告用) 

(填報期間:110年 8月 1日至 111年 1月 31日) 

 

壹、 文學院業務成績 
一、 國際學術交流 

(一)  院級國際學術交流 
1. 與紐西蘭姊妹校奧克蘭理工大學合作籌辦原住民族文化線上

會議。預計於 11月 15日舉行。 
2. 與澳洲昆士蘭大學合作籌辦數位人文工作坊。預計於 12月 1

日舉行。 
3. 與日本姊妹校長崎大學合作籌辦線上英語交流營。12 月 15

日第一次交流會。 
 

(二)  院級交換學生 
1. 赴外交換生：原訂 110 學年度第 1 學期預計共有 11 位學生

赴姐妹校研修，受疫情影響，現有 2位學生預計於 110 年第
1學期赴外。 

2. 來校交換生：受理 31 位學生申請於 110 學年度第 1 學期來
校交換，受疫情影響，現 2 位華語獎學金受獎生來校、4 位
線上交換。 

3. 交換生甄審：目前籌備 111 學年度赴外交換甄選、110 學年
度赴美國 UCLA 訪問甄選。並預計於 11 月 23-25 辦理說明會
與分享會。 
 

二、 文學院重點活動 

(一) 人文季系列活動 

「跨山越海·感動出行」計畫徵件起跑，預計招募 12-15組團隊。 

 

(二) 韓國振興計畫 

韓語聊天室/韓語作文比賽/韓語書籍出版等，參與人數已達 300

人。 

 

三、 產業實習 
(一) 「文學院跨域產業實習」課程為文學院首次開設課程，共計 4

位同學修習，實習機構包含教育廣播電台、人權協會、國家檔案
局及新創數位產業的杰悉科技公司，實習均達至少 72 小時以上。 

(二) 10/28 辦理文學院院級實習成果發表會，8 位成果發表同學，
首次開放線上同步，吸引近 30餘位師生參加聆聽，頗受好評。 

 

四、 校友 

(一) 協助辦理 80 級 30 重聚活動，並協助國文、英文、地理接待

系友返系交流座談。 
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(二) 協助辦理 70 級 40 重聚，並協助國文、英文、歷史、地理系

接待返系系友交流活動。 

 

貳、 各系所/院級中心業務成績  (以下業務盡可能以創新、獲獎榮譽等項擇優

呈現亮點) 

一、 提升學術研究與教學能量(含研討會或獲獎等) 

舉辦研討會： 

全球華文寫作中心： 

(一) 以《銀髮偏鄉 智慧醫療"行不行"》自 23 組報名作品脫穎而

出，榮獲第一屆「銀響力新聞獎」「廣播及網路音頻類」首

獎，（教育廣播電台花蓮分台與國立臺灣師範大學全球華文寫

作中心產學合作案）。 

新聞報導：https://reurl.cc/ARDjAj 

(二) 紅樓現代文學獎自第二十屆開始增設高中散文組，擴大本校

與各高中連結。 

原住民族研究中心：110/10/8 與阿里山鄉鄒族民族議會簽署合作

意向書  

英語學系：110/10/30 舉辦「第 29 屆英美文學國際學術研討會」

(100人次) 

地理學系：專題演講 27場，論文成果發表會教師 2場，學生 3場

臺文系： 

(一) 9/10-9/11 舉辦第 12 屆臺灣文化國際學術研討會「臺風‧臺

味‧新臺流—臺語文化的遺忘與再發現」，會中使用語言包含

臺語、客語、英語、布農語、阿美語及華語，充分展現臺灣多

元豐富的語言與文化。 

(二) 10/9 舉辦「2021 年國家語言發展會議正式大會」（由文化

部、教育部、客委會及原民會共同主辦），行政院蘇貞昌院長

蒞校致詞，針對國家語言尊榮感、生活化、學習力及應用力四

大議題，討論語發法和相關政策，邀請全民共同推動本土語言

的傳承與復振。 

(三) 10/15-10/16舉辦第七屆青年學者台灣語言學術研討會，同時

慶祝臺灣語文學會成立三十周年。 

 

二、 深化國際化、厚植國際移動力 
全球華文寫作中心： 

第三十四屆梁實秋文學大師獎：今年改制，向全球華文散文家與
翻譯家發出邀請，設有「散文大師獎」、「翻譯大師獎」以及，
「師大翻譯獎（越文譯中）」，選拔傑出大師。 
師大新聞報導：https://reurl.cc/Mk9qXk 

國際臺灣學研究中心： 
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擔任外交部臺灣獎助金受獎學人之駐點單位，接待美國學者
Hsin-I Sydney Yueh來訪研究交流。 

國文學系： 
8/20~8/22 國文學系舉辦「第四屆韓漢語言學國際學術會議」與
「第 19 屆國際暨第 39 屆全國聲韻學學術研討會」，參與近百人。 

英語學系： 
(一) 110/12/9 Dr. Ken Lau (The University of Hong Kong) 線

上進行學術演講(預計 25人次) 
(二) 110/12/28 Prof. Jonathan Hart (Harvard University, 

University of Toronto), 線上進行學術演講(預計 25人次) 
地理學系： 

(一) 地理學系莫家俊老師與荷蘭烏得勒支大學、愛爾蘭都柏林城
市大學、印度馬尼帕爾高等教育學院共同執行跨國科研合作
計畫(109/05/01~110/11/30)。 

(二) 地理學系郭乃文老師、莫家俊老師、洪立三老師與日本九州
工業大學、日本立命館亞太大學、台灣國立台北大學共同執
行跨國科研合作計畫(110/04/01-111/03/31)。 

(三) 地理學系莫家俊老師與日本九州理工大學、馬來西亞
Universiti Putra Malaysia 共同執行跨國科研合作計畫
(110/10/01-110/11/31)。 
 

臺灣語文學系： 
擔任外交部臺灣獎助金受獎學人之駐點單位，接待澳洲學者
Brett Todd來訪研究交流。 

臺史所： 
11/10 邀請日本早稻田大學地域‧地域間研究機構台灣研究所心
田龍溪次席研究員，進行專題演講。 
 

三、 強化與產業連結，增進學生實務及就業能力 

國文學系： 
(一)  首次開設「出版實務產業實習」課程，修習人數 28人。 
(二)  11/1辦理「校友薪傳實習推動試辦計畫」講座。邀請萬卷樓

圖書有限公司副總經理張晏瑞先生，以「十年磨劍──萬卷樓
出版實習活動的回顧與展望」為主題進行講座，參與 25人次。 

(三)  10/25 辦理「深化產業實習補助計畫」：陳室如老師邀請臺

北市政府毒品危害防制中心的督導賴岡言老師，以主題為「成

癮的人──臺灣藥癮現況與服務」進行專題演講，參與 18 人

次。 

(四)  10/29 辦理「深化產業實習補助計畫」：吳聖雄老師邀請大

台中數位有限電視公司以「為企業打造薪傳人才」為主題辦理

說明會，參與 15人次。 

英語學系： 

辦理 2 場「職涯銜接準備」講座，邀請各行業學長姐線上舉辦分

享會。 

－10/15 Taiwan to the World (英語系友高偉豪) 

－11/5 履歷之前，先學會探索自我 (英語系友 林易如) (兩場共
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45人次) 

歷史學系： 

110/10/18 邀請漢珍數位圖書份有限公司總編輯及主編至本系出席

「歷史產業實習」工作坊擔任講座。 

臺灣語文學系： 

(一)  與進修推廣學院合作開設多梯次推廣課程如「一步一跤印：

來學台語的台羅拼音」、「我手寫我口：初級台語讀寫」，聘

請本系畢業系友擔任授課講師，與產業實務建立連結。 

(二)  與奇異果文創公司合作編輯高中本土語文（閩南語文）教

材。 

翻譯所： 

(一)  邀請業界講師辦理實體專題講座 1場。 

(二)  碩士班同學陸續支援校內各單位(行政會議、師大人文電影

節等)及校外航港局實習口譯，共計 6場 12人次。 

臺史所： 

(一)  專業實習課程與沐旅整合行銷有限公司合作。 

(二)  10/25辦理「從文獻走入田野」專業實習課程成果發表會。 

 

四、 建置強大校友網絡，作為本校永續發展經營基礎 

國文學系： 

(一)  國文學系陳健星系友以【光華之君】榮獲第 32 屆傳藝金曲

獎最佳編劇獎。 

(二)  11/6國文學系舉辦 30重聚系友回娘家，參與 40人次。 

(三)  11/27國文學系舉辦 40重聚系友回娘家，參與 20人次。 

英語學系： 

配合 110/11/6「80級 30重聚」畢業校友返校活動，英語系將系辦

公室前走道改裝為懷舊照片走廊，並邀請系友返系交流。(3人次) 

歷史學系： 

訪談系友：謝念霆系友、曾培祐系友、吳宜蓉系友，詳細內容請

參見本系網頁「系友訪談專欄」。 

地理學系： 

(一)  04/24 舉辦放心窩中、小學生假日野外實察活動、11/06 和

11/27舉辦 80、70級系友 30、40重聚參訪活動；111年 01/07-

09舉辦野外考察活動—阿里山三日遊。 

(二)  積極進行母系老照片、影片、錄音檔、課堂等徵集活動，並

將建置地理系史時光膠囊數位影音資料。 

臺灣語文學系： 

透過校友薪傳實習計畫簽訂之合約薦送 1名學生至奇異果文創公司

實習。 
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翻譯所： 

持續定期於本所校友專用臉書發布演講、各項活動、徵才等訊

息，加強校友與母校連結及向心力。 

臺史所： 

校友座談會 1場 

 

五、 其他(含學生特殊表現) 

全球華文寫作中心： 

迴流以後──楊牧與跨界藝術展演：原訂 5月舉辦的展演活動因應

第三級疫情警戒延期至 11月 26日舉辦，除索票入場外，也有線上

直播可同步收看。 

國文學系： 

學士班陳有志同學榮獲 2021 後山文學年度新人獎、陳其豐同學榮

獲臺北市 110年社會組語文競賽國語字音字形第 3名、學士班林玟

均同學榮獲 110年青年暑期社區職場體驗計畫分區成果競賽花蓮場

社會公益組第二名、碩士班簡嘉同學榮獲臺北市 110年社會組語文

競賽作文第 2名。桌球系隊榮獲本校系際盃團體賽冠軍。 

英語學系： 

陳爾謙同學於 110年 3月參加全國學生音樂比賽樂曲創作與歌曲創

作組獲甲等。 

歷史學系： 

博士班于曉雯、陳鴻明二位同學獲科技部 110年度「獎勵人文與社

會科學領域博士候選人撰寫博士論文」獎勵。 

地理學系： 

學士班劉庭妤系友獲 110年度教育部歐盟獎學金(110/08/18)。 

學士班陳怡安同學獲「第 56 屆廣播金鐘獎」企劃編撰獎

(110/09/25)。地理學系師長們培訓及帶領選手參加「第 17屆國際

地理奧林匹亞」獲 2 金 1 銀 1 銅(110/08/11-15)；另主辦「第 20

屆高中地理奧林匹亞」(110/10/02-03)及「第 17 屆國家地理知識

大競賽」(110/10/30)等大型的地理推廣活動。 

臺灣語文學系： 

(一)  陳龍廷教授及學士班廖育辰同學榮獲國立臺灣文學館臺灣文

學獎首獎；碩士班陳建銘同學榮獲教育部文藝創作獎；系友陳

德民榮獲打狗鳳邑文學獎。 

(二)  教師指導 8 位學生榮獲科技部「110 年度大專學生研究計

畫」補助。 
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110 學年度第 1 學期【理學院】工作報告 

壹、學術活動：本院及所屬系所辦理學術演講，合計： 

一、研討會：舉辦 3 場研討會，計邀請來自印度、肯亞等及本國共 100 名學者

與會，參與人數 735 名。 

二、專題演講：國內講員 74 場，國外講員 15 場。 

三、發表會 3 場。 

四、聘任 8 位講座教授（其中 6 位為中央研究院院士）。 

五、研究計畫 

（一）科技部 161 件。 

（二）非科技部 45 件。 

（三）產學合作 20 件。 

（四）跨國學術合作 13 件。 

貳、國際交流 

一、與 16 國 30 校簽訂 MOU/學生交換合約/教師交換合約/雙聯學制。累計至

今，已簽署 42 份合約，每年有 2 位交換生、5-8 位雙聯生人次進行交流。 

二、理學院與日本山口大學理學院刻正進行 MOU 續約申請流程；資訊工程學

系與瑞典 Uppsala University 資訊科技系將續簽訂「碩士雙聯學制合作協

議」；科學教育研究所亦與印度國家教育研究與訓練委員會(NCERT)簽署

MOU 合約，每年進行實質及線上交流活動。 

三、理學院薦送 1 名資訊工程學系博士生至日本新潟大學攻讀博士雙聯學位計

畫；另資訊工程學系薦送 7 位研究生至瑞典烏普薩拉大學攻讀碩士雙聯學

位。 

四、化學系蔡明剛教授帶領學生，參與日本關西學院大學理工學院所，以水資

源之永續發展為主題與日本、印度及印尼的同學進行線上學術討論。 

五、地球科學系教師共 2 人次於 110 年 8 月 1 日至 6 日線上參與 2021 亞太地

球科學學會年會（AOGS）。 

參、師生表現 

一、數學系碩士生簡旭麟、游博鈞同學榮獲組合數學新苗研討會優秀論文獎；

博士生周鑫壯、胡亦行同學獲領科技部補助本校培育優秀博士生獎學金。 
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二、物理學系林恩仱、林亭妤同學榮獲（110）中華民國物理教育聯合會議壁

報論文發表-佳作（大專生壁報論文）。 

三、生命科學系謝安琪榮獲獲得 110 年度本校「學生實習故事大賞競賽」第一

名。 

四、地球科學系碩士生楊立宇同學榮獲 2021 大氣科學研究生研討會佳作獎；

賴美澄同學榮獲科技部 109 年度大專學生研究計畫創作獎；何其恩及洪瑜

苹同學分獲「地球系統科學專題研究大賽」第三名及佳作佳績。 

五、資訊工程學系潘慶、李飛同學投稿電腦圖學研討會獲佳作論文獎；碩士班

吳羽倫同學榮獲亞洲演算法與計算會議「最佳學生簡報獎」；該系學士班

同學組隊參加 110 年全國大專電腦軟體設計競賽，五隊榮獲佳作獎；彭瑋

晢、簡郁宸、江稷妤同學參加教育部第六屆氣候變遷創意實作競賽獲佳作

獎。 

六、游小旻博士候選人榮獲科技部 110 年度獎勵人文與社會科學領域博士候選

人撰寫博士論文獎。 

七、生命科學系王麗婷專案助理教授獲得 110 年度「李鎮源教授醫學研究青年

學者獎」。 

八、資訊工程學系蔣宗哲副教授榮獲本校 110 年度「教學傑出獎」；物理學系

林文欽教授、陳傳仁教授及陳育霖副教授；化學系林文偉教授、陳頌方教

授；生命科學專業學院蔡帛蓉教授、郭奇芊副教授；地球科學系林佩瑩教

授；海洋環境科技研究所葉孟宛教授等 9 人榮獲「教學優良獎」。 

九、李忠謀副校長榮獲 110 年資訊月「傑出資訊人才獎」。 

十、李忠謀副校長與臺灣警察專科學校簽訂 110 年度技轉合約。 

十一、資訊工程學系黃文吉教授、陳柏琳教授、張鈞法教授獲本校 110 年「臺

師大產學合作獎勵」；林順喜教授指導之「深度人工智慧實驗室」團隊

參加 TCGA 2021 電腦對局競賽獲五金、三銀、二銅佳績。 

十二、科學教育研究所邱美虹教授榮獲 2021 年國際純化學和應用化學聯合會

(IUPAC)化學與化工傑出女性獎；並當選國際科學理事會(International 

Science Council, ISC)治理委員會委員。 

肆、產學合作 

一、地球科學系「地球科學產學實務與實習」課程學生於 110 年暑期分別赴交
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通部中央氣象局等處進行實習，加強對業界實務面的了解與學習。 

二、資訊工程學系黃冠寰教授擔任國際信任機器股份有限公司顧問。 

伍、行政業務及其他 

一、資訊工程學系獲核定 2 名資安教師員額，刻正積極徵才中。 

二、環境教育研究所申請 112 學年度所名調整為「永續管理與環境教育研究

所」。 

三、配合自辦系所品質保證作業，訂定系所特色指標與修訂院、系評鑑要點。 

四、配合雙語大學計畫提列 EMI 課程至各級課程委員會審議。 
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110 學年度第 1 學期【藝術學院】工作報告 

壹、 國際學術交流焦點：

一、 本院 8月份完成三項國際合作協議之簽署：110.8.9 美國威斯康辛大

學 Oshkosh 分校簽署 MoU、110.8.12 英國西英格蘭大學設計學院及

藝術學院簽署雙碩士協議、110.8.27 日本慶應義塾大學媒體設計研

究生院學生交換約。 

二、 進行商談之新約及辦理中續約：進一步推動與威斯康辛大學

Oshkosh分校簽署學生交換約，辦理與蘇州大學藝術學院及南京藝

術學院美術學院、設計學院續約事宜。 

三、 本院甄選 2022 春季赴院級專業合約交換生共計 7 名：瑞士西北應用科

學與藝術大學 2名、東京藝術大學 1名、上海大學美術學院 4名。 

另哈佛大學中國藝術實驗室因疫情辦理 2021 全球線上暑期實習徵才，

本院爭取以原合約保障 2位學生錄取。 

貳、 2021高深院旗艦計畫重點成果：

一、 深化跨域科技藝術微課程：微課程實驗性成功，昇華為常規課程，台灣

大學系統學生 12系共 20人修習，課程以微型畢製與論文方式引導，表

現亮眼:台科創新創業推動基地商品化競賽獲獎 1、入圍 1；獲選台大藝

術展；獲選頂尖人機互動期刊Mobile HCI。 

二、 辦理多元面向工作坊共 8場次，彈性政策師資力 X短鏈精效學習力 X國

際視野斜槓力：3 場藝術專業全英語工作坊，EMI 課程先導的學習；3

場新興領域藝術工作坊，與時俱進的學習；2 場培力導覽型工作坊，強

化就業力的學習。 

參、 策畫 NTNU藝百系列活動百年校慶共襄盛舉： 

一、 NTNU 藝百-1「百年傳承．世紀典範」師大百年校慶創作展，邀請百位

本院 70 級前校友，以藝術創作共賀母校百歲。搭配師大百年校慶創作

展，美術系德群畫廊籌辦 NTNU藝百-2「百年校慶美術系文物史料展」；

設計系臺灣設計口籌辦 NTNU藝百-3「世紀風華-台灣設計口典藏特展」。 

二、 NTNU 藝百-4 台灣設計口「榮耀的肯定-設計系歷屆得獎學生作品展」；

NTNU藝百-5「獨領風騷藝百年：1922-2022師大藝術與建築」專書出版

暨導覽；NTNU藝百-6「NTNU藝百校園裝置藝術展」百年打卡紀念熱點；
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NTNU藝百-7「2022師大藝術節-日光大道藝百市集特輯」；NTNU藝百-8

「國際版畫競賽與展覽」暨創新版畫工坊。 

肆、 2021美術系大師培育計畫： 「Ft.水墨」-培育 3位優秀當代水墨研究生創

作暨論壇發表；「境外形色」-培育 3位優秀西畫研究生多元媒材創作暨論

述發表；「流體向度」- 7位優秀研究生聯展，媒合業界，提供藝術家及畫

廊雙方相互激盪；「水啦！臺灣水墨新潮」-5 位優秀研究生以「水」相關

意象主題與畫廊合作創作；侘寂「再生之美」-教師及學生金繕作品與紫藤

廬合作推廣金繕衍生應用；「當代素描創作媒材探究與實踐」-30位學生進

行媒材翻轉與再開發，翻轉學生繪畫媒材傳統概念；「全球文創市場趨勢

藝術設計授權及品牌經營工作坊」-培力學生將藝術領域知識轉換成實值的

品牌能力；「翻轉的疫藝：產業創新與藝術教育」-領域研究生發表共同主

題文章、簡報不同思維並與專家講座切磋。 

伍、 師生榮獲重要獎項: *46級陸景隆拿督當選「僑務委員會 110年全球傑出僑

生校友」。*陳瓊花教授、李再鈐校友獲「2021年中華民國畫學會」金爵獎。

*林俊良教授作品「Jan 100」獲 2021美國 Communication Arts文字排印與

設計兩項目年度卓越獎，首屆 Poster Stellars海報設計大賽銀獎。*黃心健

教授 VR創作《輪迴》上集奪「法國坎城市場展 XR影展-最佳敘事大獎」、

第 25屆臺北文化獎表彰。*長友大輔助理教授獲台北設計獎公共空間設計

優選。*博士生林孟潔海報獲「富山國際海報三年展」U30+ student組銅奬。

*博士生李映蓉獲「111 年度屏東縣政府文化處策展計畫徵選」正取。*多

位學生榮獲 2021磺溪美展、中山青年藝術獎及宜蘭獎等首獎。 

陸、 本院設計系成立臺灣設計口，典藏重要設計史料及辦理設計展，並積極設

立動捕實驗室，發展科技藝術領域；本院新興學分學程-數位科技藝術學程

及文保修復學程，跨域申請甄選熱絡，為本校亮點學程，除本院學生，另

錄取他院共 9個系所學生。文保中心承接國美館委辦日本來台黃土水作品

「山本悌二郎」胸像修復案以及臺灣明清書畫作品維修護，另有多件公私

單位重要歷史文物修復，並與美術系合作執行教育部補助 STEAM計畫。 

柒、 為達本校發展 2020-2025發展計畫指標，本院近期與各系所積極規劃開設

產業實習課程、教師申請專利研究補助及 EMI課程發展；本院更多活動成

果及得獎資訊將於 111年 1月出刊之第 54期藝院簡訊報導。 
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110 學年度第 1 學期【科技與工程學院】工作報告     

 

壹、提昇學術研究能量業務 

一、光電所李亞儒教授及張俊傑助理教授與日本九州大學材料化學與工程研

究所玉田薫特聘教授組成研究團隊，研發出新型高效能的高速鈣鈦礦量

子點光發光記憶體，讓數據可同時以電子和光學方式傳輸，將應用於資

訊加密、網路通訊領域。研究成果於 110 年 7 月刊登國際頂尖學術期刊

《自然通訊》(Nature Communications)。科技部於 110 年 9 月 22 日舉辦

研究成果記者會。 

二、科技系張基成教授，榮獲科技部 109 年度傑出研究獎，並再獲頒本校

「109 年度研究績優獎」肯定其傑出之研究表現。 

三、經 110 年 6 月 23 日第 319 次校教評會決議通過，車能學程自 110 年 8

月 1 日起至 112 年 7 月 31 日止，聘任臺大退休黃秉鈞教授為本校講座

教授。 

四、電機系蔡政翰教授榮獲 IEEE MTT-S (The IEEE Microwave Theory and 

Techniques Society)2021 MWCL“Tatsuo Itoh”Award。 

五、電機系王偉彥教授、許陳鑑教授與蔣欣翰副教授團隊-計算智慧與機器

人實驗室，獲科技部全球事務與科學發展中心專題報導，主題為 The 

NTNU CIR Lab : Moving robots from self-moving to self-learning。 

六、工教系戴建耘教授獲頒本校「40 年資深優良教師獎」，肯定其長期推動

競賽以促進教學理念及縮短學用落差的精準技職教育表現。 

七、本校近年來致力於跨域整合、推動研究創新、深化社會責任、以打造全

球頂尖教育與研究重鎮為目標，110年 1月至 9月間於本校「研究亮點

網」之院內師長研究成果發表，簡列如下： 

月份 系所教授研究團隊 研究主題 

一月 
機電系張天立教授 

研究團隊 

【超快雷射頂尖技術】石墨烯打造高性能生

醫核酸檢測晶片 

二月 
光電所李亞儒教授 

研究團隊 
雷射與投影新技術－石墨烯面射型雷射 
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月份 系所教授研究團隊 研究主題 

三月 
機電系陳美勇教授 

研究團隊 

如何提高平面磁懸浮系統定位精度和強健

性?創新滑動模式控制器 

四月 
電機系陳瑄易教授 

研究團隊 

透過智慧型分數階倒階控制器提高永磁線性

同步馬達(PMLSM)的定位能力 

五月 
車能學程鄧敦平教

授研究團隊 

打造低成本高熱傳熱交換系統─碳系奈米流

體之應用 

六月 
科技系孫弘岳教授

研究團隊 

AI面試官新時代：應徵者對同步與非同步視

訊軟體的反應 

九月 
工教系退休之洪榮

昭教授研究團隊 
遠距聯想考驗你的聯想能力 

貳、促進學術交流業務 

一、本院姊妹校-泰國先皇技術學院，於 110年 8月 16日至 8月 20日開設

「線上文化與應用科技工作坊」，線上瀏覽美麗校園並深入認識泰國文

化及學習科技應用等知識。全程免費，課程結束後並獲得參與證書。 

二、 本校國際處辦理「2021年院系所級暨校級交換甄選說明會（秋季場

次）」， 110年 10月 13日進行本院師生線上說明場次；主要介紹本院

五個姐妹校：德國奧斯特法利亞應用科技大學、芬蘭坦佩雷應用科學大

學、瑞典林奈大學、泰國先皇技術學院及法國雷恩國立應用科技學院；

並說明國際交換相關注意事項，以供有意願參加交換的學生提前做相關

規劃。 

三、科技系於 110年 6月 12日、6月 23日及 6月 25日規劃辦理一系列

「團結抗疫，共學共教，生活科技線上教學分享會」，針對生活科技遠

距實作教學的教學設計與策略，邀集全國生活科技教師共享交流。面臨

疫情嚴峻及 108新課綱科技領域領綱落實之際，將危機變成轉機，透過

集結共學共備共教與共享，精進線上教學與展現生活科技的教學成效。 

四、科技系、香港教育大學、北京師範大學和新加坡國立教育學院聯合辦理

「第 25屆全球華人計算機教育應用大會(GCCCE2021)」，自 110年 9月

11日起，進行為期五天國際學術交流，共 44個發表場次，並有逾

1,300人參與線上會議。 
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五、電機系賴以威副教授與本校教務處及鴻海教育基金會合作，於臺北市

五校聯盟（建中、北一女中、師大附中、成功高中、中山女中），以及

雙山聯盟（松山高中、麗山高中）等校開設「AI人工智慧導論」微課

程，藉由課程學習，讓學生盡探索志趣與專長。 

參、厚植產學合作能量業務 

一、光電所於 110 年與臺大醫院神經部失智症醫療團隊合作，研發「免疫磁

減量檢驗技術」，用一管 6 C.C.血液就能找出阿茲海默症早期患者。經

由測試血液中澱粉類蛋白與濤蛋白含量濃度高低，據以評估阿茲海默症

的風險；該檢驗方式領先全球，並於去年底獲食藥署許可，成功取得免

疫磁減量檢驗技術上市許可證。 

二、機電系於 110 年 5 月 6 日舉辦「全國高級中等學校專業群科專題及創意

製作競賽」；競賽群別則依技術型高級中等學校訂定之 15學群，分為「專

題組」、「創意組」，各有 158、119件作品參賽。藉由競賽培養創新思

考模式，提升實作能力、科技知識整合及人際溝通合作能力，並激發學

生想像力、思考力及創造力，養成研究精神。 

三、機電系執行教育部「110智慧製造跨域整合人才培育聯盟計畫」，於 110

年 8 月份配合辦理慧製造重要基礎系列之「先進 CNC 工具機設備暨量測

儀器研習」共 10項課程智慧製造重要基礎課程，透過研習為未來智慧製

造跨域整合的技術奠下基石，計有 150人次參與。 

四、機電系於 110年 10月 30日辦理「智慧型二足機器人種子師資培訓營」，

對象為全國各大專及高中職以上學校教師共 30人，以培養專業師資。 

五、 機電系協同教育部國民及學前教育署、桃園市政府、桃園市議會等單位，

於(一)110年 11月 20日舉辦「2021全國二足機器人競賽」；(二)110年

11月 21日舉辦「國際新創機器人節合作競賽」，以培養大專及高中職以

下學校智慧機器人科技人才。 

六、車能學程於 110 年 10 月 13 日及 10 月 20 日，辦理「110 年企業實習暨

就業方向說明會」；邀請 12家廠商共同分享，參與學生逾百人。出席廠

商分別為 Gogoro GSC區域加盟經理人、國都汽車股份有限公司、永三汽

車股份有限公司、台灣歐姆龍股份有限公司、起而行綠能股份有限公司、

財團法人工業技術研究院、和泰興業股份有限公司(大金空調)、台灣智
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慧駕駛股份有限公司、台灣特斯拉汽車有限公司、臺灣水泥股份有限公

司(綠能)、康舒科技股份有限公司、致茂電子股份有限公司等；透過活

動，讓學生了解產業未來發展方向、提供更多企業實習及就業市場的相

關資訊。 

七、本校「110年產學合作暨研發成果推廣績優獎」於本院師長獲獎名單(依

系所排列)如下： 

獲獎項目 系所 教師姓名 

產學合作績優獎  

工教系 洪榮昭 

工教系 郭金國 

機電系 鄭淳護 

機電系 張天立 

電機系 葉家宏 

電機系 蔡政翰 

光電所 李亞儒 

光電學程 謝振傑 

研發成果推廣績優獎 工教系 洪榮昭 

肆、一般行政業務 

一、本院科學—科技—工程—數學整合教育國際博士學位學程(International 

Doctoral Program in Integrative STEM Education)經校務發展會議通過，

提交教育部專家審查後核准設立，於 110年 8月 1日至 111年 7月 31

日間進行籌備。另簽奉指派本院高文忠院長擔任「科學—科技—工程

—數學整合教育國際博士學位學程」籌備處主任。 

二、本校宋曜廷副校長、教育心理與輔導學系劉子鍵教授兼高等教育深耕計

畫副執行長及深耕計劃辦公室團隊，110年 9月 29日舉辦「高教深耕

計畫實地訪視」。本院高文忠院長報告「院級旗艦計畫」及「AI影像科

技與教育及運動科學的應用」兩計畫進行 110年度執行報告，並帶領院

內師生就 AI相關技術進行實體展示與成果交流。 

三、本院於 110年 6月 24日召開「109學年度第 1次研究發展會議」，就

相關獎補助辦法進行審議，經決議後，獎補助結果如下： 
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辦法 獎(補)助金額 獲獎(補)助單位/師生 

學術研究經費補助要點-

外籍生獎學金 
各系所 5萬元 工教系、電機系、光電所 

學術研究經費補助要點-

研究生優秀論文獎學金 

每名 1萬元及 

獎狀 

工教系丁淑觀 

光電所王映皓 

獎勵教師參與全國或國

際學術競賽實施辦法 
每位師長 4萬元 

機電系陳順同教授 

電機系蔡政翰教授 

電機系郭建宏副教授 

光電所謝振傑教授 
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110 學年度第 1 學期【運動與休閒學院】工作報告

壹、推動國際學術交流

一、國際交流活動

(一)本學院為深化與日本筑波大學交流合作，業於 110年 10月 28日與該校

體育學系辦理線上論壇，主題為「2020東京奧運選手培育、參賽」，臺

日雙方師生一同於線上進行分享與互動，計 155人參加。 

(二)本學院體育與運動科學系於 110 年 11月 5 日參與新加坡理工大學舉辦

之第 10屆LTC PESS虛擬研討會，計有11位學生參與三分鐘口頭發表。

二、與國外大學簽訂學術合作及學生交換協議 

(一)本學院與美國南卡羅萊納大學餐旅觀光、零售與運動管理學院之研究生

學生交換約定書，校長已簽署並由本學院寄送該校，紙本合約預計於

110年 12月底寄達本院。

(二)本學院刻正與美國北科羅拉多大學運動科學學系洽商與本學院體育與

運動科學系續訂雙聯學位協議書。

三、與國外大學交換學生： 

(一)辦理 111學年度美國南卡羅萊納大學學生碩博士雙聯學制申請，業於 110

年 10月 15日完成學生資格審查，經審查後錄取 1名同學，現正辦理南

卡大學線上系統申請作業。

(二)辦理 111學年度院級交換學生申請，交換學校為日本筑波大學、中京大

學以及名櫻大學共三所學校，報名截止日為 110年 12月 17日。

貳、推動各項重要業務

一、本學院體育學系於 110 年 8 月 2 日於校本部體育館三樓金牌講堂，舉行

系所更名揭牌儀式，自 110學年度起更名為「體育與運動科學系」。 

二、金牌書院辦理 110- 1學期院生招生，並於 110年 10月 21日召開院生資

格審查會議，共計 23人申請，錄取 11人。 

三、樂活產業高階經理人企業管理碩士在職專班爭取誠大樓 401及 402教室

為本專班假日優先排課教室，改善硬體開課環境。 

參、辦理各項活動 

一、本學院於 110年 9月 30日舉辦 110學年度各系所研究生聯合大班會，會

中邀請 2020東京奧運選手及教練進行經驗分享。 
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二、本學院於 110年 11月 16日與舞動陽光有限公司、太肯運動科技(股)公司

及樹籽股份有限公司舉行產學合作簽約典禮。 

肆、師生優良表現 

一、學術成就或擔任要職及參與相關競賽活動： 

(一)本學院體育與運動科學系曾明生老師榮獲教育部 110年度師鐸獎。 

(二)本學院體育與運動科學系洪聰敏教授、王宏豪助理教授及掌慶維助理教

授榮獲 110年度教育部「教學實踐研究」計畫補助。 

(三)本學院 110年度教師獎學獎勵名單： 

    1.教學傑出獎：體育與運動科學系王宏豪助理教授。 

    2.教學優良獎：運動休閒與餐旅管理研究所王國欽教授、麥康妮副教授；

體育與運動科學系掌慶維助理教授。 

    (四)本學院體育與運動科學系張育愷教授當選 ISSP 國際運動心理學會財務

長、洪聰敏教授及季力康教授榮獲國際運動心理學會 ISSP會士。 

    (五)本學院運動競技學系周台英副教授獲本校 109學年度服務傑出教師獎。 

(六)本校獎勵特殊優秀人才名單：體育與運動科學系張少熙教授、林靜萍教

授、林玫君教授、張家豪教授、程瑞福教授、王傑賢教授及劉宏文副教

授；運動競技學系鄭景峰教授；運動休閒與餐旅管理研究所方進義教

授。 

    (七)本學院體育與運動科學系博士生闕廷宇榮獲科技部 110年度人文與社會

領域博士候選人撰寫博士論文獎勵。 

  二、2020東京奧運優異表現： 

姓名 系所 賽事成績 

魏均珩 體育與運動科學系博士班 射箭男子團體銀牌 

文姿云 體育與運動科學系碩士班 空手道女子 55公斤量級銅牌 

陳玟卉 運動競技學系碩士班 舉重女子 64公斤量級銅牌 

唐嘉鴻 運動競技學系碩士班 體操男子個人全能第七名 

伍、辦理各項聯誼活動，增進校友情誼 

一、本學院體育與運動科學系第七屆校友盃球類錦標賽，於 110年 8月 12日

由新竹校友分會辦理，計有網球、高爾夫球、羽球、桌球等四種項目。 

二、本學院配合公共事務中心宣傳與辦理 110年 11月 6日「80級 30重聚」

與 110年 11月 27日「70級 40重聚」活動，凝聚校友向心力。  
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110 學年度第 1 學期【音樂學院】工作報告 

壹、 重要行政、學術業務 

一、 本學院執行高等教育深耕計畫-「未來音樂大師培育計畫」，並於

110.11.07 舉辦國際絃樂經典合奏音樂會。 

二、 本學院各系所執行本校 110 年度「深化產業實習」補助計畫共 3 件。 

三、 本學院執行 110 年大專校院學生雙語化學習計畫-「重點培育學校計

畫」。 

四、 本學院與教育學院共同規劃辦理「音樂輔導與特教」學分學程，本學

院為主辦單位，於本學期新開設此學分學程。 

五、 本學院執行本校 110 年度「院級旗艦計畫」，核定補助新臺幣 100 萬元。 

六、 本學院配合本校校友重聚活動，辦理 2 場次之校友返院交流活動。 

七、 本學院民族音樂研究所呂鈺秀教授執行文化部文化資產局「重要傳統

表演藝術-阿美族馬蘭 Macacadaay 保存維護計畫」、學術研究推昇計畫

「居鑾市華社音樂活動史」及科技部專題研究計畫「交加戲中的南北

交加音樂分析」。張海欣助理教授執行科技部專題研究計畫「民國中國

的音樂建造與中國現代性(2)─二十世紀初的藝術歌曲、世界主義、與

跨文化視角」。許馨文助理教授執行科技部專題研究計畫「族群想像的

多音交響與跨域流動：亞洲華語社會間『客家音樂』的生產與流通」、

「後全球化時代「族群音樂」創作者的社會實踐：以臺灣客家音樂人

的認同建構、社群連結與社會倡議為例」及教學精進創新計劃「永續

音樂學全英語課程的設計與實踐：音樂與社會、文化的教學研究」。 

八、 本學院民族音樂研究所出版「絲竹新韻」DVD，收錄三首師生共同創

作之即興作品。 

九、 本學院民族音樂研究所 110.11.1 於國家演奏廳辦理「年度公演─印度

旋律‧臺灣表現」音樂會。 

十、 本學院表演藝術研究所暨學士學位學程 110.10.02 辦理線上活動－《藝

馬當先》學士學位學程課程體驗暨研究所招生說明會。 

十一、 本學院表演藝術研究所暨學士學位學程辦理學期強化課程工作坊共

30 場次；師長辦理 9場次專題講座。 
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十二、 本學院表演藝術學士學位學程 110.12.03 - 12.05 於華山文化創意產

業園區烏梅劇場演出第三屆畢業製作《向日占卜店》，計 5 場次。 

十三、 本學院表演所 110.12.22 - 12.23 於知音劇場演出《樂戰十一》。 

十四、 本學院表演藝術學士學位學程范聖韜教授獲教育部補助執行「110

年度補助師資培育之大學領域教材教法人才培育計畫」。 

十五、 本學院表演藝術研究所梁志民教授及范聖韜教授獲本校教學發展中

心補助「110 學年度第 1 學期總整課程補助計畫」。 

十六、 本學院表演藝術學士學位學程吳義芳教授擔任教育部「109-110 年度

中小學藝術才能班課程發展前瞻計畫」協同主持人。 

十七、 本學院音樂數位典藏中心黃均人主任執行國立臺灣交響樂團委辦計

畫「110 年歷史文獻數位典藏規劃執行」。 

十八、 本學院音樂數位典藏中心與客家委員會客家文化發展中心、國立臺

灣交響樂團、國家發展委員會檔案管理局共同策劃世界影音遺產日活

動「2021 臺灣珍貴錄音線上展—客製靚聲」展覽，已於 110.10.27 正式

公開上線。 

十九、 本學院亞洲流行音樂數位科技研究中心於 110.09.03 - 09.04 舉辦

「PMIDP-2021 流行音樂跨域發展計畫」研討會；110.11.26 舉辦「2021

區塊鏈創藝論壇-NFT x 區塊鏈 x 音樂產業」研討會。 

二十、 本學院亞洲流行音樂數位科技研究中心於 110.11.19與中國科技大學

舉行「流行音樂產業跨域發展計畫」合作簽約儀式。 

 

貳、 境外學術交流業務 

   一、 本學院薦送 2 名音樂系學生赴「日本國立音樂大學」交換學習。 

   二、 本學院邀請國家交響樂團音樂總監 Jun Märkl 來校辦理指揮大師班。 

   三、 本學院民族音樂研究所許馨文助理教授邀請 Puuluup樂團音樂家 Ramo  

        Teder and Marko Veisson辦理「塔爾哈帕琴、殭屍民謠與愛沙尼亞的 

        文化復振」線上講座及邀請哈佛大學民族音樂學博士候選人黃佩玲女 

        士辦理「Devotional Singing at the Shrine of Shah Abdul Latif in 

         Sindh, Pakistan」線上講座。 
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參、 師生優良表現 

一、 音樂系學生參賽臺北市 110 學年度音樂比賽大專個人組，獲獎如下: 

張靖汶同學二胡獨奏榮獲優等第一名；張廷毓同學小提琴獨奏榮獲優

等；黃莞珍同學小提琴獨奏榮獲優等第二名；蔡孟頻同學小提琴獨奏

榮獲特優第一名；毛柔豫同學小提琴獨奏榮獲優等；邱翊帆同學小提

琴獨奏榮獲優等；張絲媛同學小提琴獨奏榮獲優等；王宥懿同學低音

提琴獨奏榮獲優等第一名；童金玉同學低音提琴獨奏榮獲優等第二

名；楊茹安同學鋼琴獨奏榮獲優等第二名；陳新妮同學鋼琴獨奏榮獲

優等第五名；田祐寧同學鋼琴獨奏榮獲優等；賴奕熏同學鋼琴獨奏榮

獲甲等；廖彥綸同學鋼琴獨奏榮獲優等；姚恩潔同學鋼琴獨奏榮獲優

等；蕭昀芝同學鋼琴獨奏榮獲甲等；許子沁同學鋼琴獨奏榮獲優等；

蔡昀彤同學鋼琴獨奏榮獲優等第七名；蔡昀彤同學聲樂女中低音獨唱

榮獲優等第二名；游國珍同學聲樂女中低音獨唱榮獲優等；劉品伶同

學聲樂女高音獨唱榮獲甲等；陳宣卉同學聲樂女高音獨唱榮獲優等第

一名；林子筠同學聲樂女高音獨唱榮獲優等；卓根在同學聲樂男中低

音獨唱榮獲優等第二名；魏新祐同學聲樂男中低音獨唱榮獲特優第一

名； 

二、 表演藝術研究所學生方中、蕭羽廷、蕭柏凡；表演藝術學士學位學程

學生李佳珍、林育如；表演藝術學士學位學程雙主修學生吳佳穎等多

位同學通過 110 年度中等學校教師檢定考試。 

三、 表演藝術研究所林采瑩同學獲選 110 年度學生實習故事大賞競賽第二

名。 
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110 學年度第 1 學期【管理學院】工作報告 

壹、重要院務：

一、國際商管學院促進協會（Association to Advance Collegiate Schools 

of Business，縮寫 AACSB）國際認證執行進度： 

(一)本院已於 110年 9月 14日遞交第二次執行進度報告(2nd Progress

Report)，並於 11月 5日獲 AACSB新加坡辦公室書面通知已通過審查並可

進入實地訪評準備階段，此階段 AACSB將指派實地訪評小組主席，協助指

導本院完成自我評鑑報告及實地訪評。

(二)本院於 110年 9月 27日至 10月 1日出席 AACSB 2021 線上國際評鑑研討

會，深入了解實地訪評重點及最新國際商管教育趨勢。

(三)本院擬於 110年 11月 17 日至 11月 19日出席 AACSB 2021 線上亞太年

會，了解 SDGs、AI、經驗學習在商管教育上的應用。

(四)本院擬於 110年 11月 16 日召開 110學年度第 1學期 AoL工作推動委員

會，持續推動學生學習品質保證機制，改進課程品質。

(五)本院擬於 110年 11月底召開 110學年度第 1學期 AACSB委員會，討論

AACSB後續認證重點及落實本院策略計畫。

(六)本院於 110年 11月 8日出席台灣商管學院聯合會舉辦之「商管教育及認

證之國際趨勢研討會」，了解國際認證未來的發展及走向，以及商管學院

應如何準備及因應。

二、本院積極進行教師延聘工作，110學年度第 1學期新聘 1名專任助理教授

到任，以及進行財經專長領域、人力資源領域及策略管理領域 4名教師延

聘作業。 

三、本院為提升本院研究能量於 110學年度提出博士班設立申請，已通過本校

校務發展委員會議，並提送校務會議審議。 

四、本院完成本校雙語計畫之學院績效指標規劃。 

五、本院完成 110學年度本院優秀學生獎學金、人文教育德順獎學金、弱勢助

學金及急難慰助金審查，並進行獎助學金核撥事宜。 

六、本院於 110年 11月 11日至 12日出席亞太商管聯合會舉辦之 2021線上年

會，了解企業實習的未來發展、教育科技以及疫後時代商管學院發展策略
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的取捨。 

 

貳、國際化業務： 

一、國際學術合作： 

(一) 110 年 9 月 26 日本院與與九州大學商學院合辦線上與實體論壇 (主

題:How is COVID-19 reshaping the business strategy?)，本校印

永翔副校長、管理學院院長沈永正、九州大學商學院 Head Prof. 

Takata 副校長、九州大學商學院 Hoshino 教授、美國紐約時尚插畫

家/策展人/ Pratt Institute 教授、九州大學商學院 MBA學生及師

大 GF-EMBA學生皆出席會議。 

(二) 本院與美國密西根大學弗林特分校(UMF)預計今年續簽學生交換協議。 

(三) 本院與英國考文垂大學(Coventry University)洽談學生交換協議。 

(四) 本院與韓國國立首爾科學大學技術學院全球科技管理學位學程 MOU及

學生交換協議已於 109 學年度完成簽署，並於本學期開放 110學年第

一學期赴外同學申請。 

(五) 本院與俄羅斯烏拉爾聯邦大學學生交換協議及 MOU已於 109學年度完

成簽署，並於本學期開放 110學年度第 1學期赴外同學申請。 

二、學生赴外進修： 

(一) 本院於 110 年 10 月 13 日線上辦理院級線上赴外資源說明會並邀請全

營所赴德國符茲堡大學交換生丘彥霖同學經驗分享。 

(二) 110年 10月 14日本校國際處於線上辦理校級赴外資源說明會，本院亦

藉此機會與全校同學分享管理學院院級赴外資源。 

(三) 110學年度第 1學期赴外進修薦送交換生共 6位赴外交換生，院級包含 

1 位雙聯生目前在臺修讀德國慕尼黑商學院線上課程及 5 位校級交換

生。 

(四) 110學年度第 2學期赴外進修擬薦送校級交換生共 6名。 

三、學生來校交換 

   (一)110學年度第 1學期來校交換生因疫情影響，皆取消交換資格。  

   (二)110學年度第 2學期來校交換生申請截止至 11月 7日。 

參、企業實習： 
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(一)管理所「企業實習」課程與國內 19家企業合作，包含：上海商業儲蓄銀

行、元大期貨、群益期貨、台新國際商業銀行、台灣樂天市場股份有限公

司、國泰人壽、逗寶國際有限公司、精誠資訊等知名企業，計 23人參與暑

期實習；110年 10月 5日舉行線上實習成果分享會，計 61人參與。 

(二)全營所「企業實習」課程，預計於 110年 11月 18日舉辦實體成果發表

會。 

肆、師生表現及活動： 

(一)企業管理學系林品蓉同學、張鎮璿同學、雙主修吳秉恆同學、雙主修蘇祐

瑩同學參加櫃買中心「大專生培育營」商品投資組合簡報競賽榮獲佳作。 

(二)企業管理學系徐晨瑋同學、張婕汝同學、薛羽涵同學參加第九屆「2021 

Linker 無限可能-全國大專院校創意行銷與創業競賽」獲得最佳整合應用

獎。 

(三)企業管理學系訂於 111年 1月 26日至 1月 29日舉辦第九屆台師大企管

營，藉由此活動幫助全國對高中生了解自己的興趣與專長，同時推廣師大

企管，預計招收 80名高中生。 

(四)管理所與全營所於 110年 10月 14日合辦研究所新生說明會，共 87人參

加。 

伍、高階經理人企業管理碩士在職專班(EMBA)： 

一、學術活動及移地教學： 

（一）本學期「藝文大師講座」邀請校內外知名藝術、設計、建築、音樂、舞

蹈、文學等大師蒞校演講計 8 場，邀請對象有當代傳奇藝術總監吳興國

及行政總監林秀偉、京劇梅派傳人之一魏海敏、中央研究院院士王明

珂、國家文藝獎得獎人莊靈等人。 

（二）預計於 110 年 11 月 20 日辦理「專題演講」，邀請台大戲劇系朱靜美教

授蒞校演講。 

（三）EMBA 校友會預計於 111 年 1 月 15 日辦理「名人講座」，邀請朋程科技

盧明光董事長蒞校演講。 

二、校友及學生活動 

（一）110 年 10 月 2 日於校外「青青食尚花園會館」辦理「EMBA 108 級畢業

典禮」，師長、畢業生及親友計逾 300 位參加。 
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（二）110 年 10 月 23 日至 10 月 28 日，EMBA 藝術鑑賞社與美術系，於德群

藝廊合辦「第五屆微藝博」活動。 

（三）預計 110 年 12 月 4 日，由 EMBA 辦公室主辦，EMBA 學生會與 EMBA

校友會協助，假君悅飯店，舉辦 EMBA 十週年晚會。 

（四）預計 110 年 12 月 23 日，EMBA 學生會擬辦理第三屆「平溪慈暉送暖」

活動。 

（五）110 年 12 月 25 日，EMBA 學生會擬於本校禮堂，舉辦「第七屆慈善音

樂晚會」活動。 

三、招生方面 

（一）於 110 年 11 月 6 日（星期六），於本校圖書館大樓 B1 國際會議廳，舉

辦「第十一屆招生說明會」。 

（二）預計於 111 年 1 月 8 日至 1 月 9 日，擬舉辦第十一屆招生口試，並預計

於 111 年 1 月 20 日放榜。 

四、師生榮耀及其他 

（一）《Cheers》雜誌公布 2022 年「3000 大企業經理人 EMBA 就讀意願調

查」，臺師大 EMBA 排名第 8 名。 

（二）《Cheers》2021 年「EMBA 執行長評價調查」，臺師大 EMBA 排名第五

名。 

（三）第 14 屆 100MVP 經理人頒獎預計於 11 月 26 日假香格里拉台北遠東國

際大飯店舉辦，本班有 2 位校友獲獎。 

 

陸、國際時尚高階管理碩士在職專班(GF-EMBA)： 

一、學術活動及移地教學： 

(一)「精品鑑賞與評析」課程於 110年 8月 15日由馮明珠老師帶領學生赴國

立故宮博物院授課，以及解說「遺珠─大阪市立美術館珍藏書畫展」、「古

畫動漫—清院本清明上河圖」、「集瓊藻—院藏珍玩精華展」、「士拿乎—清

宮鼻煙壺的時尚風潮」、「康熙御製琺瑯彩瓷特展」、「乾隆年製琺瑯彩瓷特

展」。 

(二)「領導與團隊」課程分別於 110年 9月 5日、10月 2 日，邀請 WELLDUN 萬
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德興業有限公司何立德董事長分享國際精品集團的背後大戰。 

(三)「全球行銷管理」課程於 110年 10月 27日由鄒蘊欣老師帶領學生至倚天

酷碁企業參訪，了解各產品線之設計過程，並與其企業進行交流。 

(四)「創意設計專題」課程於 110年 10月 30日邀請宜諾管理顧問公司王劭仁

董事總經理，進行創意管理專題分享，講述創意內容發想並進行小組實

作。 

(五)「大師講座一」課程邀請跨界菁英蒞校演講計 4場，邀請對象有法藍瓷公

司總裁陳立恆、國家文藝獎得主暨本校前副校長林磐聳、VOGUE/GQ 董事總

經理劉震紳、全聯實業副董事長暨前博客來網路書店董事長謝健南等人。 

二、師生活動： 

(一)本專班於 110年 10月 16 日於青青時尚花園會館辦理「迎新送舊晚宴」，

恭喜 108級學長姐學成畢業，以及歡迎 110級新生夥伴們加入 GF-EMBA大

家庭。 

(二)110年 10月 24日於大禮堂舉行「GF-EMBA 108級畢業典禮」，邀請院長及

經濟部中小企業處何晉滄處長蒞臨致詞，給予畢業生勉勵與祝福。 

(三)110年 11月 7日於圖書館大樓 B1國際會議廳舉行「第七屆 111級招生說

明會」，會中介紹 GF-EMBA具備全國第一所國際時尚跨界優勢與師資陣

容、邀請學長姐座談分享經驗，以及說明報考流程。 
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110 學年度第 1學期【國際與社會科學學院】工作報告 

 

壹、國際學術交流 

一、110學年度第 1學期(2021年秋季班)院級交換生概況： 

     赴外：原 2名因疫情變更為 1名。 

           日本大阪大學 1名申請 1學年（110-1~110-2）。 

           日本靜岡文化藝術大學 1名申請 1學年（110-1~110-2）該校取消

110-1交換計畫。 

    來院：外籍生原 2名因疫情變更為 0名，陸生 2名。 

          捷克帕拉茨基大學 1名(延至 110-2)。 

          德國波鴻魯爾大學 1名(延至 110-2)。 

          華東師範大學 2名（線上交換）。 

二、外賓來訪：110年 05月 29-30日新加坡國立大學中文系主任丁荷生教授 Prof. 

Kenneth Dean與哈佛大學東亞語言文明系教授兼費正清研究中心主任宋怡

明 Prof. Michael A. Szonyi 於本院協辦之線上國際研討會「2021年第五屆馬

來西亞華人研究國際雙年會-蛻變中的馬來西亞與東南亞華人社會」進行專

題演講。 

三、簽署學生交換與雙聯合約事宜： 

（一）本院歐洲文化與觀光研究所與法國勃根地弗朗什科特大學及勃根地大

學完成簽署學生交換及雙聯學位合約。 

（二）本院與澳洲蒙納許大學人文學院續簽訂院級學術合作交流備忘錄及本

院華語文教學系與瑞士蘇黎世大學漢學系簽訂系級學術合作交流備忘錄。 

（三）本院東亞學系與韓國成均館大學儒學院簽署系級碩博雙聯學位協議。 

四、其他交流事項： 

（一）110年 10月 01日本院江柏煒院長擔任澳洲臥龍崗大學副教授升等審查

委員。 

（二）本院與中國文化大學東亞人文社會科學研究院洽談簽署院級學術交流合

作協議書，江柏煒院長 110年 11月 10日率院內主管及師長赴該校演講

及參加簽約儀式等行程。 
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（三）本院與荷蘭 Brill 博睿國際學術出版社洽談簽署「Translocal Chinese: 

East Asian Perspectives (TCEA) 海外華人研究」期刊合約相關事宜。 

 

貳、舉辦國際學術研討會 

一、110 年 10 月 22-23 日學院與國際人力資源發展研究所辦理「2021 年第 19

屆人力資源發展國際(線上)研討會-雙語國家政策與人才發展國際研討會」，

邀請 4 位國際學者進行專題演講。1. Dr. Ralf Bebenroth (Kobe University, 

Japan)2. Dr. Gwen Chen (Nottingham Trent University, UK)3. Dr. Clive Trusson 

(Loughborough University, UK)4. Dr. Volker Wedekind (University of 

Nottingham, UK) 

二、110年 11月 13-14日學院與東亞學系辦理「中華民國當代日本研究學會 2021

年會暨全球疫情下的日本與印太：學術理論與政策實務兼顧的日本研究國

際學術研討會」，邀請日本青山學院大學國際政治經濟學院菊池努教授進行

專題演講及多位國際學者發表論文。 

三、110 年 12 月 9 日至 12 日由金門縣文化局及桃園市政府文化局主辦，學院

承辦，與國立金門大學、國立中央大學協辦的「跨境閩南·文化連結：金門

及桃園視角的全球過程與移民記憶」[Translocal Min-nan People (Hokkienese) 

and Their Cultural Network: Globalizing Processes and Migration Memories 

from Quemoy-Taoyuan’s Perspective]，共計有七場專題演講及二十七篇論

文發表，其中邀請的境外學者有十二位，包含廈門大學歷史學系曾玲教授、

英國樸茨茅斯大學語言與地區研究學系 Isabelle Cheng副教授、馬來亞大學

中國研究所林德順高級講師、新加坡國立大學建築學系陳煜兼任助理教授、

馬來西亞新紀元大學學院東南亞學系廖文輝副教授、馬來西亞華社研究中

心詹緣端主任、新加坡南洋學會許振義會長、馬來西亞拉曼大學中華研究

院助黃文斌理教授等多位國際學者。 

 

參、產業實習規劃及構想 

一、110年 11月 17日舉辦「110 年度深化產業實習成果發表暨精進產學合作論

壇」，邀請本院各系所師生出席，並邀請 5位產業界代表指導本院產業實習

成果及探討院內系所未來產學合作計畫或學生實習課程的可行性，共同建
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立與規劃產學合作與實習制度之方向。5位產業界代表如下： 

（一）104資訊科技-鍾文雄資深副總經理。 

（二）迪芬尼聲學科技股份有限公司臺灣區-黃柏翔人資長。 

（三） 全聯實業(全聯善美的文化藝術基金會)-林子文資深副總經理/常務董事。 

（四）臺積電-奚永明資深處長。 

（五）聚碩科技-楊碩祐資深人資長。 

二、本院補助各系所舉辦實習工作坊或職涯講座，並各邀請產業界專家指導。

如：安麗日用品股份有限公司-孫意婷資深員工教育訓練主任、緯創科技-陳

陽梧全球人資資深人資經理、勵馨基金會桃園分事務所-賴文珍主任、台南

市美術館教育推廣部-邱啟倫先生等。 

 

肆、建立具學術影響力之期刊 

一、臺灣東亞文明研究期刊 Taiwan Journal of East Asian Studies：目前為 THCI

第二級及 Scopus 收錄期刊，結合人文與社會科學為研究脈絡，透過宣傳策

略，提升論文引用率，並漸進式朝向 SSCI期刊，成為具院代表性之國際期

刊。 

二、海外華人研究期刊 Translocal Chinese: East Asian Perspectives：目前為 Scopus

收錄之全英文半年期刊，委託荷蘭 Brill博睿國際學術出版社進行編輯潤稿、

出版與行銷，拓展特定學術主題研究之國際影響力。 

 

伍、建置校友資料庫與推動校友關係 

一、齊心推動臺灣未來教育，發揮師大校友影響力，啟動院屬系所與校友聯結，

一起推動 110年『70級 40重聚』、『80級 30重聚』活動，建置校友資料

庫與推動校友關係。 

二、擴大院屬系所宣傳校友重聚活動相關事宜，鼓勵系所辦理校友回娘家活動，

與公共事務中心校友活動結合及校友週活動經費申請，並規劃 2022百年校

慶「師大百匯」校友週之學院校友亮點活動。 
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110 學年度第 1 學期【教務處】工作報告 

壹、企劃招生 

一、本校 111 學年度增設系所：科技與工程學院「科學-科技-工程-數學整合教

育國際博士學位學程」、成癮防制碩士在職學位學程、東亞學系「國家安

全與國際事務研究碩士在職專班」、工業教育學系「技職教育數位碩士在

職專班」。 

二、本校申請教育部「大專校院學生雙語化學習計劃重點培育學校」已獲教育

部通過，第一期以 5 年為期，後續將以學生英語力提升情形（學生大二起

英文能力達 B2 以上比率）、大二及碩一學生所修學分 20%以上為全英語

授課及學士班畢業時英語修課人數比例及等級目標等績效指標進行推動。 

三、為鼓勵本校學生自己的學系行銷自己作主，刻正辦理 110 學年度「2021 學

系創意行銷影片競賽」活動，影片競賽報名至 11 月 15 日止。並於 10 月

22 日、23 日分別邀請國立臺灣科技大學胡家紋助理教授及拼了視覺創意

有限公司李宜學創意總監，辦理「2021 學系創意行銷影片教學講座」。 

四、110 學年度本校推動與宜蘭高中科學實驗班合作案，本校繼臺灣大學及宜

蘭大學為三所合作大學之一，與本校半導體、AI、機械領域擴充招生學系，

共同合作規劃半導體、機械及光電領域為主之專題講座，提供第 1 屆宜蘭

高中科學實驗班學習新體驗，建構優質高中與本校多元學習機會。 

五、110 學年度針對 100 所招生宣傳重點高中，邀請本校各院系及企劃組赴高

中辦理宣導講座，預計於雙北、桃園、新竹、台中、台南及高雄等各地高

中，辦理 23 場校系/學群座談會及 7 場「大學人才培育及專業選才」專題

講座。 

貳、註冊 
一、110 學年度第 1 學期本校報教育部各項學籍統計資料，業已公告在教務處

/教務統計網頁，請師長上網參看。 

二、為落實學生跨域學習，於 109 學年度第 2 學期教務會議滾動新增雙主修輔

系「預修生」制度。即自 110 學年度起學生於修畢先修課程後，得申請登

記為預修生，預修生修畢雙主修 16 學分、輔系 8 學分後，由系統自動轉

換為雙主修生/輔系生。 

三、本校參與教育部「全國數位證書及場域建置試辦計畫」，刻正由資訊中心
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進行新系統建置及資料介接作業，預計自 110 學年度第 1 學期起畢業生將

同時發放紙本及數位學位證書。 

四、因應 COVID-19 疫情及配合教育部來函，109 學年度第 2 學期及 110 學年

度暑期研究生畢業離校期限至 110 年 11 月 1 日截止。研究生畢業人數為

碩士班 934 人、博士班 107 人、碩士在職專班 376 人（含 110 學年度暑期

班 64 人），共 1417 人，其中 267 人以郵寄方式彈性處理畢業證書領取事

宜。 

參、課務 
一、配合 110 年 11 月 1 日教育部「大專校院 110 學年度因應嚴重特殊傳染性

肺炎防疫管理指引」修正，調整本校課程防疫措施： 

（一）80 人以上課程恢復實體授課：自 11 月 2 日起不受人流限制，全部課

程恢復實體授課，若有特殊情形可繼續線上授課至 11 月 16 日；惟自

第 9 週（11 月 17 日）起一律實體授課。 

（二）教師進行授課時，若能保持社交距離或有適當阻隔設備，可以不戴口

罩，但授課前及授課結束後仍應佩戴口罩；學生應全程佩戴口罩且落

實手部消毒，上課期間禁止飲食。 

（三）體育課應全程佩戴口罩，但從事運動時，如師生無呼吸道相關症狀且

與不特定對象均能保持社交距離，得不佩戴口罩；師生應隨身攜帶口

罩，於課程期間無運動行為或運動結束後，仍須佩戴口罩。 

（四）請師生繼續落實相關防疫措施： 

１、實聯制：課堂確實點名並保留學生出缺席紀錄、進入教室前請掃描教

室 QR Code。 

２、上課採固定座位、固定成員方式進行；如無法固定座位，請拍照留存，

以便後續疫調。 

３、教室應保持通風良好及定時清消，並上課使用操作設備機具須妥善消

毒。 

二、為辦理全英語課程之審核，預訂於 110 年 12 月 15 日召開校級課程委員會

臨時會，各單位送交提案及資料截止日期為 110 年 12 月 1 日。 

三、110 學年度第 2 學期課程預定於 111 年 1 月 5 日公告，開課系統開放作業

期間為 110 年 11 月 24 日至 12 月 14 日。各學制選課日期如下表： 

32 of 105



學制 課程公告時間 選課日期 

日間學制 
111 年 1 月 5 日 

第 1 階段：111 年 1 月 14 日－17 日 
第 2 階段：111 年 1 月 24 日－26 日 
加退選：111 年 2 月 14 日－28 日 

在職專班 
初選：111 年 1 月 24 日－28 日 
加退選：111 年 2 月 14 日－28 日 

肆、通識及共同教育 

一、配合雙語政策，刻正盤點並鼓勵有意願轉型全英授課之通識課程，預估 110

學年度第二學期 EMI 通識課程數相較前一學期成長一倍。 

課程類型 領域 
109-1 

(總課數/
全英課數) 

109-2 
(總課數/
全英課數) 

110-1 
(總課數/全英課數， 

全英課程占比) 

110-2 
(全英課數 
預定開課數) 

博雅課程 

人文藝術 75/8 59/4 70 /9，12.8%  11 

社會科學 36 49 40 /2，5%  5 

自然科學 25/2 34/3 30/2，6.6%  8 

邏輯運算 26 22 24   2 

跨域探索 
跨域探索課程 
(含學系專業課程) 57 49 68  - 

大學入門 35 - 35  - 

二、考量「中文寫作與表達：自主學習」課程實施至今尚缺具體方案指引，且

本學期受疫情干擾教學完整性不足，110 學年度暫緩施行，將邀請師生重

新研議後再行恢復辦理。 

三、持續精進本校中文思辨與表達課程，推動大學、高中國文教學改革創新，

聚焦國文課思辨與表達訓練，辦理思辨與表達—2021 國文教學創新學術

研討會，會議圓滿結束，與會學者、貴賓回饋獲益良多。 

四、110 學年度第 1 學期始恢復英語聊天室，於 10 月 12 日至 12 月 28 日同步

提供線上及實體英語聊天室，鼓勵同學於生活對話中加強口語表達能力。 

五、為精進教學、增加教師交流成效，110 學年度第 1 學期共教邏輯組預定辦

理教師精進社群系列活動（共計 3 場認知系列講座及 2 場活用系列工作

坊）。 

六、普通體育持續開發新課程，110 學年度第 1 學期為「體育（肌力與體能訓
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練初級）課程」與「體育（防身術）課程」；110-2 學期預定開設「體育（橄

欖球）課程」以及 110-3 學期「體育（抱石運動）課程」。 

二、110 學年度第二屆太極拳比賽因疫情關係停辦；110 年度運動觀賞補助已

開放申請，截至 10 月 26 日截止運動觀賞補助共 219 人次；運動文青獎比

賽將於 11 月 29 日開始報名、12 月 15 日截止收件。 

伍、教學發展 

一、110 年度「教學傑出獎」教師為教育學系卯靜儒教授、國文學系徐國能教

授、英語學系許月貴副教授、資訊工程學系蔣宗哲副教授、體育與運動科

學系王宏豪助理教授等 5 位教師，已於 9 月 28 日教師節進行頒獎；另 31

位「教學優良獎」獲獎教師，獎狀已交由學院於相關會議頒發。 

二、110 學年度第 1 學期邀請 110 年度教學傑出教師、教學優良教師並發文請

教育學院、理學院及國際與社會科學學院協助安排 2 位全英語授課教師開

放課程，提供全校教師觀課機會，開放觀課活動將於第 3 週至第 14 週進

行，110 年度教學傑出教師、教學優良教師目前有 12 位老師開放 19 門課

（含 3 門全英語課程）。 

三、110 年度教育部教學實踐研究計畫，本校申請 61 件，通過 33 件、不通過

28 件，已依限報部請款，另提出 7 件申覆申請案報部審查。 

四、推動全英語授課教師協助，10 月 12 日邀請翻譯所廖柏森教授以「How to 

Use Online Resources and Corpora to Improve Your Classroom English」為題

進行線上分享，共有 96 位教師參與。線上課程持續與英國劍橋大學語言

測評考試院合作，採用「The Certificate in EMI Skills Online Course」教師

線上自學，已完成四梯次計 53 位教師報名參與，截至 10 月 28 日已有 19

位教師取得證書。 

五、110學年度第 1學期教務處教學助理專款支應聘任之教學助理共計 300名，

學務處計 194 名（含跨領域課程補助 50 名），全校總計 494 名，已全數完

成加保作業。已聘任完成之教學助理已加入 Moodle 培訓平台，本學期培

訓共有兩階段，皆以線上課程方式進行，刻正進行第一階段培訓。另修訂

教學助理實施要點、教學助理培訓及評鑑原則做為日後教學助理培訓之依

據。 
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陸、網路大學籌備處 

一、教育部 111 學年度數位學習專班通過海外華語師資數位碩士在職專班及技

職教育數位碩士在職專班；另科學教育數位碩士在職專班業已通過計畫書

審核，110 學年度持續開設數位課程以達學分數之要求。另配合教育部辦

理 110 年度圖書資訊學數位學習碩士在職專班實施成效評核。 

二、業於 10 月 18 至 29 日間進行全校遠距教學意見調查，教師版問卷共計回

收 236 人次，學生版 3,546 人次。 

三、因應疫情發展，協助解決 110 學年度第 1 學期前三週全面遠距授課相關軟

硬體操作問題；迄今辦理 3 場數位課程教學成長系列線上講座，共計 370

人次參與。 

四、業於 10 月 13 日召開 109 學年度數位課程成效評核會議；110 學年度第 1

學期數位課程共計開設 28 門，包含日間學制及在職專班各 14 門。 

五、與理學院合作改建公館校區教學大樓 S506 教室為 PBL 教室及協助樂活

EMBA 規劃改建校本部誠 401 與 402 特別教室，皆已完工。 
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110學年度第 1學期【學生事務處】工作報告 

 

壹、 本處榮獲校、內外各獎項紀錄 

一、 本處所提之 USR「建構高齡者長健全方位系統計畫」，榮獲 2021 

臺灣永續行動獎「銀獎」。 

二、 健康中心護理師劉瓊雅榮獲本年度模範公務人員。 

三、 110年教育部友善校園獎 

（一） 全人教育中心劉若蘭主任榮獲「特殊貢獻人員」。 

（二） 專責導師室李立旻專責導師榮獲「大專校院傑出學務人員」。 

（三） 學生輔導中心陳素真心理師榮獲「大專校院傑出輔導人員」。 

四、 學生輔導中心陳淑雲心理師榮獲本校特優職員獎。 

貳、 生活輔導組業務 

一、 於 9 月 14 日至 16 日舉行「線上新生營-114 級伯樂大學堂」，

由各系輔導員帶領新生透過線上互動平台與課程，認識校園環

境與資源，感受師大豐富多元的人文氣息，順利開啟嶄新的校

園生活。 

二、 於 9月 28日辦理本校 99週年校慶暨教師節慶祝大會。 

三、 於 9月 29日召開本學期導師會議，因應疫情會議採視訊會議方

式辦理。 

四、 於 11月 20日舉辦「種子導師增能研習活動」。 

五、 辦理教育部因應嚴重特殊傳染性肺炎影響衝擊補助、核發事宜，

發放緊急紓困助學金、校外住宿租金紓困補貼，合計發放 1,167

人，核發補助金額新臺幣 1,038萬 1,200元。 

六、 辦理本年度高等教育深耕計畫附錄 1 之「提升高教公共性：完

善就學協助機制，有效促進社會流動」，本學期總計招收學生

人數 149人，並預計發放新臺幣 246萬元整弱勢獎助學金。 

參、 課外活動指導組業務 

一、 辦理「社團人專業領導培力學分學程」，是項學分學程自 104學

年度開辦迄今，已有 40位學生修畢學程課程，取得學分學程證
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書。 

二、 輔導學生社團運作發展，110 學年度本校社團數總計 184 個，

統計 109學年度社團舉辦活動次數約 2,315次。 

三、 編印及發送中英文雙語版「2021社團總覽」手冊及電子資料供

114級新生參考。 

四、 辦理全校性迎新活動，除於 9月 14日辦理線上社團之夜、線上

社團博覽會之外，於 10 月 26、27 日辦理社團實體擺攤活動，

共計有 36個社團參與擺攤招新。 

五、 本學期於 10 月 6日、11月 17日、12月 29日辦理 3場次「社

團負責人工作會報」。 

肆、 學生輔導中心業務 

一、 辦理個別諮商業務，本學期兩校區每週將提供共 201 個值班時

段供預約個別諮商。 

二、 辦理團體諮商業務，本學期將舉辦 7 個工作坊與主題團體，讓

學生藉由不同方式認識與探索關係、自我、情緒、生涯。 

三、 辦理身心健康篩選，大一新生共有 1,599 位受測，研究所新生

共 1,420位受測，境外生因分批入境則採分批施測方式進行。 

四、 針對危機、高關懷或行政轉介之同學提供諮詢、諮商，提供轉

介、就醫或相關資源之連結。本學期至 10 月 24 日止已服務 358

人，共 1,679 人次。 

五、 辦理轉銜輔導，本學期轉入學生 11 位，其中 1 位未進入學籍資

料，10 位學生已分派至各系所輔導老師進行追蹤關懷。 

伍、 健康中心業務 

一、 辦理本校 COVID-19 防疫相關工作，包含統籌本校因應 COVID-

19防疫協調會、擔任校內防疫專線窗口、提供教職員工生健康

衛教及防疫相關訊息、管理校內教職員工生具感染 COVID-19風

險追蹤名單及採檢情形、管理本校「有發燒或其他症狀自主回

報系統」、「具感染風險對象回報系統」、「大專校院境外生居家

檢疫關懷系統」等工作。 
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二、 辦理 COVID-19 快篩試劑採購事宜，8 月 23 日完成採購 100 劑

居家型快篩試劑，9月 7日完成採購 3,000劑居家型快篩試劑，

9月 10日接受廠商捐贈飛確家用快篩試劑 20入/盒，共 100盒

（2,000劑）。 

三、 於 9 月 11 日及 9月 13 日辦理 110 學年度校內新生健康檢查，

參加校內新生體檢共計 2,295人。 

四、 進行「新生健康促進生活型態問卷調查」，共計回收 1,952份問

卷。 

五、 於 8月 25日辦理在職員工一般健康檢查，共計 69人參加。 

六、 於 10月 8日於公館校區中正堂辦理特殊健康檢查。 

陸、 全人教育中心業務 

一、 辦理學生數位學習歷程檔案系統相關工作，已於 7 月份完成系

統各項功能擴充及優化。 

二、 本學期初階服務學習開課共計 14 門(暑期服務課程為 7 門；

110-1學期間服務課程為 7門)，進階服務學習共計 8門。 

三、 推展國際服務學習，本學期與華語文教學系，及美國慧智文教

基金會與美國舊金山慧智中文學校協作，推展線上中文教學之

國際服務學習方案，並協助開設兩門進階服務學習課程「企業

實習」、「線上華語教學實務」，計有 29 名本校學生參與方案，

舊金山慧智中文學校有 172名學童參與，並於 9月 8日、9月 9

日進行協作教師課前講習活動，此方案已展開國際線上華語教

學服務。 

四、 執行教育部相關計畫，包含「建構以社區為基的公民實踐與創

新服務計畫」、「數位學伴夥伴大學實施計畫」、「教育部補助大

學社會責任實踐計畫(USR)」、「教育部品德教育資源網維運計

畫」、「品德教育推廣與深耕學校計畫」，總計獲教育部補助新臺

幣 802萬 1,800元整。 

五、 於 11 月 13 日於日光大道辦理「高齡夢想市集」；12 月 2 日於

禮堂舉辦「青銀共學文創課程微型音樂劇—預期的願望」活動。 
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柒、 專責導師室業務 

一、 統計 5 月至 10 月專責導師辦理各項學生輔導活動共計輔導約

45,461人次。 

二、 辦理原住民族學生資源中心相關業務。 

三、 5月至 10月辦理專責導師職能進修，共計 60 場次。 

四、 辦理 109 學年度第 2 學期校外賃居生安全訪視作業，共計完成

994筆賃居資料登錄。 

五、 協助教務處教學發展中心進行「晨光學習輔導計畫」、「學生課

業輔導員」、「教學研討暨課業輔導社群計畫」宣傳與媒合，提

供弱勢或課業輔導需求學生學習支援及協助。 

六、 實施 108 學年度第二學期 1/2 學分不合格學生第二階段追蹤輔

導，共計 250 人；109 學年度第一學期 1/2 學分不合格學生第

一階段追蹤輔導，共計 274人。 

七、 協助國際事務處進行僑生、外籍生、交換生及訪問生處理緊急

及意外事件。辦理境外學位生入境關懷及返校相關事宜；另每

日進行居家檢疫期間告警簡訊異常追蹤，並回報追蹤結果。 

捌、 公館校區學務組全人書院業務 

一、 於 9月 22日完成全人書院 110學年度招生工作，共計新增 4名

Tutor與 27名院生加入書院。。 

二、 於 8月 19日舉行全人書院新任導師相見歡活動。 

三、 於 9月 27日辦理 110學年度始業式暨期初交流座談會。 

四、 於 10月 25日、11月 29日辦理院長夜談活動。 

五、 110 學年第 1 學期學生校外賃居處所調查及現地訪視，請專責

導師協助分別於 10月 29日及 11月 30日前完成。 

六、 預計於 12 月 20 日舉行「高桌晚宴」活動，邀請博客來網路書

店及 TAAZE 讀冊生活網路書店創辦人，現任 TAAZE 讀冊生活網

路書店張天立董事長為演講嘉賓，活動將視本校防疫規定進行

相關籌備工作。 

玖、 職涯發展中心業務 
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一、 辦理畢業生流向追蹤調查，截至 110年 11月 1日，畢業生滿 1

年、3 年及 5 年的填答率分別為 71.88%、64.88%、62.63%，已

達成各年度回收率目標。 

二、 辦理職涯銜接準備補助計畫，至 9月 15日止申請件數共計 8案

(8個系所)。 

三、 辦理深化產業實習補助計畫，於 8月 11日辦理線上審查會議，

補助 9學院 30系所 38案共計新臺幣 183萬 4,088元整。 

四、 辦理校友薪傳實習推動試辦計畫，於 8月 30日辦理審查會議，

補助 2學院 3系所 3案共計新臺幣 6萬元整。 

五、 辦理學生實習故事大賞競賽，共計有 9 學院 30 系所 95 件作品

參賽，已於 10 月 18 日邀請校內外評審召開審查會議，評選出

12件獲獎作品。 

六、 於 11 月 3 日召開 110 學年度第 1 次職涯發展暨產業實習委員

會議。 

壹拾、 社區諮商中心業務 

一、 本年度至 10 月 31 日，提供諮商服務共計服務 1,620 人次，電

話諮詢及諮商相關聯繫計 754人次。 

二、 於 9月 23、24日辦理教育部委辦 110年度學生自我傷害防治增

能研習。 

三、 辦理心理師督導訓練課程、心理師專業成長工作坊、社區心理

衛生推廣等專業課程訓練。 
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110學年度第 1學期【總務處】工作報告 

 

壹、總務工作實績： 

一、職能提昇： 

（一） 110年公館新宿舍智慧化管理先期簡報會議。(110年 9月 29日) 

（二） 110年度出納業務與新系統講習課程。(110年 10月 1日) 

（三） 110學年度第 1學期學生宿舍防災演練。(110年 12月 1日) 

（四） 110學年度第 1學期學生宿舍防災講座。(110年 12月 2日) 

 

二、營繕/修繕工程：本處於 110年 5月至今，完成全校各校區(含宿舍)營繕

/修繕工程案件共計 943件。其中重點案件： 

（一） 公館校區休憩平台工程:9月 22日施工竣工，後續辦理缺失改善及驗收

相關事宜。 

（二） 正大樓正東 01男廁整修工程。 

（三） 溫州街 16巷 16號宿舍整修工程室內裝修。 

（四） 完成校本部、公館校區及林口校區土地設置公共自行車(You-Bike)租

賃站及契約簽訂案。 

（五） 教育大樓東西側陽台隱形鐵窗安裝。 

（六） 誠勤大樓公共區域粉刷環保水泥漆及誠正樸大樓樓梯間增設不銹鋼扶

手。 

（七） 公館校區出校門人行道紅綠燈秒數設置（尖峰時段:早上 7時-9時、下

午 5時-7時）行人提早 10秒，現共 25秒通行時間。 

（八） 完成林口校區教室區等公共區域油漆美化。 

 

三、進行中的總務工作： 

（一） 林口校區持續進行 110學年度第一學期境外生入住宿舍進行自主健康

管理相關作業。至 11月 9日為止，總進住人次 291人。 

（二） 公館校區學生宿舍新建大樓工程:預定 110年 12月 31日竣工，已於 10

月 28、29兩日邀請師生共同參訪新宿舍；同步進行公共空間整體改善

計畫委託規劃設計及監造技術服務採購案：11月 8日得標廠商開始履
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約。 

（三） 綠能游泳館建置及空間優化工程(含無障礙坡道) ：11月 5日消防台電

送審資料補用印，消防預計 11月 10日掛件、11月 17日消防檢查，台

電 11月 9日給跑照人員審視，11月 12日掛件。 

（四） 教育大樓 1樓性別友善廁所整修工程：11月 2日依校內程序提送工程

採購申請，現尚陳核中。 

（五） 博愛樓電梯汰換統包工程：技術服務廠商履行細部設計階段之契約相

關事宜，預定 11月開工。 

（六） 學一舍機車棚地坪改善工程：10月 20日辦理驗收，10月 29日缺失改

善完成，待收到監造來文辦理複驗作業，11月 4日複驗合格。 

（七） 辦理本校老舊課桌椅汰換事宜，目前持續辦理後續採購相關事宜。 

（八） 誠正中庭空間改造座談、現勘(5月 6日、6月 30日、9月 22日)及規

劃設計，持續辦理中。 

（九） 辦理三校區戶外及地下停車場視訊求救對講系統建置採購案。 

（十） 綜合大樓 509會議廳空調改善工程：10月 27日複驗合格；音響設備業

於 11月 4日函報建置完成，待後續進行驗收作業。 

（十一） 各單位採購申請案決標訂約後移回履約管理計 187件；110年機關綠

色採購指定採購項目執行率目前為 92.2%(目標執行率 95%)，持續辦

理中。 

 

貳、請師長協助配合事項： 

一、採購作業注意事項: 辦理逾新臺幣 10萬元科研採購，應依本校「科學技

術研究發展採購作業要點」辦理，屬未達新臺幣 100萬元科研小額採購，

請於採購前完備請購程序，始得逕洽廠商辦理。 

二、本處辦理進修課程:110年度「出納業務與新系統講習課程」業於 10月 1

日上線，可逕自本校線上教育訓練系統報名學習。 

三、請住宿生配合防疫措施，保持宿舍通風及良好衛生習慣。 
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110 學年度第 1 學期【研究發展處】工作報告 

壹、制（修）訂相關法規業務 

一、110年5月31日發布修訂「國立臺灣師範大學推動跨國合作研究計畫補助實施

要點」。 

二、110年6月3日修訂「國立臺灣師範大學研發成果與技術移轉管理辦法」。 

三、110年6月22日修訂「國立臺灣師範大學研究人員評鑑辦法」。 

四、110年6月24日修訂「國立臺灣師範大學學術單位評鑑實施要點」。 

五、110年8月19日修訂「國立臺灣師範大學110年度補助教研人員初次執行產學

合作計畫試辦方案」。 

六、110年9月30日修訂「國立臺灣師範大學獎勵新聘特殊優秀人才辦法」申請表。 

貳、辦理教師評鑑業務 

本學期（110 學年度第 1 學期）受評鑑教師及研究人員共計 52 人，其中新聘

人員共計 20 人，迄今申請當次免評鑑人數共計 3 人，終身免評鑑人數共計 19

人。 

參、系所評鑑業務 

一、本校委託財團法人高等教育評鑑中心基金會辦理「110至112年大專校院自主

辦理系所品質保證認定服務」採購案，業於110年9月15日完成簽約。 

二、本校業於110年7月19日、10月12日召開2次「校級評鑑工作小組會議」完竣，

確認工作時程、共同指標及特色指標、評鑑費用標準以及各處室分工等。 

三、本校於110年11月8日召開110學年度「自我評鑑指導委員會」第1次會議，邀

請外部委員針對「本校自辦品保機制實施計畫（草案）」進行審查。 

肆、彈性薪資方案辦理情形 

一、本校 110 年度獎勵特殊優秀人才申請案，共核定 185 人，獎勵金額（含補充

保費）共計新臺幣 2,712 萬 8,184 元。 

二、本校 111 年度獎勵學術卓越教師申請案，於 110 年 10 月 1 日至 10 月 31 日

開放受理線上申請，刻正辦理案件初審中。 

伍、玉山（青年）學者 

教育部業於 110 年 7 月 20 日來函通知本校英語系及物理系各獲核定玉山學者

1 名，計畫期程皆為 3 年。 

陸、本校科技部及科技部以外產學合作計畫辦理情形 
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一、本校110年度科技部補助專題研究計畫，截至10月31日止，核定件數計517件，

核定金額為6億4,093萬6,000元。（109年度截至10月31日止，核定件數計513

件，核定金額為6億5,019萬7,500元）。 

二、本校110年度獲科技部以外政府機構核定計畫，截至10月31日止，共計477件，

核定金額為19億298萬1,255元。（109年度截至10月31日止，核定件數共計485

件，核定金額15億8,957萬2,826元）。 

柒、獲科技部或其它校外單位獎勵情形 

本校學習科學學士學位學程林宗進助理教授榮獲科技部 110 年度吳大猷先生

紀念獎。 

捌、辦理學術活動補（獎）助業務 

一、110學年度第1期校內學術活動補助共受理24件申請案，刻正辦理初審作業，

俟12月召開複審會議後公布補助名單。 

二、110年度受理審查中之補助計畫（111年度執行）： 

（一）學術研究推昇補助計畫共受理24件申請案。 

（二）推動跨國合作研究計畫共受理8件申請案。 

（三）「國立臺灣大學系統」年輕學者創新性合作計畫案共受理11件申請案。 

三、本校110年度學術論文暨專書獎助自10月1日至10月31日受理申請，刻正辦理

初審作業，俟12月召開複審會議後公布獎助名單。 

四、隨到隨審補助案持續受理申請中：英文論文編修服務補助、原創性學術論文

刊登費補助、出席國際學術會議補助（新進、指標、博士生）、推動教研人員

籌組跨域團隊補助。 

玖、辦理學術績優教師協助研究諮詢業務 

一、本校110年度學術績優教師協助研究諮詢案，截至10月31日止，共計14案，

諮詢費用合計3萬6,000元整。 

二、新進教師應於到職一年內至少申請一次研究諮詢，前揭申請案列為辦理新

聘教師評鑑之參考。 

拾、規劃辦理提升教師研究能量活動 

110 年 10 月 28 日辦理本校 110 年度「產學合作計畫業務說明會」。 

拾壹、辦理產學合作及研發成果管理與推廣業務 

一、本校110年度科技部產學合作計畫，截至110年10月31日止，核定件數計16件，
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核定金額計1,945萬7,608元（109年度截至10月31日止，核定件數計12件，核

定金額計1,770萬5,892元）。 

二、本校110年度一般產學合作計畫，截至110年10月31日止，核定件數計94件，

核定金額計1億3,778萬1,269元（109年度截至10月31日止，核定件數計91件，

核定金額計9,606萬1,634元）。 

三、本校110年度技術移轉授權案件，截至110年10月31日止，共計140件，授權

及衍生利益金共計451萬1,043元（109年度截至10月31日止，共計98件，授

權及衍生利益金共計933萬2,139元）。 

四、本校110年度提出申請之專利件數，截至110年10月31日止，共計29件；另獲

准發明專利22件、新型專利4件、設計專利1件（109年度截至10月31日止，

申請件數共計43件；獲准發明專利36件、新型專利4件、設計專利1件）。 

拾貮、辦理期刊獎助業務 

      本校 110 年度優良期刊獎助案共 14 刊核獲補助，另補助《Journal of applied  

      measurement 》期刊編輯費用，本年度總獎助金額共 650 萬元整。 

拾参、創新育成業務 

一、U-start創新創業計畫：110年度第二階段由學生團隊「漫步月球頻道」和「杯

特」2組通過審查，獲得補助共85萬元整。 

二、「大專校院推動創新創業教育計畫」：本計畫為兩年期計畫，本校獲教育部第

二期補助220萬元。 

三、研發成果衍生新創企業：賴以威副教授新創企業團隊經5月24日新創審議會

同意以股權模式支付授權金給學校，於8月18日完成公司登記「國際數感教

育股份有限公司」，新創公司已函文校方繳交技術授權金，行政流程辦理中。 

四、林口培育駐商110年度進駐7家，已完成收取第三季育成合作費金額13萬6,708

元整，第四季合作費收款中。另籌備辦理明年度進駐招商審查，於10月底完

成招商收件，11月17日辦理審查會議，12月完成與學校合約簽訂。 

拾肆、國際產學聯盟業務（GLORIA） 

一、會員動態：完成5家現有會員續約，並新增1家國際VIP標竿會員及1家國內

會員。 

二、政府部門計畫 

  （一）經濟部「價創2.0計畫」：協助洪翊軒/陳瑄易教授團隊申請案通過初審會議，
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並已送件經濟部複審，11月中旬公告結果。 

  （二）科技部「研發成果創業計畫」：協助宋副校長團隊申請萌芽案通過初審會

議，並已送件科技部複審。  

三、會員服務規劃：聯盟會員電子報為每個月出版一次，提供給現有會員及潛在

會員。最新一期於9月介紹「前瞻顯示科技導入藝術場域建置與推廣計畫」。 

拾伍、貴重儀器中心業務 

111年度大項儀器設備經費申請暨審查作業：自 110年 11月 1日起至 110年 11

月 30 日止受理線上申請，旨揭作業計畫及相關申請表件電子檔可於網頁(研究

發展處/貴重儀器中心/表單)下載，逾期及缺件恕不受理。 

拾陸、研究倫理中心 

一、110年受理研究倫理審查業務，截至10月31日止，新案共計224件（含校內164

件、校外委託60件）、後續追蹤審查案共計405件。 

二、110年研究倫理審查費補助，截至10月31日止，共計20件，核定金額總計19

萬1,500元。 

三、110年研究倫理工作坊共計4場，主題分別為「易受傷害族群、知情同意、及

造成送審通過困難的常見樣態」、「資料使用議題、研究中採集檢體之執行、

及造成送審通過困難的常見樣態」、「社會行為學研究與IRB/REC審查」及「知

情同意書（文件）書寫的主要形式及注意事項」。另提供線上教育訓練課程，

截至10月31日止，總計核發時數證明共478件。 

四、本校博碩士生論文，若屬人體研究，依人體研究法規定必須通過研究倫理審

查方可執行；若屬人類研究，則鼓勵送審但非必須，如要投稿期刊者送審為

佳。自110年8月1日起，本校博碩士生論文申請研究倫理審查，由研究生擔

任計畫主持人，指導教授擔任共同主持人，且研究生論文計畫送審之研究倫

理審查費可申請補助，補助規定及時程請參考研究倫理中心網頁公告。 
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110學年度第 1學期【師資培育學院】工作報告 

 

壹、師培課程業務 

一、110年度高級中等以下學校及幼兒園教師資格考試 

（一）本年度考試因疫情延期至 7月 17日舉辦，放榜日期為 8月 23日。本

校業依考試辦法規定，檢送應屆暫准報考人之「修畢師資職前教育證

明書」、「學位證書」等影本文件至試務行政組進行放榜作業。經查本

校應屆暫准報考人原為 453名，14名缺繳前揭文件，實繳為 439名；

爰前揭 14人業經試務行政組列為自始不具報考資格，該次考試無效。 

（二）本校應屆報名 439人，通過 382人，應屆通過率為 87.02%，全國通過

率則為 67.37%，相關統計數據請參見下表。 

110 年度教師資格考試 

項目/ 

類科 
本校應屆報名人數 本校應屆通過人數 

通過率 

本校應屆 全國 

中等類科 401 345 86.03% 

67.37% 特教類科 38 37 97.37% 

合計 439 382 87.02% 

二、教育部核定 111學年度本校師資培育公費生 

（一）教育部於 110 年 10 月 7 日(四)召開「研商公費生名額會議」，本校

111學年獲 17個縣市政府指定培育公費生名額 39名，約占各中等師

資培育大學 60%。 

（二）本次師資培育公費生名額，其中甲案（甄選高中、大學畢業生）10名、

乙案（甄選校內師資生）29 名，17 個學系所獲得培育，將大幅增加

本校與地方政府培育合作之機會。 

三、辦理乙案師資培育公費生甄選 

（一）109-2甄選錄取 20名，其中 9名具有教師證者，該等輔導計畫書經教

育部同意備查，正式錄取名單業於 6月 28日公告。。 

（二）為利教育部 111學年度師資培育公費生儘早於 110學年度第 2學期起

選修課程，針對最近學年度分發之乙案師資培育公費生缺額，於 10月

15 日邀集學系所研商，各相關學系所刻正辦理簡章研議擬定等甄選

前置作業，全案依教育部 10月底之核定結果，相關學系將於 12月份

進行甄選，期能招募優秀且適性之師資生受領公費。 
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四、師資培育生學系甄選 

本校109學年度學系師資培育生名額獲教育部核定共676名（幼兒園24名、

特教身障33名、中等619名），第一階段師資培育生甄選錄取746名，榜單

業於8月2日公告，後續將於12月份進行第二階段甄選。 

五、110學年度「中等學校師資類科教育學程」 

本案於110年4月14日(三)至4月20日(二)進行師資生潛能測驗、5月1日（

六）舉行口試、5月27日召開師資生甄選委員會議（放榜會議）審議、5月

28日公告正備取名單，計錄取188名，備取3名。正取生依校內選課期程於

8月進行教育專業課程選課，2名學生放棄，遺缺業於9月17日順利完成備

取生遞補作業。 

六、110 學年度「中等學校教育階段特殊教育師資類科資賦優異組教育學程」 

本案於於110年 4月24日（六）舉行資優教程口試；5月27日召開師資生甄

選委員會議（放榜會議）審議，隨即公告正備取名單（正取生22名、無備

取）；本案甄選遺缺共計11名，由特殊教育學系擬製簡章於110年度第1學

期續行辦理資優教程甄選。 

七、學士班師資生核定名額同額轉換至碩士班案 

111學年度總計12個學系參與、54個碩/博士名額。各學系所業列入碩/博

士入學簡章，以利外界報考時有所評估。111學年度同額轉換情形如下： 

學系 類別 合計名額 

地科系 
碩 3 
博 1 

物理系 
碩 4 
博 1 

化學系 
博 3 
碩 5 

地理系 碩 4 
生科系 碩 2 
科技系 碩 5 
電機系 碩 3 
英語系 碩 3 
工教系 碩 8 
體育系 碩 3 

特教系 
碩 4 
博 1 

機電系 
碩 3 
博 1 

12個學系參與                   小計 54 
註：人發系 110.5.11 家庭生活教育組會議決議，111學年度名額不再轉換 
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八、辦理教育部師資培育獎學金甄審事宜 

110學年度本校獲得師資培育獎學金名額為91名，經相關師培學系擬具甄

選簡章辦理甄選作業，甄選結果將經110學年度第1次師資生甄選委員會

議審議放榜在案，渠等學生自110年11月起受領獎學金。 

九、辦理宣導說明會，以利師資生充分瞭解師資職前教育課程重要規定，維護

自身權益 

因新冠肺炎(COVID-19)疫情，本學年度以線上會議進行選課說明會，分別

於8月4日、8月5日辦理2場次108學年度學系二階生選課說明會、8月4日辦

理110學年度乙案公費生選課說明會、8月5日辦理109學年度外加師資生

及特殊績優表現師資生選課說明會。 

十、110學年度第 1學期教育專業課程開課事宜 

110學年度第1學期教育專業課程共開設128班（含實地實習6課次、資優教

育學程19課次、國際教育IB課程2課次、雙語教學課程7課次)；各系所開

設之分科教材教法及分科教學實習共計45班 

十一、審核並核發修畢師資職前證明書 

（一）審核並製作 109學年度第 2學期參與教育實習者之修畢師資職前教育

證明書，已於 110年 8月 2日起（原 1日發證，遇假日順延）接受學

生返校領證。 

（二）辦理 110學年度第 1學期申請教育實習學生計 442名，師資職前教育

課程學分複審作業，經學系辦理初審、本學院辦理複審，共 412名師

資生通過普通課程、教育專業課程、專門課程等學分審查，順利於 110

學年度第 1學期起進行半年教育實習（其中 78已提前自主申辦證書；

另 14 名為純舊制實習生，待實習成績通過後始得核發修畢師資職前

教育證明書，其餘 320人業已完成證書印製，並於 110年 8月 2日起

核發證書。 

十二、辦理申請首張教師證書事宜- 

本校應屆及非應屆(舊制已實習且通過 110 年教師資格考試以及新制通過

教師資格考試且於 109學年度第 2學期完成實習)，申辦學生共計 111件，

業經 110 年 8 月 26 日通過登記審查委員會後報請教育部核發，已陸續核

發。 
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貳、實習輔導業務 

一、公費生、卓獎生及師獎生輔導 

(一) 109學年度第 2學期公費生、卓獎生、師獎生資料檢核作業於 110年 9

月 27日辦理完畢，檢核結果如下： 

1. 公費生檢核結果：檢核人數 90名，檢核通過 84名，未通過 6名。 

公費生 
檢核 

人數 

通過 

人數 

未通過 

人數 
說明 

105學年 3 3 0 ⚫ 3名 110年 6月畢業。 

106學年 31 30 1 

⚫ 1名本學期 GPA未達 3.38，且連續 2學
期未達標準，110-1起終止公費受領及

分發資格。 
⚫ 23名 110年 6月畢業。 

107學年 36 34 2 
⚫ 2名未完成 72小時義務輔導時數，110-
1起終止公費受領及分發資格。 

⚫ 3名 110年 6月畢業。 

108學年 17 14 3 

⚫ 1名本學期 GPA未達 3.38，且連續 2學
期未達標準，110-1起終止公費受領及
分發資格。 

⚫ 1名放棄公費資格，110-1起終止公費受
領及分發資格。 

⚫ 1名本學期 GPA未達 3.38，未連續 2學
期未達標準，保有公費生資格。 

109學年 3 3 0  

總計 90 84 6  

2. 卓獎生檢核結果：延畢續領卓獎生 3名，皆完成檢核。 

卓獎生 
檢核 

人數 

通過 

人數 

未通過

人數 
說明 

105學年度 3 3 0 ⚫ 3名 110年 6月畢業。 

總計 3 3 0  

3. 師獎生檢核結果：檢核人數 89名，全數通過人數 73名，未全數通過

人數 16名，109學年第 2學期 3名師獎生放棄資格。 

師獎生 
檢核 

人數 

全數通

過人數 

未全數通過

人數 
未通過人數說明 

109學年度 

第 2學期 
89 73 16 

⚫ 1 名放棄師獎生資格。 

⚫ 2 名未辦理檢核，視同放棄師獎生資

格，扣減本學期全額獎學金。 

⚫ 12 名未完成教學實務能力檢定，各扣

減 1個月獎學金。 

⚫ 1 名未完成教學實務能力檢定及工作

坊，扣減 2個月獎學金。 
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(二) 於 10月 9日召開「公費暨卓獎學生輔導工作小組暨導師會議」進行檢

核資料複審作業，檢核通過者，提交學生學習歷程檔案予師培導師進

行書面輔導。檢核未通過或須預警者，將提交中止/預警單及學生學習

歷程檔案，提請師培導師個別輔導。 

(三) 於 10月 12日辦理「110學年度第 1學期乙案新進公費生線上導生會」

說明公費生之權利義務，計 35名新進公費生與會。 

(四) 教育部核定本校 110學年度師獎生名額為 91名，受疫情影響，師獎生

說明會改為錄製影片供師獎生觀閱，了解其權利與義務。 

(五) 110學年度本校合格公費生分發作業，共計 38名公費生參與分發，35

名公費生於 8月 1日前完成分發及報到，受疫情影響，2名公費生於 8

月 25日前完成分發及報到，1名未通過教師資格考試，已獲教育部同

意延緩一年分發。 

(六) 110學年度第 1學期本學院媒合之課後輔導需求調查，參與學校、開始

時間及參與人數如下表: 

校名 起始時間 人數 

雙園國中 110年 9月 27日 2 

龍山國中 110年 9月 27日 1 

螢橋國中 110年 9月 27日 1 

民族實驗國中 110年 10月 4日 9 

龍門國中 110年 10月 14日 8 

大理高中 110年 9月 27日 0 

誠正國中 110年 10月 4日 0 

計 7校  計 21人 

(七) 臺北市政府教育局業於 6月 11日邀請多所師培大學召開「研商臺北市

111學年度公費師資需求線上會議」，本校就公費生培育與輔導計畫及

雙語教育培育規畫進行簡報說明。 

(八) 有關拜訪其他縣市爭取公費生員額，考量疫情關係改致電拜訪，如於 7

月 6日(星期二)致電宜蘭縣政府教育處王泓翔處長；於 8月 19日(星

期四)下午 4時致電桃園市政府教育局中教科蔡聖賢科長，進行公費生

師資討論等，業於 9月 16日完成與各縣市地方政府承辦人聯繫有關公

費名額及培育方式，爭取公費生培育合作可行性。 

(九) 教育部業於 10月 7日召開 111學年度師資培育公費生名額會議，邀請

各縣市政府教育局/處及各師培大學研商討論 111學年度公費生名額
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(類科、專長)、培育方式、培育之師資培育大學等。  

二、教育實習輔導 

（1） 110-1教育實習: 

A、 110-1實習學生截至 10月 8日總計 413人，已將資料上傳全國教育實

習平臺。於 6月下旬辦理線上「110學年度第 1學期教育實習職前研習

說明會」，並發放實習生報到通知及公文。 

B、 受疫情影響導致教師資格考試延至 7月 17日辦理，8月 23日放榜，

110-2學期教育實習將分為兩梯次實習，第一梯次(純實習者)：110年

8月 1日至 111年 1月 31日，總計 54位學生，已於 8月 2日至學校實

習；第二梯次(報考教檢者)：110年 8月 25日至 111年 2月 21日，扣

除新制教檢未過 5位，總計 359位學生於 8月 25日赴校實習。 

C、 因應 110-1教育實習分兩梯次，已於 7月 19日函送實習學生名單及注

意事項至實習學校；於 7月 26日函送實習學生名單及注意事項至實習

學校予本校指導教師。 

D、 110-1大五返校實習訂於 9月 24日、10月 8日、11月 26日及 12月

24日，9月大五返校因疫情升溫改採線上辦理，10月之後返校原則採

實體方式辦理，配合疫情狀況調整。 

（2） 110-2教育實習: 

實習申請資訊已公布於本學院院網，並於 9月 8日函送各系所，收件

期限至 9月 30日，已收件完畢，刻正整理資料中。 

（3） 110學年度第 1次教育實習輔導委員會委員已由各學院推派，並於 8月

18日函送聘函，於 9月 28日召開第一次會議，預計 11月 22日召開第

二次會議。 

三、師資生教學實務能力檢測 

(一) 於 10月 29日辦理「110學年度第 1學期師資生教學實務增能工作坊

（線上）」，邀請本學院高松景助理教授以「素養導向教學 PBL教學設

計」為主題進行講授，計 40位師資生參與。 

(二) 110學年度第 1學期師資生教學實務能力檢測，辦理共計 3場次檢測，

分別為「教學活動設計(教案)_跨領域課程設計」檢測、「教學演示」

及「教學演示_資通訊融入教學」檢測。檢測時程如下： 

檢測場次 
教學活動設計(教案)_ 

跨領域課程設計 
教學演示 

教學演示_ 

資通訊融入教學 

錄取人數 80組 20人 10 人 

檢測日期 11月 4日 11月 27日 11月 27日 
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(三) 規劃於 11月 26日辦理「110學年度第 1學期教師甄試模擬口試」，模擬

真實情境針對教學理念、教學現場及班級經營等面向進行詢問，共計 10

名實習學生報名參與，並開放 50名師資生報名旁聽。 

四、金球、金筆及金師獎 

本年度教育部教育實習績優獎本校計有 2 名學生獲得實習學生楷模獎，

5名學生獲得實習學生優良獎，共計 7名獲獎。 

五、109學年度地方教育輔導工作 

(一) 於 6月 28日邀請永和國中楊君方教師進行國文線上課程，與嘉義縣國

高中教師進行實作課程，結合十二年課綱素養導向，以提升教學能

力。 

(二) 本校大眾傳播研究所陳炳宏教授業於 8月 27日至新竹縣立新埔國民中

學為校內教師辦理研習，主題為「媒體素養與媒體識讀」，參與人數為

30人，滿意度達 95%。 

(三) 本學院桑慧芬兼任教師業於 10月 6日至臺北市雙園國中辦理藝術領域

遊戲式融入教學設計與分享專題演講，帶領教師一起探討設計與實施

素養導向課程與教學。另訂於 11月 3日至新北市青山國中小進行美感

教育及 11月 24日至新竹縣關西高中(屬非山非市學校)進行議題融入

課題。 

(四) 本學院高松景助理教授業於 10月 7日及 10月 18日至彰化縣線西國中

及新北市三芝國中(兩間皆屬偏遠學校)進行探究課程與設計，帶領教

師一起探討設計與實施素養導向課程與教學。 

 

參、國際師培推動業務 

一、推動「國際教師學分學程」 

（一）IB教育實習：  

110 學年度第 1 學期有 13 名同學前往實習，並辦理實習輔導費用分攤款

撥款事宜。110 年 9 月 12 日辦理線上實習說明會議，協助學生快速了解

IB教育實習內容與相關評分標準。預計 111年 1月 26日將舉行第 4次實

習甄選，111學年度實習時間則訂於 111年 8月至 112年 7月。 
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（二）國際教師學分學程招生計畫： 

１、第 4 屆國際教師學分學程招生已辦理完畢，國際教育錄取 41 人、華語

文教育錄取 12人、數學教育錄取 10人、物理教育錄取 3人，共計招收

66名學員。 

２、111 學年度國際教師學分學程相關業務時程，刻正規劃中，將進行第 5

屆學程招生宣傳，包含社群經營、海報、EDM、招生說明會等，預計於

111年 3月至 5月舉辦第 5屆學程甄選。 

（三）110年度 IB教學增能工作坊辦理情形： 

１、110 年 6 月 5 日至 7 月 22 日辦理教育論壇，邀請臺師大師生、國際學

校教師及一般公私立學校教師共同參與，共計 205人次參加，說明如下： 

（1）110年 6月 5日辦理主題為 DP/MYP Math，邀請邀請 Ms. Siu Jia Wong、

Ms. Yen Liu及 Mr. Chee Kin Chin擔任講師，共有 18名學員參與。 

（2）110年 7月間辦理實體及線上 IB WORKSHOP，共計 5場次，說明如下： 

Ａ、110年 7月 4日辦理主題為 Assessment Capable Learners，邀請 Mr. 

Glen Pamment擔任講師，共有 50名學員參與。 

Ｂ、110年 7月 10日辦理主題為 DP/MYP English，邀請 Mr. Derick Lourens

及 Ms. Joyce Yaung擔任講師，共有 36名學員參與。 

Ｃ、110 年 7 月 12 日辦理主題為 MYP I&S，邀請 Ms. Janice Lee 及 Ms. 

Kettelene Eloissaint擔任講師，共有 18名學員參與。 

Ｄ、110年 7月 13日辦理主題為 Extended Essay，邀請 Ms. Lauren Elliott

擔任講師，共有 23名學員參與。 

Ｅ、110年 7月 21-22日辦理主題為 CAS，邀請 Marc Mesich擔任講師，共

有 60名學員參與。 

２、110年 11月 6日邀請台北美國學校辦理 CAS & TOK工作坊。 

３、110年 11月 21日邀請康橋國際學校、台北歐洲國際學校及泰國 KIS國

際學校教師辦理國際教師求職分享會。 

４、未來規劃： 

（1）111年1月15日將辦理IB教育工作坊，主題為MYP Personal Project ：

An Introduction to the Basics，邀請國際學校資深教師 Mr. Derick 

Lourens擔任講師。 
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（2）111 年 1 月 23 日將辦理 IB 教育工作坊，主題為 ATL’s Through 

Differentiated Instruction，邀請國際學校資深教師 Ms. Kettelene 

Eloissaint擔任講師。 

二、規劃「國際教師專業發展學分班」 

110 學年度國際教師專業發展學分班招生，共計錄取 30 名學員，已完成報

到與繳費。111學年度國際教師專業發展學分班相關業務時程，刻正著手進

行招生宣傳，111 年 4 月至 5 月將舉辦第 3 屆國際教師專業發展學分班甄

選。 

三、雙語教師輔導養成 

（一）110年 9月 10日辦理「輔助雙語教室中的語文發展(Supporting Language 

Development in the Bilingual Classroom)」，主講人 Keith M. Graham，

受益人次 32人。本次工作坊主要提高教師對於學術語文發展的意識，老

師們能夠透過本次活動探討輔助學生相關策略與技術，讓學生成為掌握

語文技巧的雙語教師。 

（二）110年 10月 23日、30日及 11月 6日辦理「雙語教育師資培育工作坊」

(Bilingual Education Teacher Training Workshop)，主題為「雙語教

育課程設計」、「雙語教育素材與評鑑設計」及「雙語課室管理之語言運

用」，主講人 Keith M. Graham，受益人次 37人。本工作坊針對師資生

設計，參與者透過此活動增進雙語教學技巧與自信，並獨立執行雙語教

學。 

四、辦理新一週期師資培育評鑑事宜 

本校已於 110 年 9 月 30 日、10 月 1 日辦理中等師資類科、特殊教育學校

(班)師資培育自我評鑑(自評)作業，過程順利，評鑑委員及觀察員對於本

校師資培育辦學績效，均予肯定，也提供未來發展建議；本校將於明後兩日

（11月 25、26日）辦理實地訪評，刻正積極辦理評鑑前準備作業。 

五、提報「教育部補助師資培育之大學辦理國外教育見習教育實習及國際史懷哲

計畫」 

（一）本校於 110年 9月 14日向教育部提報 110年國外教育見習計畫共 5案：

瑞典（烏普薩拉大學）、美國（伍德蘭茲預備學校）、新加坡（國立教育學

院）、中國（東莞臺商子弟學校、上海臺商子女學校、華東臺校子女學校）、
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印尼（雅加達臺灣學校、泗水臺灣學校），該部業已收訖。預計於 11月底

公告 110年計畫評審結果，公告後始辦理甄選相關作業。 

（二）「2022年師資生國外教育見習及國際史懷哲計畫甄選」預計薦送 36名師

資生赴瑞典、美國、日本、新加坡、中國。至越南、馬來西亞、印尼等地

因疫情嚴峻，暫緩薦送，將視疫情發展調整。 

六、教育部補助辦理「精進師資素質及特色發展計畫」 

（一）108-109學年度精進師資素質及特色發展計畫 

業已完成兩年期計畫經費核結及期末結案報告。因新冠疫情之故，計畫

期末成果改以網頁發表，由 12 個子計畫主持人錄製口頭成果簡報影音

發表，並輔以海報檔呈現成果，業已於 8 月 23 日上架網頁對外公開瀏

覽。 

（二）110-111學年度精進師資素質及特色發展計畫 

本校 110 學年度獲教育部核定補助 764 萬 1,000 元（資本門 7 萬 6,000

元、經常門 756萬 5,000元），補助經費並已分撥到校，並於 11月 1日

召開第一次推動委員會議，各子計畫積極執行中。 

七、教育部補助辦理「師資培育之大學領域教材教法人力培育計畫（二年期）」 

（一）110年「師資培育之大學領域教材教法人力培育計畫（二年期）」 

１、經本院邀請各師資培育學系所教材教法教師提出申請，該計畫獲教育

部於 110年 7月 16日核定本校二年期共計 210萬 2,500元（含行政管

理費）。 

２、全額補助之計畫類型「領域教材教法專業社群」通過 5件，分別為心輔

系、衛教系、公領系、表藝所、師資培育學院、體育系。「博士研究生

領域教材教法」通過 1件。 

（二）109年「師資培育之大學領域教材教法人力培育計畫（二年期）」 

109年度領域教材教法人才培育計畫第一年期中報告，依規定於 110年

12月 31日前提交併同領據請領第二年補助款，並由各計畫主持人撰寫

期中報告。 

八、發行《中等教育》季刊 

（一）中等教育季刊第 72 卷第 2、3 期【學習歷程檔案】、【校園師生心理健

康】專號，已於 110 年 6、9 月出版，並完成分送編輯委員、作者、研
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考會規定之寄存圖書館及委託心理出版社總經銷代售之作業。 

（二）業於 110年 6月 15日、9月 14日分別召開「中等教育季刊第二、三次

編輯委員會議」，由本期編輯顧問及編輯委員確認第 72 卷第 2、3 期專

號專號刊登之文稿。 

（三）中等教育季刊第 72卷第 4期【探究與實作】專號邀稿之稿件，刻正進

行專家學者審查並將審查結果轉知投稿人，以利修正稿件，預計於 110

年 12月底出刊。 
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110學年度第1學期【國際事務處】工作報告 

一、 境外學位生在校人數概況： 

外國學生 僑生 陸生 境外生總數 

109-2（人） 583 756 141 1,480 

110-1（人） 631 855 141 1,627 

成長率（%） 8% 13.1% 0 10% 

二、境外非學位生人數概況： 

來校交換生 赴外交換生 
來校訪問生 

（姊妹校） 

來校訪問生 

（非姊妹校） 

109-1（人）
11 

實體 6，線上 5
28 

2 

線上

2 

實體

110-1（人）
25 

實體 15，線上 10
62 0

3 

實體

成長率（%） 127 % 121% -100 % 50% 

三、新（續）簽姊妹校： 

(一) 英國曼徹斯特大學 (The University of Manchester)與本校簽訂校級

MOU、該校人文學院(Faculty of Humanities)與本校簽訂校級學生交換。

(二) 英國倫敦大學學院(University College London)歐洲暨國際社會政治學系

(Department of European and International Social and Political Studies)與本

校簽訂校級學生交換。

(三) 英國格拉斯哥大學(University of Glasgow)與本校簽訂校級MOU。

四、外賓來訪：（亞洲 1案，歐洲 1案，共計 2案） 

國別(案數) 日期 摘要 

1. 新加坡(1) 10月 07日 
新加坡駐台北商務辦事處副代表等 3位貴賓

來訪 

2. 荷蘭(1) 10月 28日 荷蘭在台辦公室代表等 3位貴賓來訪 

五、本處 110年 9月至 11月共舉辦說明會、座談會、交流活動共計辦理 14

場，參與人數為 472人。 

六、各項獎補助：本處持續辦理「本校推動國際合作交流補助」、「本校與日

本九州大學 2020 年合作發展基金計畫」、「教育部學海系列補助」、「本

校鼓勵學生赴境外進修補助」等，另發放各項僑生獎學金及外籍生獎學

金。 

七、招生及其他合作事項： 
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(一)本校於 110年 10月 1日與英國格拉斯哥大學(University of Glasgow)

舉辦線上國際論壇辦理，參與人數約 96人。 

(二)刻正規畫於 110年 12月 3日與日本九州大學(Kyushu University)舉辦

線上論壇事宜。 

八、境外生入境事宜： 

(一) 110學年度第 1學期本處安排境外學位生入境人數計有：外國學生 90

人、僑生（含港澳生）141人、陸生 40人、專案生 15人，共計 286

人。 

(二) 最後一梯入境同學(第四梯於 2021 年 10 月 18-20 日入境者)於 11 月

11日入課堂上課。 

九、駐各學院大使辦理事項： 

（一）外賓來訪 

國別(案數) 日期 摘要 

文學院、理學院、教育學院、藝術學院、科技與工程學院、音樂學院(無) 

國際與社會科學學院 

日本(1) 

英國(3) 

10 月 22-23

日 

本院及國際人力資源發展研究所舉辦「2021 年第 19

屆人力資源發展國際(線上)研討會-國家語言政策對人

才發展的衝擊與因應」，邀請 4位國際學者進行專題演

講。 

管理學院 

日本(1) 9月 26日 與九州大學商學院合辦線上與實體論壇 (主題:How is 

COVID-19 reshaping the business strategy?)，本校印永

翔副校長、管理學院院長沈永正、九州大學商學院

Head Prof. Takata 副校長、九州大學商學院 Hoshino 

教授、美國紐約時尚插畫家/策展人/ Pratt Institute 教

授、九州大學商學院 MBA 學生及師大 GF-EMBA 學

生皆出席會議。 

運動與休閒學院 

日本(1) 10月 28日 

與日本筑波大學體育系合辦線上論壇「國立臺灣師範大

學運動與休閒學院與日本筑波大學體育系 2021 線上論

壇」，主題為「2020 東京奧運選手培育、參賽」，兩院

系師生共 155人參與本線上活動。 
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（二）其他事項 

1、 文學院： 

(1)與日本姊妹校長崎大學合作籌辦線上英語交流營，暫定 12 月 15 日第

一次交流會。 

(2)與紐西蘭姊妹校奧克蘭理工大學合作籌辦原住民族文化線上會議，預

計於 11月 15日舉行。 

2、理學院： 

(1) 與日本山口大學理學院現正進行MOU續約申請流程。 

(2) 薦送 1名資工系博士生至日本新潟大學攻讀博士雙聯學位。 

(3) 資工系薦送 7位研究生至瑞典烏普薩拉大學攻讀碩士雙聯學位。 

(4) 辦理 2022年赴外交換生徵選，預計薦送 1位學生出國進修。 

3、教育學院： 

(1) 籌備辦理 11/26-11/27 The 2021 Annual Conference of the Asia-Pacific 

Association for Teacher Education－Shaping Future Teachers for Global 

Education Changes。邀請亞太地區日本、韓國、泰國、澳洲、印尼、菲

律賓、香港等國際學者共 15人。 

4、國際與社會科學學院： 

(1) 合約洽談：本院已與澳洲蒙納許大學人文學院續簽訂院級學術合作交流

備忘錄及本院華語文教學系已與瑞士蘇黎世大學漢學系簽訂系級學術

合作交流備忘錄並經國際學術合作委員會議審議通過。本院東亞學系與

韓國成均館大學儒學院簽署系級碩博雙聯學位協議已通過系務會議及

院務會議，擬提 110年 12月國際學術合作委員會議及 111年 4月教務

會議審核。 

(2) 110年 11月 13-14日本院補助東亞學系舉辦「中華民國當代日本研究學

會 2021年會暨全球疫情下的日本與印太研討會」。 

5、管理學院： 

(1) 學術交流：與九州大學商學院於 9月 26日合辦線上與實體論壇。 

(2) 合約洽談：與美國密西根大學弗林特分校（UMF）已續訂碩士雙聯學

制協議，因受疫情影響，預計今年前完成學生交換協議續訂簽署。與

英國考文垂大學(Coventry University)洽談學生交換協議。 

6、 藝術學院 

(1)擬與美國威斯康辛大學奧旭扣旭分校（University of Wisconsin 

Oshkosh）洽談學生交換合約。 
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(2)擬與加拿大西安大略大學（Western University）藝術人文學院視覺藝術

系洽談雙聯合約。 

(3)與英國西英格蘭布里斯托大學（University of the West of England, 

Bristol）之雙碩士協議，近期該校學制將改制，修改合約內容後將重

新簽約。 

7、科技與工程學院： 

(1)本院工業教育系於 110 年 11 月 3 日邀請美國 Claremont Graduate 

University Dr. Guan Saw 副 教 授 舉 行 線 上 演 講 ， 講 題 為

「Research-Practice Partnerships for Culturally Responsive Evaluation」，

讓與會者能熟悉並比較台灣與美國在校務評鑑上的差異。 

(2)本院電機工程學系積極與印度理工學院羅克分校洽談電子電機碩士雙

聯學位協議。 

(3)本院高文忠院長受香港都會大學邀請，將於 110 年 11 月 26 日舉辦的

研討會中講授「Real-time image magnifier with visible-spectrum gaze 

tracker」相關專題演講。 

8、運動與休閒學院： 

(1)與泰國詩納卡寧威洛大學體育學院簽署學術合作交流合約，紙本合約

預計於 110年 11月寄達本院。 

(2)與美國南卡羅萊納大學餐旅觀光、零售與運動管理學院之研究生學生

交換約定書，校長已簽署並由本院寄送該校，紙本合約預計於 110 年

12月底寄達本院。 

(3)刻正與美國北科羅拉多大學運動科學學系洽商與本院體育與運動科學

系續訂雙聯學位協議書。 

9、音樂學院： 

(1) 110年 10月 20日至 12月 25日本院音樂系聘請知名指揮家 SIGMUND 

THORP來台擔任客座教授，辦理「基礎指揮工作坊」。 

(2) 110年 10月 25日至 110年 11月 5日本院執行未來音樂大師培育計畫，

邀請國內外頂尖樂團成員辦理「國際絃樂合奏經典傳承」系列工作坊。 

(3)110年 11月 1日本院民族音樂學研究所邀請印度當代傑出的塔布拉鼓音

樂家 Abhiman Kaushal合作，透過視訊演出方式共演，於國家演奏廳演

出。 
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 110學年度第1學期【圖書館】工作報告 

 壹、典閱與書目服務 

 一、總館自助預約取書服務 

 為因應數位資訊及創新時代潮流，配合本次空間改造工程建置「智慧 

 型自助預約取書系統」，利用RFID技術建置智慧型書架及自助預約取 

 書系統的整合服務，利用疫情遠距上課期間進行二期設備擴充採購， 

 已於10月恢復實體上課後重新啟用，使用成效良好。 

 二、數位借閱證及滯還金線上電子支付服務 

 為提供讀者更便利的服務，圖書館建置「數位借閱證」服務，提供讀 

 者登入手機版網頁，點選數位借閱證功能，可於總館掃描QRcode入館 

 及借閱圖書。此外，圖書館亦提供線上電子支付方式繳納讀者滯還金 

 ，登入圖書館個人借閱紀錄，可使用信用卡、ATM或超商轉帳方式繳納 

 相關費用，不必臨櫃辦理。 

 三、公館分館3-4樓空間改善 

 本案經校務基金管理委員會議審議，同意核撥新臺幣3,906,800元。已 

 於6月22日完成驗收，  7月27日辦理結案付款  ，並已開放讀者使用。 

 四、公館分館書庫整理計畫 

 公館分館六樓及七樓典藏圖書約有15萬2,000餘冊，已進行館藏淘汰及 

 移架。具有典藏價值圖書仍將留存於公館分館以利讀者借閱流通，罕 

 用圖書移至林口分館閉架典藏，複本圖書進行報廢作業。本案執行期 

 程為109.09.01-111.08.31。目前已完成報廢前置作業47369冊、移架 

 前置作業20111冊、盤點36529冊、書目整理17288冊。 

 五、圖書資料分類編目建檔提供閱覽 

 110年1-9月完成圖書資料分類編目建檔與書標加工作業，包括中文圖 

 書5,814冊，西文圖書983冊，非書資料245件，合計共7,042冊/件，均 

 已移送典藏單位提供讀者閱覽利用。 

 貳、推廣服務 

 一、辦理110學年度新生圖書館之旅[閱之刃]活動 

 1 
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 圖書館於9月27日至11月19日辦理新生圖書館之旅活動，設計由主角探 

 獅郎，學會「閱之呼吸」三形解救謎豆豬闖關活動，讓新生體驗圖書 

 館各項服務與措施；該活動搭配本學期大學入門課程，提供體驗實作 

 機會，幫助新生盡快熟悉並善用圖書館，約課班級並有團體競賽獎項 

 ；另，總館一樓大廳辦有主題書展，羅列大學生時間管理、心理等書 

 籍，為新生適應大學生涯提供準備！ 

 二、辦理2021 OA Week@NTNU系列活動 

 開放取用週 (Open Access Week, OA Week)是一項推廣開放取用的全 

 球性活動，本年度主題為  「  如何開放知識對建立結構性公平至關重要  」 
 ，全球學術和研究社群皆利用此一機會學習與分享開放取用的相關議 

 題，並宣導開放取用成為學術與研究的新典範。圖書館共辦理3場線上 

 講座以及線上有獎問答，包含10/27[OA 線上論壇：OA 與 ORCID 的對 

 話]、10/28上下午各一場OA投稿講座。 

 三、辦理讀書會 

 本學期依期程辦理自主讀書會與英語讀書會活動，自主讀書會計經甄 

 選錄取20組，於10/18當週公告結果，本次於10月份辦理讀書會大解密 

 系列3場線上講座，分別為  宋怡慧 老師（新北市立丹鳳高中圖書館主 

 任）主講【自動好——Fun來讀書會的DNA】、徐永康 老師（國立政治 

 大學教育學系博士後研究員兼臺灣實驗教育推動中心執行長）主講 

 【以書會友，以友輔仁：談讀書會的運作方式】以及詹明娟 老師（財 

 團法人陽昇教育基金會執行長、中華民國組織學習協會理事長）主講 

 【讀書會帶領技巧—善用解讀與提問工具】，圓滿完成  ；英語讀書會 

 計有5位帶領人，分別規劃SDGs in Asia、Mythology in other 

 Cultures、Plays & Scripts、Reading a book與Music五項主題進 

 行。 

 四、公館分館推廣活動 

 (一) 六七月份線上主題書展 

 疫  情  期  間  改  為  辦  理  「疫  期  看  書  吧！」  線  上  電  子  書  主  題  書  展  ，  六 

 月份主題為「心靈調適篇與宅家煮食篇」，七月份主題為「誰在 

 騙你篇（內容主要為媒體素養、批判性思考等）」與疫病歷史 

 篇。 

 (二) 發現之旅~公館分館實境解謎活動 

 為了讓本校教職員工生更了解公館分館，採用LINE互動答題方式 

 ，設計八道題目，答案就藏在公館分館各樓層。活動日期自9月 
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 22日至11月30日，參加者只要解開謎題，就能獲得精美伴手禮。 

 為了歡迎114級新生以及碩一新生，解開謎題的新生還可以參加 

 抽獎活動。 

 (三)公館分館空間改造後啟用活動~老派約會之必要：自10月18日至11 

 月8日，參加者只要在FB貼文留言，就有機會獲得實用小禮物。 

 (四)公館分館英語聊天室擬改為理學院攝影/錄音室 

 為配合學校推動雙語教育，理學院將於公館校區規劃攝影室，以 

 利教師進行攝影及錄音。公館分館英語聊天室場地原本為教務處 

 共教中心使用，因活動變更為工作坊模式，暫時不會使用公館分 

 館場地。陳院長已向教務長說明將會借用該場地，教務長亦已同 

 意。已協調好圖書館負責提供場地，至於相關經費、內部規劃、 

 施工以及日後使用管理，皆由理學院處理。 

 五、林口分館推廣活動 

 （一）110學年度第1學期本分館與僑先部特輔班閱讀暨資訊素養融入合 

 作，依據去(109)年11月24日第1次合作會議，於本分館一樓特藏 

 室建置「華語閱讀素養讀本專區」，涵蓋科普閱讀及多種不同學 

 科圖文並茂、淺顯易懂的華語讀本。110年9月至10月依據8月26 

 日第2次合作會議決議完成「圖書館服務與環境介紹」(華語+字 

 幕、印尼、越南、緬甸等4種語言)、「圖書館資源介紹與讀者權 

 益啟用」(華語+字幕、印尼、越南、緬甸等4種語言)，於10月21 

 日傳送予教師運用於教學或未來活動中。本分館會再接力製作圖 

 書資源講習的影片供教師教學使用(中英文版)，並配合教師需求 

 提供「愛的書庫」書籍借閱、入班資源利用講習、學生作品展覽 

 等服務。 

 （二）閱讀社團經營：110學年度第1學期，持續以「電影欣賞討論社」 

 召募新成員，依學期時程規劃6次聚會，以電影欣賞、分組討論 

 及專題演講的方式穿插進行。其中專題演講，預訂於110年11月 

 29  日  (暫  訂)  辦  理  ，  將  邀  請  臺  北  大  學  通  識  教  育  中  心  蔡  怡  玟  老  師  擔 

 任電影導賞講座。10月22日開始第一次聚會，除了介紹社團運作 

 方式及導賞電影外，亦向同學說明如何利用與查找圖書館各項資 

 源。 

 參、數位媒體資訊服務 
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 配合全校性資安檢測，協助並輔導全館同仁完成個人電腦更新及不當軟體 

 刪除作業；並為維護網站穩定，調校系統參數以抵禦網路攻擊。另為改善 

 使用介面，已著手規劃圖書館新版網站改版事宜。 

 肆、校史特藏 

 一、「承先啟後 師大玖玖」創校99週年特展 

 為本校百年校慶熱身，特別規劃展出自1922年創校以來相關之公文檔 

 案，以及校友提供的珍貴相片與文物，以呈現臺北高校(含臺北高中) 

 ―臺灣省立師範學院―臺灣省立師範大學―國立臺灣師範大學之校史 

 脈絡與校務發展，述說本校從草創、茁壯、成熟到突破的歷史軌跡。 

 因疫情嚴峻，本特展配合99周年校慶於9月27日展至10月28日。 

 二、數位典藏高行健教授文物 

 高行健教授捐贈本校首批珍貴資料，已完成包含圖書畫冊240件、樂譜 

 3件、手稿9件、校訂手稿3卷、版畫13件、導演計畫1冊、面具16件、 

 錄影帶53捲、DVD光碟6件、海報64件、文宣小卡145件、雜誌小冊48件 

 及剪報資料1冊，共602件文物清點，並完成191件圖書畫冊編目上架， 

 以及包含《靈山》與《一個人的聖經》校對手稿等共527筆檔案之數位 

 典藏及系統上傳。 

 三、百年校慶活動籌備與執行 

 包括百年大事記專刊編纂、百年校史影片製作、百年校慶特展建置、 

 校史漫畫編輯、辦理創校百年論壇與協助臺北高校第二代口述歷史等 

 ，各項活動依據規劃執行中。 

 伍、出版、禮品暨文薈廳服務 

 一、禮品新品推出 

 99百年校慶系列新品(110年長袖服飾大學Ｔ帽Ｔ、99校慶吸水防滑杯 

 墊、師大提袋新版兩色、高校復刻鑰匙圈、師大木質建築書籤、師大 

 大師／阿勃勒鋼珠筆、文具禮盒酒紅色燙金版、師大大師精裝筆記本 

 兩色、阿伯勒新色短T兩色、百年校慶校園之美明信片組)、追加製作 

 NTNU黑色經典帽及建築提袋。 
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 二、著作出版 

 (一)已出版： 

 《特定時空環境下的詩禮之教：《詩》教體系的萌芽與定型分論 

 篇》、《明槧寶光―明代文獻學學術研討會論文集》、《素養導 

 向職前體育師資培育課程與教學――理念與實務》、《晚清教育 

 制度西化的前奏：癸卯學制頒行前西式教育的借入》、《探究策 

 略55》（再刷）、《實用中文讀寫2課本》（再刷）、《圖書館 

 2020年報》，共7本。 

 (二)排版、編輯中：

 《香港文學論―香港想像與方式》、《師說新語》、《深度學習

 ：改變世界參與世界》、《潛進深度學習：實用工具書》、《形 

 如其名――地名與地形的對話》，共5本。 

 (三)主題叢書：

 已聘請周樑楷老師、陳學志院長、邱美虹老師分別擔任「人文社

 會學門」、「教育學門」、「科學教育教育」叢書主編，負責該 

 叢書之企劃、選書、作者邀稿等相關事宜。 

 三、期刊出版 

 (一)《師大學報》66卷第1.2期出刊。 

 (二)《教育科學研究期刊》66卷第1.2.3期出刊。

 (三)開放期刊系統（OJS）3.3.0.8版本更新完畢。

 四、行銷推廣活動 

 (一)禮品(2021.~10) 

 (  1)  1月：  一月犇之呼吸：369好運犇放•師大久久，單筆滿369元
 贈師大紅週曆筆記本，另可99元加購DNA鋼珠筆一支。同時因應
 春節校園書店以喜慶為主搭配牛年犇放活動，營造歡喜熱鬧之
 氛圍

 (2)2月~3月：二月主打春暖花開，以手做花朵呈現花團錦簇來布
 置書店，同時搭配書店打卡拍照兌換免費現磨咖啡活動，帶動
 書店人氣

 (3)4月：延續春暖花開主題，搭配台灣DNA商品，主打玉山小米草
 小方袋折扣活動

 (4)5月：【越來越好喝，解你閱讀的渴】五月活動主打飲品促銷
 ，同時為6月畢業季開始準備，書店先布置大獅迎賓牆，使用畢
 業袍獅子玩偶布置整面落地玻璃牆，讓書店外以及圖書館內路
 過的消費者都能看到畢業獅，先釋出畢業季活動的印象
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 (5)6~8月：因應疫情，畢業季活動轉線上，推出【99線上畢業季\
 ：年少青春顛倒勇!99顛倒轉66，畢業季相關商品任選兩件66
 折】官網活動

 (6)8月：與體育室合作【應援東奧，與奧運選手加油】活動
 (7)9月：推出【99校慶暨教師節特惠組：茗閒小點99話心情】，7

 組組合商品供消費者教師節送禮
 (8)10月：【游魚遊戲】，9款99年運動會服飾特價550促銷活動

 (二)出版品

 (1)報名參加上海書展及海峽兩岸圖書交易會。
 (2)《靈山行》發函各高中及大學進行宣傳。
 (3)「99校慶高校特惠組」搭配銷售《蕉葉與木鐸》桌遊與高校鑰

 匙圈，並規劃辦理桌遊試玩活動。

 五、活動執行 

 (一)上海書展及海峽兩岸圖書交易會舉辦日期因當地疫情暫時推遲。 

 (二)文薈廳及校園書店於疫情趨緩後陸續恢復開放。

 六、文薈廳110年1-10月配合學校各單位辦理活動，共33場。 

 陸、資源徵集

 一、全校圖書資源購置經費與數量 

 本(110)年度圖書館已獲核列電子資源專款27,031,000元、不可刪期刊 

 專款23,075,000元、圖書儀器設備費13,361,000元等館藏發展相關經 

 費合計新台幣6,346萬7,000元；110年1-9月全校圖書資源購置數量與 

 經費為：中日文紙本圖書3,552冊(1,661,579元)、西文紙本圖書876冊 

 (1,494,383元)、中日文電子書183件(301,436元)、西文電子書427件 

 (1,157,668元)、視聽資料395件(1,152,836元)、其他非書資料96件 

 (171,300元)，合計5,549冊/件(6,638,672元)。 

 二、全校電子資料庫徵集 

 110年1-9月已完成辦理全校共57種綜合性資料庫與專門領域資料庫採 

 購與核銷，合計金額為新台幣47,558,443元整，其中續訂49種資料庫 

 ，新訂1種資料庫，買斷7種資料庫，進行中採購與核銷21種資料庫， 
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 申請試用16種資料庫；並彙整108-110年資料庫經費與使用量，製作 

 資料庫單位成本分析報告以供下年度續訂參考。 

 三、參與各採購聯盟以共購共享數位資源 

 本(110)年度本館持續參與各電子資源聯盟共購共享服務包括TAEBDC 

 台灣學術電子書暨資料庫聯盟已繳交費用新臺幣170萬元整約可增加 

 優質1萬餘種中西文學術電子書；台灣電子書供給合作社中文電子書 

 共建共享聯盟已完成採購招標作業，經費為新台幣20萬元整，本年度 

 可  使  用  中  文  電  子  書  筆  數  為  3,330  筆  ；  DDC  PQDT  數  位  化  論  文  典  藏  聯  盟  已 

 完成本館挑選323冊論文採購招標作業，經費為新台幣58萬6,390元整 

 ；除可大幅降低採購成本避免重複採購人力外並可全面快速提升學術 

 優質之數位館藏數量。 

 四、各類型期刊採購驗收相關事宜 

 已發文辦理全校各系所單位2022年度日文、大陸與西文期刊續訂調查 
 作業並鼓勵與建議各系所紙本期刊改訂電子期刊事宜、彙整各系所單 
 位新年度續訂期刊清刊並辦理詢價估價事宜、已完成彙整與核對本校 
 38個系所西文期刊續訂清單合計西文紙本期刊續訂121種與西文電子 
 期刊544種、已完成辦理2022年度休閒性中文期刊49種與總金額新臺 
 幣8萬4,218元採購與驗收事宜、已完成辦理2022年度日文期刊續訂61 
 種與總金額為新台幣14萬5,000元採購申請與比價事宜、正在進行 
 2022年度AIP.APS.IOP.OSA等電子期刊估價與採購申請事宜、2022年 
 度西文休閒性電子期刊估價與採購申請事宜。 

 柒、執行臺灣學術電子資源永續發展計畫 

 一  、  本校圖書館擔任聯盟主辦單位，統籌執行教育部臺灣學術電子資源永 

 續發展計畫，並承辦計畫行政與採購業務；永續計畫聯盟13年間合計 

 增購18萬餘冊中西文電子書與55種資料庫，提供並擴增各大學校院豐 

 富多元優質學術性數位資源，降低各校費用與人力投入，提高電子資 

 源的成本效益，並透過多元推廣活動與教育研習等，增進各類資源的 

 有效利用。 

 二  、  至110年9月底止執行進度如下：已完成調查全臺大專校院110年度參與 

 意願，並確定110年成員館數量為84所，總自籌款經費為新臺幣9,351 

 萬元，並於5月27日收到教育部核定函，110年核定補助金額為新臺幣 

 8,800萬元，本年度本計畫經費合計為1億8,151萬元整；已陸續啟動 

 2021版權年SpringerLink西文電子書資料庫、ScienceDirect 

 Collection西文電子書一批、 
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 Bentham_DeGruyter_TNF_WorldScientific_Wiley西文電子書一批、 

 ABC-CLIO_Bloomsbury_InfoSci_IOS_Taylor&Francis西文電子書一 

 批、  Cambridge  Core_PeterLang  西  文  電  子  書  一  批、  IGP  西  文  電  子  書  一 

 批、  Elsevier  eBooks  on  ScienceDirect  電  子  書  一  批、  HyRead  ebook 

 電  子  書  一  批、  udn  讀  書  館  電  子  書  一  批、  iRead  eBook  電  子  書  一  批  等  10  批 

 次電子書採購作業。 
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110 學年度第 1 學期【資訊中心】工作報告 

 

壹、 校務行政系統開發 

一、 因應疫情所需，調整相關應用系統，以利各項作業順利進行，包含：完

成請假系統疫苗假功能增修、完成公版投票系統功能擴充及介接會議管

理系統…等。 

二、 為提升校務行政服務，完成各類系統建置，包含：完成線上抵免申請系

統開發、完成臺師大外語能力問卷系統開發、完成選課系統調整、完成

行動版選課系統開發、完成校際選課系統介接金流線上繳費功能開發、

完成課程停修系統功能優化、完成課程意見調查系統功能擴充、完成學

雜費繳費系統功能擴充、完成新版獎懲無紙化開發、完成教學助理聘任

系統功能擴充、完成工讀生聘任系統功能擴充、完成新版所得稅系統開

發…等。 

三、 為推動智慧校園建設與多元支付機制，持續進行各類系統建置，包含：

進行數位證書創新應用開發、完成線上成績單申請系統及圖書館出版中

心 eshop新增 Line Pay支付機制並進行悠遊卡系統開發。 

四、 持續協助公共事務中心，完成捐款經營管理系統英文版捐贈網建置，並

進行後續功能優化，及協助校友資料庫校友證收費制度調整。 

貳、 教學服務組業務 

一、 完成三校區電腦教室新學期之教學軟體安裝和更新，並加強教室防疫措

施。 

二、 支援全校行政單位公文系統 CleanFlash之安裝和更新安裝包。 

三、 完成百年校慶網站中英文內容建置。 

四、 開源碼公版網站版型軟硬體升級並通過弱點掃描，提供單位測試並彙整

回饋。 

五、 於 10月及 11月辦理 5場 ODF線上研習，開放行政人員報名參與。 

六、 完成林口三間電腦教室網路機櫃改善工程。 

七、 支援林口 E教室老師實施實體和遠距教學並行之需求。 
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參、 網路系統組業務 

一、 本年度校園無線網路環境改善作業已於 10 月底完成，總計更新 60 台

Wifi6規格無線基地台設備。 

二、 本年度規劃將 10棟大樓對外骨幹交換器由原 1G更新升級為 10G設備，

已於 10月起按計畫陸續進行汰換升級中。 

三、 協助辦理理學院 B103 教室內部座位建置有線網路資訊插座作業，目前

已完成現場評估及規劃，後續將配合總務處室內裝修廠商進場施作。 

四、 於 8 月 12 日邀請電信及線路廠商至公館新宿舍大樓現勘，針對未來宿

舍啟用後學生上網服務模式（含無線網路）及網路設備維運方式進行初

步討論，將評估可行作法供後續規劃建置。 

五、 持續推廣以虛擬機取代實體機服務，虛擬機平台目前使用 24 台實體主

機，總計共搭載運行 461台虛擬主機，有效減少實體主機數量。 

六、 已於 10月份完成全校資訊安全及個資保護內部稽核作業，稽核過程中，

行政單位計發現 4 個不符合項目，學術單位抽查 16 個系所，計發現 4

個不符合項目，皆已完成改善。 

七、 辦理行政單位個人電腦安裝軟體檢測，目前完成 13個單位，共檢測 780

台個人電腦，安裝軟體數計 54,784 個，其中發現有潛在風險軟體及建

議移除軟體計 908個，請單位使用者陸續改善中。預計今年底前完成所

有行政單位檢測。 

八、 配合林口體育組司令台拆除計畫，協助現場光纖遷移作業，已順利完成。 
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110 學年度第 1學期【體育室】工作報告 

壹、訓練組業務： 

一、東京奧運甫於今年 8月 8日閉幕，本校共計入選有射箭、舉重、田徑、游

泳、射擊、體操、空手道及網球等 8項 10 位國手，榮獲 1銀(射箭男子團

體/魏鈞珩)2銅(空手道/文姿云、舉重/陳玟卉)，同時體操唐嘉鴻在個人

全能項目亦獲得第七名佳績。 

二、本校拔河隊 9月 16 日至 9月 19 日至西班牙參加 2021 年世界室外拔河錦

標賽，榮獲 540kg 級第 4名，並取得 2022 年世運會參賽資格。 

三、本校射箭代表隊魏均珩、洪晟皓及教練李濤名，於 9 月 25 日在美國參加

2021 世界射箭錦標賽，獲得男子團體銅牌。 

四、110 年全國大專校院運動會因疫情影響，於 5月 15 日宣布停止所有賽事，

後於 10 月 1 日恢復比賽，目前本校已完賽項目有：桌球、跆拳道、橄欖

球、擊劍、游泳、羽球、射箭、網球、田徑、空手道、木球、柔道等，僅

剩體操項目將於 12 月 16 日起在新北市進行比賽。截至 10月 23 日止，本

校共獲 32 金 21 銀 36 銅，其中游泳共奪得 8金、田徑 12 金及舉重 6 金，

同時王冠閎在 100、200 公尺蝶式及吳浚峰於 50 公尺蛙式接打破全國紀

錄；另，今年乙組校隊也表現亮眼，分別於一般游泳組、網球及田徑共奪

得 4金。 

五、110 學年度大專籃球、排球、壘球、足球及棒球聯賽業已於 10 月~11 月陸

續完成報名事宜。 

六、教育部體育署補助「109 學年度足球運動聯賽補助計畫」經費案，業已於

110 年 10 月 31 日完成核結。 

七、教育部體育署補助本校發展特色運動經費 289 萬元整，改善運動訓練環境

補助經費 300 萬元整，已陸續完成核銷及採購，預計於 12月 20 日前完成

核結。 

八、久津實業股份有限公司贊助本校女甲排 250 萬元整，業於 110 年 10 月 18

日完成續約簽定事宜。 

九、中華電信基金會贊助本校女甲籃 72 萬元整，業於 110 年 8 月完成續約簽

定事宜。 

十、教育部體育署補助「110 年度運動選手照顧實施計畫」，經費總計 136 萬
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9,399 元整，業已開立領據向署申請經費核撥。 

貳、活動組業務： 

一、本學期教職員工生運動班，共開設 11 班課程，持續開設有舞動瑜珈提斯

2班、有氧律動、慢活舒展、全方位健身運動、桌球、機能訓練、網球、

TRX 懸吊訓練 3班，每班每周上課兩次為期 13周共 26堂課，本期共招生

239 人次。 

二、辦理全校系際盃運動競賽。 

(一)本學期辦理項目如下： 

1.桌球：110 年 10 月 30 日。 

2.羽球：110 年 11 月 28 日、12 月 4 日。 

(二)業於 110 年 10 月 12 日報名結束，羽球共 49 隊，桌球共 36 隊(單打

28 人)，共計 369 人次參與。 

(三)桌球競賽已於 110 年 10 月 30 日辦理完畢，成績如下： 

桌球混合組：    冠軍 國文系 亞軍 化學系 季軍 地理系 

桌球男子個人組：冠軍 物理系 亞軍 國文系 季軍 教育系 

桌球女子個人組：冠軍 國文系 亞軍 地理系 季軍 資工系 

三、辦理全校運動會。 

(一)本年度運動會謹訂於 110 年 12 月 9、10、11 日，於校本部辦理。 

(二)業於 11 月 16 日截止報名。 

參、體適能中心籌備處業務： 

一、本年度 5月 18 日至 11 月 5日止，相關業務服務人次共計 1,812 人次。其

中包含協助課程檢測 420 人次、全校教職員工生個人檢測與身體組成分析

共 1,375 人次。 

二、主管運動班於 5月 15 日停課至 10 月 11 日，於 10月 12 日開課，目前開

課 8堂，共計 51 人次參與。 

肆、場地管理組業務： 

一、校本部運動場館 110 年同期收入近三年比較表：(單位：元) 

年度 1~10 月體育館場館收入 成長百分比 

108 2,928,671 元  

73 of 105



 3

109 950,736 元 
-67% 

  (109 年 4 月-9 月因疫情暫停租借) 

110 1,209,700 元 27% 

 (110 年 5 月-9 月因疫情暫停租借) 

二、110 年 5~10 月校內大型活動支援： 

(一)自 110 年 5月起，因新冠肺炎三級警戒，校內大型活動皆取消或改為

線上辦理，故至 9月場地無大型活動支援。 

(二) 110 年 10 月 31 日支援機電系辦理「第十八屆全國高職學生團隊技術

創造力培訓與競賽活動」決賽，活動人數約 300 人。 

三、校本部運動場館燈光智能系統建置案： 

本案於 110 年 4 月 19 日決標，110 年 9 月 30 日驗收，110 年 10 月 20 日

完成結案付款。得標廠商：思納捷科技股份有限公司，採購金額：1,936,001

元整。 

四、游泳館收入近三年同期比較：(單位：元) 

年度 1~10 月游泳館收入 成長百分比 

108 17,168,515 - 

109 6,749,692 
-61% 

(109 年 3 月-6 月因疫情影響暫停對外營運) 

110 0 

 

-100% 

(109 年 9 月 4 日起至 110 年 12 月 31 日游泳

館整建工程停館) 

五、綠能游泳館建置及空間優化工程案。 

至 110 年 10 月 25 日止，共已累計召開 55 次工務會議。11 月 5 日監造停

工(竣工)查驗並接續辦理使照申請。 

六、游泳館建置通關機及智能監控系統案。 

預計 110 年 11 月 19 日完成設備安裝，11 月 22 日進行系統測試，12 月 1

日辦理驗收結案付款。 

七、游泳館三樓健身中心重訓器材採購案。 
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110 年 11 月完成招標公告及決標，110 年 12 月-111 年 1 月履約交貨，預

計 111 年 2月辦理驗收結案付款。 

伍、公館校區體育組業務： 

一、運動場館收入近三年同期比較：(單位：元) 

年度 1~10 月體育場館收入 成長百分比 

108 475,436 - 

109 309,034 
-35.00% 

(因疫情及場館整修銳減) 

110 469,541 +51.94% 

二、教職員工生運動班： 

110-1 學期教職員工生運動班，依往例開設 2 班課程 (瑜珈班與有氧律動

班)，每班每週上課兩次為期 13週，共 26 堂課，本期兩班共招生 34人次。 

三、體育館整建案執行進度： 

本案簽文辦理報結獲准，連同成果報告書與收支結算表已完成用印，11月

10 日函送體育署核結。 

四、公館體育組現行工程案之進度： 

 (一)中央空調增設工程: 

本案經 7 月 7 日評選會議決議，得標之委託技術服務廠商為高森工程

顧問股份有限公司，9 月 3 日已完成設計圖及預算表。9 月 13 日由體

育室通知高森工程顧問股份有限公司需補水塔放置示意圖，10 月 12

日總務處連同設計技師針對水塔放置位置勘查，10月 21 日提送修正後

設計圖說與預算書。110 年 11 月 10 日辦理第一次基本設計及細部設計

會議。 

(二)田徑場跑道整修工程: 

本案總經費為新臺幣 4,674 萬 5,182 元，已獲體育署核定補助新臺幣

2,025 萬元整，經 9月 3日工程修繕評估小組會議及 10月 22 日校務基

金管理委員會會議決議，同意補助相關經費，由本年度或以後年度經

費額度共支給 2,649 萬 5,182 元，後續請總務處主辦推動委託技術服

務相關採購流程。 
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(三)體育運動大樓頂樓防水層工程： 

本案採小額採購契約方式辦理，6月 12 日與委託技術服務廠商陳宇人

建築師事務所簽訂契約，設計圖及預算書於 9月 1日審查通過，9月 10

日陳宇人建築師事務所提送標單及施工規範至本校，經與採購組進行採

購資料審查，於 10月 29 日簽辦工程採購案，俟奉准後即上網公告招標。 

(四)室外球場地坪改善工程： 

本案採小額採購契約方式辦理，8 月 30 日與委託技術服務廠商陳立季

建築師事務所簽訂契約，9 月 8 日通知次日起開始履約，10 月 8 日已

完成設計書圖與預算書。11 月 8 日由技術規格審查小組針對預算書圖

與設計圖說提出建議修正意見，擬請建築師事務所依意見修正後再進

行複審。 

陸、林口校區體育組業務： 

一、運動場館收入近三年同期比較：(單位：元) 

年度 1〜10 月體育場館收入 成長百分比 

108 2,445,800 元 - 

109 1,300,050 元 -47%(疫情影響) 

110 751,000 元 -42% 

二、辦理「林口校區司令臺拆除工程」，本案於 110 年 8 月 18 日上午 11 時整

開標，由森泓營造股份有限公司以新台幣 230 萬 1,790 元得標，本案廠商

已完成拆除執照向新北市政府工務局申報開工，拆除工程則於 110 年 10

月 19 日開工並起算工期，預計竣工日期為 110 年 12 月 13 日。 

三、辦理教育部體育署補助本校「110 年度充實體育器材設備(資本門)」經費

計新臺幣 300 萬元整，持續改善林口校區體育館 B1重訓室器材設備(含地

墊及空調設備等)，本案已完成採購驗收、核銷作業並檢附成果報告書報

部結案等相關事宜。 

四、辦理「林口校區學生跆拳道運動品勢訓練基地整建工程」，本案委託陳建

志建築師事務所技術服務，預算金額為 487 萬 9,947 元，由教育部體育署

專案經費全額補助，本案經第 2次公開上網招標，但因廠商提出異議而重

新檢討並確認招標文件內容暫不予開標，且於 110 年 11 月 9 日會同本校

使用單位競技系(李佳融主任)及技服廠商(陳建志建築師)於林口校區體
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育館貴賓室召開會議討論，擬依相關決議事項簽請同意後繼續辦理採購作

業。 

五、辦理「林口校區學生跆拳道品勢設備採購」，採公開招標預算金額為 391

萬 9,146 元，由教育部體育署專案經費全額補助。 

六、辦理「林口校區學生跆拳道運動設備採購」，採公開招標預算金額為 473

萬 5,549 元，由教育部體育署專案經費全額補助。 

七、辦理「林口校區學生跆拳道訓練基地音響及監控系統採購」，預算金額為

34 萬 4,210 元，採公開取得書面報價單採購，由教育部體育署專案經費全

額補助。 

八、辦理「林口校區學生跆拳道訓練基地投影機設備採購」，預算金額為 9 萬

1,148 元，採共同供應契約採購由教育部體育署專案經費全額補助。 

九、因應疫情趨緩，林口校區體育場館(含泳池)於 110 年度 10 月(第 4季)起，

於非上班、課時段 06：00-08：00、18：00-22：00 及例假日 06：00-22：

00，在依中央流行疫情指揮中心最新指示及本校防疫會議規定等防疫措施

規範下，開放校內、外單位申請使用，以達場館活化需要及相關經費挹注，

維持林口校區體育場館正常運作。 
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110學年度第 1學期【環境安全衛生中心】工作報告 

 

壹、環境保護業務： 

 一、實驗室毒性化學物質運作管理 

    (一)完成環保署 110年度第 2季(4月至 6月)及第 3季(7月至 9月)實驗室 

       「毒性化學物質運作紀錄表」彙總申報。 

    (二)完成環保署新增公告列管關注化學物質（硝酸銨、氟化氫）運作紀錄 

        核對。 

    (三)完成公館校區毒性及關注化學物質專業技術管理人員設置變更。 

    (四)辦理教育部化學品管理與申報系統之緊急應變 QR Code更新作業。 

 二、實驗室有害事業廢棄物清理 

    (一)完成三校區有害事業廢棄物清運及聯單申報，6月至 10月清運量如下： 

種類 廢液 廢矽膠 廢化學 生物醫療廢棄物 

重量(公斤) 9,705 334 1,161 2,313 

    (二)完成 110年度第 2季(4月-6月)及第 3季(7月-9月)實驗室「土壤及 

        地下水污染整治費」申報及繳交規費。 

 三、其他環境保護 

    (一)追蹤各單位「登革熱孳生源檢核填報系統」填報情形及進行現場查核。 

貳、職業安全衛生業務： 

 一、召開本校 110年度第 2次及第 3次「環境保護暨安全衛生委員會」，主席 

     裁示及會議決議事項，重點臚列如下： 

    (一)修正本校「實驗(習)場所設施自動檢查計畫(草案)」，修正後通過。 

    (二)修正本校「母性健康保護計畫(草案)」，照案通過。  

    (三)請資訊中心瞭解理學院或系所需求並提出建議方案，一個月內提送「學 

        術暨行政主管聯席會報」報告。 

    (四)有關本校「環境安全衛生宣言(英文版)」，請專家檢視後送出。 

 二、完成建置「環安衛電子報」，並進行 110年度第 3季及第 4季發刊。 

 三、完成 110年度第 2季(4月-6月)及第 3季(7月-9月)實驗室「甲類先驅化 

     學品」彙總申報。 

 四、辦理臨場健康服務，於 6月至 10月間，完成教職員生健康訪談共 46位， 
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     實驗室(辦公室)環境訪視共 68間。 

 五、本校推薦人員榮獲教育部 110年「校園安全衛生暨環境保護績優人員」- 

     全國大專院校第一名「特優獎」，獎金新臺幣 3萬元整。 

 六、本校申請教育部 110年度「補助高級中等以上學校校園能資源管理及環境 

     安全衛生計畫」，獲得新臺幣 20萬元補助。 

 七、完成 110年度實驗室新進人員環安衛教育訓練線上參訓、線上簽到及線 

     上測驗，如下表： 

日期 課程名稱 時數 人數 

9/15 機械設備安全衛生教育訓練 3 111 

9/16 實驗室安全衛生教育訓練 3 215 

9/16 危害性化學品標示及通識規則教育訓練 3 151 

9/16 化學品運作規定及申報系統教育訓練 1 138 

9/17 游離輻射防護教育訓練 3 117 

9/17 個人防護設備及緊急應變教育訓練 3 223 

  八、完成三校區實驗室「優先管理化學品」運作資料報請勞動部備查。 

參、實驗室游離輻射防護管理業務： 

  一、完成化學系實驗室 X光繞射儀永久停用 1台、展延 1台。 

肆、能資源管理業務： 

  一、完成三校區公共區域廁所裝設腳踏式水龍頭共 413組。 

  二、辦理冷氣清洗、老舊冷氣汰換、安裝節能風扇及節能風扇清洗等補助。 

  三、辦理公館校區建置 ISO 50001能源管理系統。 

  四、辦理學術單位汰換 LED燈管採購及安裝作業。 

伍、災害防救業務： 

  一、辦理館舍防火管理人設置後續參訓事宜。 

  二、通知相關單位填報「災害防汛整備通報系統」，進行例行性防汛巡檢。 

  三、完成 110年度毒性化學物質災害防救實體演練及全國防災日線上演練。 

  四、完成採購「防火毯」供實驗室意外發生時使用，強化安全防護。 

陸、駐衛警察業務： 

  一、辦理校園門禁安全監控、設備檢修及緊急事項回報、校園巡邏、考場秩 

      序及大型活動會場安全維護等警衛勤務。 

  二、執行有關防疫期間校門口管制站相關事務。 
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110 學年度第 1 學期【僑生先修部】工作報告 

壹、教務組業務 

一、本學年度秋季班學生入境提報教育部系統人數激增，開設班級數調整為一

類組 10班、二類組 3班、三類組 5班、特輔班 3班，合計共 21班；班級

類組常態編班，無區分華語文加強班。 

二、本學期僑生選修課程於週四第 7、8節與週五第 5、6節上課，開設選修課

程共 11 班，計有數學與生活 2 班、實用文選讀與寫作/認識歷史人物/應

用化學/談論與動手做生命科學/美術/生活華語/生活物理/音樂表演與理

論/音樂各 1班。 

三、為提高僑生學習能力，援例辦理夜間輔導課，本學期自 110 年 10月 4 日

起至 12月 30 日止，辦理 12週輔導科目開課，已陳報實施計畫至教育部

申請經費補助新臺幣 26萬 1,837元。 

四、本學期期中課程意見調查將於 11月 15日至 11月 25日舉行，預計於 12

月中旬前完成統計，將調查結果寄發各授課教師，作為適時調整教學之參

考；期末課程意見調查擬訂於 12月 20日至 12月 30日舉行，謹依本校

課程意見調查辦法規定辦理相關事宜。 

五、海外聯招會分發僑先部(含國內聯招)，110 學年新生 1,718 人，連同 109    

學年舊生（含特輔班直升）143人，合計 1,861人，編班人數 789人(11/04    

止)，報到率 42％。110學年較 109學年學生數增加率為 32％。 

六、僑先部 110學年度秋季班學生編班人數 789人，第一類組 388人、第二類

組 139人、第三類組 151人、特輔班 111人，其中緬甸地區 232人、香港

地區 185人、印尼地區 152 人、馬來西亞地區 138人、越南地區 60人，

其它地區 22人。 

貳、學務組業務  
一、 生活輔導工作 
(一)110年 9月 24日辦理線上 110學年度新生入學輔導。 
(二)110年 9月 28日召開 110-1期初專任教師暨導師會報。 
(三)學生居留證新申辦 56件，延期 79件。 

二、 學生課外活動工作 
 (一)僑先部 110學年度開設 28個學生社團，自 10月 22日起開始社團活動。 
(二)僑務委員會補助新生防疫旅宿費 5,000元，自 11月 1日起開始收件。 

三、 健康與輔導工作 
 (一)健康中心 

1.傳染病防治 11人次、緊急傷病護理 19人次、身心科護理 8人次(思覺
失調症、焦慮、失眠、憂鬱等)、校內門診 37人次。 

2.110學年秋季班入境生 398人次 (居家檢疫 398人次、PCR796次、確
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診共計 11人次)；居家檢疫期間每日電話健康關懷並進行個人防疫衛
教。 

3.110學年秋季班新生居留體檢 146人次(國籍為緬甸、香港)，MMR疫苗
接種 26人次。 

(二)學輔中心 
1.高關懷與危機個案管理共 119人次，個別諮商共 28人次，持續關心與
輔導。 

2.110年 10月 19日辦理秋季班新生適應量表施測，共 654人參與。 
3.110學年度新生入境檢疫所電話關心共 249人次。 
4.將於 110年 11月 23日辦理性別平等教育講座。 

參、僑教推廣暨校友服務組業務 
一、僑教推廣與校友服務工作 
(一)110年 6月 21日至 25日:參加由馬來西亞「升學情報」「FSI Online  
    Education Roadshow」線上教育展。 
(二)110年 8月 20日，僑先部透過結業校友的母親(徐茱廸 Judy Tsui， 

Youtuber訂閱人次計 3.24萬)拍攝僑先部介紹影片(香港版)，觀看次
數計 4萬 1,336人次。 

(三)110年 8月 30日:參加馬來西亞砂勞越留台同學會「2021年馬來西亞 
     砂勞越台灣高等線上教育展」。 
(四)110年 9月 15日至 10月 15日:參加菲律賓線上教育展活動，由參展 

學校提供招生訊息於教育展各校專屬網頁，透過網頁瞭解台灣高等教
育資訊及本校招生訊息，教育展網頁瀏覽觀看計 1萬 3,414人次。 

(五)110年 9月 25日、10月 2日、10月 9日(本日延期至 11月 6日舉辦) 
參加台灣各大學香港校友會總會舉辦之 2021台灣各大學教育展，由香
港師大校友會王家棟會長與李可維校友協助宣傳。 

(六)參加海外聯招會辦理之 2022臺灣高等教育線上博覽會(馬來西亞、印 
尼、緬甸與香港地區)，期透過海聯會的網頁力量，讓更多海內外師長
與僑生關注僑先部，穩定建立僑先部形象。 

   二、承辦計畫與相關規劃事項 
(一)教育部高等教育深耕計畫-師大教育智庫 

110年 11月 4日:召開教育智庫成果發表，擬以報告形式分享「2019- 
2020年亞洲青年教育發展」成果及僑教研究專書第一至第四輯。 

(二)教育部高等教育深耕計畫 
1.110年 11月 4至 5日:辦理「2021亞洲青年教育發展論壇-後 
  疫情時代的數位學習研討會」。 
2.有關僑教研究第四輯專書進度:已於 10月底出版。 

三、校友接待 
僑先部 104學年度結業校友李興文以《張開耳朵聽故事 Bravo故事亭》 
獲得廣播金鐘第 56屆電臺品牌行銷創新獎，10月 21日已將校友訊息轉 
知公共事務中心並獲得相關報導，未來擬邀請校友返回母校與學弟妹們 
分享求學與奮鬥經過。 

 

81 of 105



 

 

110學年度第 1學期【人事室】工作報告 

 
壹、教師任免遷調 

一、召開本校 109 學年度第 2 學期第 319、320 次及 110 學年度第 1 學期第

321、322次共計 4場校教評會。 

二、辦理 110學年度第 1學期新聘專任教師敘薪案 24件，教師疑似涉及違反

學術倫理案件計 1件。 

三、辦理本校 110學年度學術及行政單位一級主管聯合交接典禮，計有 13個

單位，為配合防疫首採虛實整合模式及現場同步直播。 

四、林子斌教授及周台英副教授級專業技術人員獲選為本校 109 學年度服務

傑出教師，並於本校教師節慶典接受表揚。 

貳、職員任免遷調及考核 

一、召開第 132次至 135次職員甄審會，計審議 5件陞遷案及 6件外補案。 

二、召開第 91 次至 92 次約用人員審核小組會議，計審議新聘約用人員備查

案（計 33名）、約用人員改聘案（計 8名）、約用人員敘獎案（計 17名）、

約用人員懲處案（計 2名）及修正本校約用人員管理要點第 10條。 

三、召開 110年度約用人員陞遷審定小組，審議通過陞任序列者計 7人、改支

高一等級職務加給者 10人。 

叁、獎勵表揚 

一、業於 110年 9月 28日校慶大會暨頒獎典禮上表揚頒發 110年師鐸獎（張

國恩教授及曾明生講師）、40年資深優良教師及 110年度績優職員；另本

校 110年資深優良教師共計有 81位，受疫情影響，業另函請各學院擇期

公開辦理表揚事宜。 

二、召開 110 學年度第 1 次公務人員考績委員會，審議另予考績 3 人及核定

嘉獎 12人次。 

肆、待遇、退撫及福利 

一、110 年 6 至 11 月辦理退撫業務情形：退休 10 人、遺族撫慰 12 人、遺族

撫卹 2人。 

二、蔡英文總統 110年 9月 24日明令褒揚教育部終生榮譽國家講座主持人、

本校故名譽教授楊深坑博士。 

三、本校第 82 次法規委員會業於 110 年 11 月 9 日召開竣事，本次會議共計

審議 12件法案，續提校務會議常設委員會及校務會議審議。 
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伍、訓練進修及產學合作計畫人員管理等事項 

一、訓練進修事項： 

(一)2021 雁行營業於 110 年 10 月 15 日及 16 日舉辦，計有 14 位新任主管

參加。 

(二)行政人員修課培訓制度適用對象於本校任職滿一年，前一年度考績(核)

甲等以上，每人每學期可申請 1門課，補助金額併入訓練補助，110學

年度第 1學期計有 4位符合申請資格之同仁申請選讀。 

二、產學合作計畫人員管理事項： 

(一)產學計畫專任人員 110年 5月 1日至 10月 31日止相關業務辦理情形： 

       項目 

人員 
新聘 離職 服務證 服務證明 

博士後研究 29 22 30 58 

專任助理 211 34 251 158 

(二)產學計畫專任助理兼職申請簽案範例(含申請表)電子檔置於人事室網

頁/計畫助理專區/專任助理，請轉知所屬計畫同仁多加利用。 

三、本校員工協助方案： 

    本校社區諮商中心 110 年 5 至 9 月提供教職員工心理諮商服務 25 人次，

相關資訊可至人事室網頁「員工協助服務專區」查詢。 

陸、其他及宣導事項 

一、為延攬優秀人才，提升學術研究水準，並推動國際化，請各單位積極聘

任符合具師大講座、研究講座或玉山學者(玉山青年學者)之資格條件者

及外籍教師到校服務。 

二、有關兼職範圍、兼職報准程序、得免報准情形、兼職個數、兼職費支給

方式等規定，請詳閱人事室網頁/法令規章/兼職借調/本校教師兼職範

圍簡明表。 

三、有關因應嚴重特殊傳染性肺炎出國暨差勤相關措施說明如下： 

   (一)疫情相關差假（如防疫隔離/照顧假）及疫情間出國、赴陸等規定，業

公告於本室網站「防疫專區」。 

   (二)教育部函以，除有必要性及急迫性需親自前往，且無替代方式外，不

宜前往大陸地區(含香港澳門）考察、開會及進行各項交流活動，審慎

安排於疫情管制期間後再行前往。 

四、自民國 111年 1月 1日起，每月基本工資調整為新臺幣(以下同)25,250

元；每小時基本工資調整為 168元。 
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110學年度第 1學期【主計室】工作報告 

壹、111年度預算編列及審議情形 

一、經常門預算編列額度：總收入編列 62.59 億元（其中教育部基本需求補

助 18.81億元），總支出編列 63.24億元，以上收支相抵後，預計短絀 0.65

億元，若加計不產生現金流出之折舊攤銷等費用 5.05億元後，則有賸餘

4.4億元。 

二、增置固定資產（含房屋及建築、機械設備、交通運輸設備及什項設備）

預算編列 6.08億元，其中教育部補助 0.83億元，學校營運資金支應 3.81

億元，國內借款 1.44億元。 

三、教育部每年度補助之高教深耕計畫，係就前一年度計畫執行成效之評核

結果調整補助額度，因本校籌編 111 年度概算時，該計畫 110 年度經費

尚未核定，爰參照 109年度核定數編列 2.28億元，其中經、資本門比例

為 80％、20％（含經常支出 1.82億元、資本支出 0.46億元），並依實際

核定數執行。 

四、預算審議情形： 

(一)本校 111 年度預算案，業依限送達教育部彙送行政院，行政院於本

（110）年 8月 31日函送立法院審議。 

(二)配合立法院審查本校 111 年度預算案，查填所需調查表 2 份（含答

覆問題及提供資料 10項），並分別於本年 9月 3日及 24日送達立法

院預算中心，教育及文化委員會於本年 10月 27日召開會議審查。 

貳、110年截至 10月底止購建固定資產預算執行情形 

一、本（110）年度購建固定資產計畫預算（含以前年度保留數）計 9.69 億

元，其中房屋及建築 6.78億元，圖儀、大項及一般設備等 2.91億元。 

二、截至 10月底止實際執行數為 6.37億元，預算分配數 7.14億元，預算執

行率 89％，各項計畫預算執行情形說明如下： 

(一)房屋及建築之實際執行數為 5.05 億元，預算分配數 5.11 億元，預

算執行率 99％。 

(二)圖儀等其他設備之實際執行數為 1.32億元，預算分配數 2.03億元，

預算執行率 65％，主要係各單位配合計畫及需求陸續辦理請購中，
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致實際執行數較預算分配數減少。 

參、110年度績效目標辦理情形 

一、完成 109 年度決算編製作業，依規定填列各項報表送教育部及審計部審

查，並於本年 3月 11日將決算書公告於本校網頁。 

二、彙整本校 109 年度因公出國及赴大陸出國案件計 198 筆、金額 1,327 萬

餘元，依規定按出國計畫名稱、內容、金額、地點、人員、出國報告提

出日期及報告建議採納情形等，並編製 109 年度出國計畫執行情形報告

表，依限於本年 3月 24日函送審計部。 

三、提供績效報告書所需財務資料及公告可用資金變化情形 

(一)如期完成 109 年度與 110 年度第 1 季、第 2 季與第 3 季可用資金變

化情形表，並公告於本室網頁。 

(二)提供 109 年度績效報告書中有關「財務變化情形」之資料，並於本

年 2月 22日送秘書室彙整。 

四、已屆保管年限會計憑證等相關檔案之銷毀 

本校 97年度會計憑證等相關檔案銷毀，經教育部函轉審計部及國家

發展委員會檔案管理局同意辦理，並於本年 10 月 14 日會同秘書室完成

檔案銷毀事宜。 
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110 學年度第 1 學期【進修推廣學院】工作報告 

壹、營業摘要 

110年本院預測營業額為新臺幣(以下同)4億 0,026萬 9,061元整；淨

盈餘目標為 1億 2,354萬 2,799元。本年度截至 11月 4日營業額為新臺幣

3億 4,444萬 2,301元整(達成率 86.05%)，淨盈餘為 5,830萬 706元整（達

成率 47.19%)。 

貳、推廣教育業務 

近期各類推廣教育班次辦理情形： 

一、推廣教育非學分班：110年秋季班(110/9-12月)預計開設 17系列、287

班、招生目標 3,194人，截至 11/5繳費人數 2,481人(達成率 78%)；

111年度規劃新課程計有主播 50+、聚焦大師、哲學等系列課程。 

二、111年度寒假師大小大師及漾大師營隊現正招生中，預計師大小大師開

辦 90班次，招生目標 1,500人；漾大師開辦高中課程「量身訂做你的

學習計畫」等 5班，招生目標 190人。 

三、師資培訓：華語師資證照培訓第 37期(9/4-10/17)，學員 45人、華語

師資證照培訓第 38期(10/1-10/27)，學員 57人，以上課程成績核算中；

對外華語認證考題密集訓練班(11/6-11/14)，學員 21位，課程進行中、

華語小大師儲備師資培訓班第 13期(12/6-12/27)，現正招生中。 

四、推廣教育學分班：國際文憑教育師培課程（15學分，學員 29人）及閩

南語學士後教育學分班（67學分，學員 28人），以上課程進行中。 

參、場館業務 

本院因受疫情影響暫停會館住宿及場地租借，已於 8月開放受理預約，

110年 10月師大會館住宿率 51%，相較 109年成長 10%；場地使用率 51%，

較去年減少 21%。 

本院 110年 5-10月場地及會館與去年同期相較，統計如下： 

項目 5月 6月 7月 8月 9月 10月 

學院場地 
109年 48.43% 43.87% 65.22% 73.01% 58.89% 72% 

110年 71.31% 2.47% 3.22% 23.44% 33.27% 51% 

師大館住宿 
109年 24.65% 32.56% 30.22% 45.16% 49.2% 41.13% 

110年 18.94% 4.64% 11.48% 9.75% 16.61% 51.25% 
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肆、專案業務 

主要承接大陸委員會、公務人力發展學院、教育部、客家委員會、原

住民族委員會、僑務委員會、台北市教育局及新北市教育局等單位，包含

國際及兩岸事務種子培育營、新進人員英語能力提升班、本土語言(閩、客、

原住民)能力認證及題庫建置、教師第二專長班、教師檢定試務工作、高級

中等以下教師證書發證工作、身心障礙學生升大專校院考試試務工作、原

住民族語言台北學習中心及語推人員專管中心、海外青年華語文研習班、

華文教師線上遠距研習班(歐非暨菲律賓、亞洲、馬來西亞等地區)、托育(保

母)人員專業訓練課程班及幼兒園長班等。 
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 110 學年度第一學期【附屬高級中學】工作報告 

壹、教務處

一、110大學入學考試分發於 8月 31日放榜；本校 109畢業班(1478-1503)頂 

   大錄取率創近八年新高，同學表現亮眼，感謝全體高三老師辛勞。 

二、附中今年國際賽表現亮眼成績創歷年新高，感謝所有指導老師辛勞。 

 1509班李恩齊參加 2021年國際地科奧林匹亞榮獲個人賽金牌、地球 

 系統專題金牌及國家團隊野外考察銀牌，感謝王靖華老師指導；家長會、 

 校友會協力挹注。 

 1509班林宗毅代表國家參加 2021年國際生物奧林匹亞榮獲金牌，感 

 謝蘇雨菁老師、生物科培訓團隊指導；家長會、校友會協力挹注！ 

 1509班辛瑋軒代表國家參加 2021年國際數學奧林匹亞榮獲金牌，感謝洪 

 允東老師、數學科培訓團隊指導；家長會、校友會協力挹注！ 

 李適軒同學參加 2021國際地理奧林匹亞競賽，榮獲金牌! 

 侯欣緯同學榮獲 2021年 IOI國際資訊奧林匹亞銀牌，感謝李啟龍老師指 

 導。 

辛瑋軒同學榮獲 2021年亞太數學奧林匹亞銀牌，恭喜獲獎同學，感謝洪

   允東老師指導。 

三、110學年度學科能力競賽同學表現亮眼，本校今年共 13位選手進入全國 

 賽，創近年最佳成績。 

 【數學科】 

 二等獎：1509郭棋安、1525陳思翰、1535楊祐傑 （晉級全國賽） 

 三等獎：1509何宇凡、1535林昀俊 

 佳作：1510林育祥、1536郭恩偕、1559朱庭其 

◎感謝洪允東老師、陳鵬旭老師、賴易辰老師、林宏宗老師、周洺朱老師

與數學科培訓團隊辛勤指導

 【物理科】 

 一等獎：1509方嘉麟、1509鄭恆安、1509廖聲融（晉級全國賽） 

 二等獎：1509吳毅恩（晉級全國賽） 

 三等獎：1509呂家維、1534孫堃展、1536彭子綸 

◎感謝陳智勝老師、潘冠錡與物理科培訓團隊辛勤指導

 【化學科】 

 二等獎：1508趙鵬宇（晉級全國賽） 
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   三等獎：1535邱頡 

   佳作：1507陳映儒、1509陸慶和、1509曾子桓、1528鄭丞佑、1533吳祖安 

   ◎感謝陳建廷老師、陳昭錦老師、黃彬峰老師、廖靜宜老師與化學科培訓團  

     隊辛勤指導 

   【生物科】 

   二等獎：1508呂立人（晉級全國賽） 

   三等獎：1509陳諺增、1534蔡承諺、1535王妙菁 

   佳作：1527楊迪欣、1543饒晉安 

   ◎感謝蘇雨菁老師、羅尹廷老師、林峻緯老師、謝慧齡老師與生物科培訓團 

     隊辛勤指導 

   【地球科學科】 

   一等獎：1507侯鈞元、1534林瑋庭、1535蘇軒漢（晉級全國賽） 

   二等獎：1541張立璿（晉級全國賽） 

   三等獎：1533呂羿昕、1549郭緯諒 

   佳作：1533宋奇峻 

    ◎感謝王靖華老師、吳尚庭老師與地球科學科培訓團隊辛勤指導 

貳、學務處 

一、9月 1日為開學日，因疫情因素，以直播方式辦理始業典禮，校長期勉 

    同學疫情之下新學期同學仍要訂定目標，努力學習。 

二、9月 28日至 30日為附中全校新冠肺炎疫苗接種，全校接種率為九成五。 

參、總務處 

ㄧ、有關「室內溫水游泳池新建工程（107S12）」至 110年 9月 20日修正後預 

    定進度 72.01%，實際進度 71.19%，落後 0.82%。目前已完成外牆泥作、上 

    下水池試水、2樓足球場圍籬等工項，刻正進行淋浴間貼磚等工項，預計 

    9月 24日起安裝玻璃、26日鷹架拆除。另外牆 LOGO已選定為白色烤漆。 

二、本校教職員工非營利幼兒園新建工程委託設計監造案，於 11月 10日完成 

    評選，決標於邵彥文建築師事務所，本案須辦理拆除舊有建築物，5月 28

日開工，於 8月 30日申報竣工，9月 15日完成驗收。 

肆、國際教育 

一、臺加雙聯學制推動計畫目前完成計畫送出，目前與 ILSC簽訂保密協定，

也已提供本校開設課程及學分數給加拿大參考，後續將於線上會議討論採計本

校課程之上限及規劃本校學生修雙聯課程之時程與費用。 
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